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АНАЛІЗ ПРОБЛЕМИ ФОРМУВАННЯ ПРОФЕСІЙНОЇ 

КОМПЕТЕНТНОСТІ ВЧИТЕЛЯ НОВОЇ УКРАЇНСЬКОЇ ШКОЛИ 

 

Анотація. У статті визначено сутність основних дефініцій 

«компетенція» – можливiсть встановлення зв’язку мiж знаннями i 

ситуацiєю, «професійна компетентність» – характеризується рівнем 

професійної освіти, досвідом та індивідуальними здібностями людини, її 

мотивованими прагненнями до безперервної самоосвіти та 

самовдосконалення, творчим і відповідальним ставленням до справи. 

З’ясовано, що зміни у термінології основних понять зумовлені змінами як 

у педагогiчнiй практицi, так і в теорії педагогiчних систем: поняття 

компетенцiї увiйшло до суспiльних наук у цiлому, зокрема педагогiки, 

психології, в управлiння i у сферу працi та організацій; модернiзацiї змiсту 

професiйної підготовки; швидка поява нових і старiння ранiше набутих 

знань, якi вписуються нинi в практичний досвiд декiлькох поколiнь і 

посилюють переконання людей, що наступнi поколiння повиннi навчатися 

впродовж всього життя; змiни практик та технологiй в системi навчання 

вiдбуваються в результатi змiн способiв і механiзмiв управлiння освiтнiми 

системами i регулювання ними. 

Визначено, що професійно значущі якості вчителів залежать від 

особистості та визначаються, насамперед здібностями і характером. 

Складні особливості здібностей як організаторських, так і управлінських, 

уточнюються в окремих професійних здібностях. Тому необхідно чітко 

окреслити та обґрунтувати основу класифікації. З’ясовано, що 

професіоналізм виступає як необхідна умова прояву компетентності, 

компетентність є показником ступеня відповідності, адекватності 

професіоналізму і змісту компетенції посади. Вихідний показник 

професійної компетентності вчителя Нової української школи у сучасних 

умовах – це сфера відношень до людини, оскільки вчитель працює в 

системі «людина – людина». Виокремлено структурні компоненти 

професійної компетентності вчителя Нової української школи: 

особистісно-гуманітарна спрямованість, системне сприйняття освітньої 
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реальності, уміння інтегрувати інший досвід, креативність як спосіб буття 

в професії, здатність до рефлексії.  

Ключові слова: компетентність, професійна компетентність, Нова 

українська школа, вчитель Нової української школи, структурні 

компоненти професійної компетентності, компетенція. 

 

Постановка проблеми. На сучасному етапі розвитку освіти 

продовжується впровадження основних компетентностей учителя, 

особливо професійних. Відповідно Концепції «Нова українська школа» 

сучасна освіта спрямована на підвищення рівня підготовки майбутніх 

конкурентоспроможних фахівців, потрібних на ринку праці (Концепція 

«Нова українська школа», 2016). Державною національною програмою 

«Освіта» визначено основні напрями вдосконалення національної системи 

навчання: духовне самовдосконалення, творча самореалізація, підвищення 

професіоналізму педагогічних кадрів тощо. 

Аналіз останніх досліджень з проблеми. Проблему визначення рівня 

професійної компетентності в системі освіти, його співвідношення з 

рівнем професійної кваліфікації та вдосконалення професіоналізму 

досліджували вітчизняні та зарубіжні вчені в різні періоди функціонування 

системи освіти: В. І. Бондар, І. П. Жерносек, Л. М. Карамушка, 

Л. І. Даниленко, В. Ю. Кричевський, В. І. Маслов, Г. В. Федоров, 

О. М. Карпенко, Л. І. Денисович, М. Д. Бертадська, Г. В. Єльнікова. 

Мета статті – теоретичне дослідження проблеми формування 

професійної компетентності вчителя Нової української школи (НУШ). 

Виклад основного матеріалу дослідження. У науково-педагогічній 

літературі розгляд значення низки понять «компетентність», 

«компетентний», компетенція», «професійна компетентність», 

«управлінська компетентність», зумовлена загальною метою професійної 

педагогічної освіти, а саме: формування управлінської компетентності, 

культури, духовності, моральних якостей. Кожне з понять має відповідну 

структуру, концепти, зміст і специфічні характерні ознаки. 

«Компетентність – слово латинського походження (competens – 

відповідний) означає: 1) обсяг повноважень управлінського органу, 

посадової особи, коло питань, з якого вони мають право приймати рішення. 

Зона повноважень тих чи інших органів або осіб встановлюється законами, 

іншими підзаконними нормативними актами, положеннями, інструкціями, 

статутами; 2) знання, досвід у тій чи іншій галузі» (Зязюн, 2008). Поняття 

«компетентний» (від лат. competens – належний, відповідальний) 

визначається як досвідчений, обізнаний у проблемі, професії, певному 

питанні; наділений правом, повноважний, повноправний здійснювати 

певні операції, приймати рішення (Єрмак, 2005).  

Змiст поняття «компетенція» (вiд лат. competentia – належнiсть за 

правом) трактується як сукупнiсть повноважень (прав i обов’язкiв), якими 

у певнiй галузi дiяльностi надiленi установи, пiдприємства, органiзацiї або 

службовi особи. На думку багатьох учених, бачиться вирiшеним поняття, 
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що «компетенція» вiдноситься до сфери умiнь, а не лише знань. 

«Компетенцiя – це загальна здiбнiсть особистості, що базується на знаннях, 

досвiдi, цiнностях, нахилах і яка набувається завдяки навчанню. 

Компетенцiя не зводиться нi до знань, нi до вмiнь. Бути компетентним – це 

означає бути вченим або освіченим» (Овчарук, 2004). Крiм того, слiд 

розрiзняти основнi концепти поняття компетенцiя і вмiння. Умiння – це дiї 

особистостi (doing) в специфiчнiй ситуацiї, це прояв компетенцiї або 

здiбностi (a capability), або можливостi здійснювати дiї в специфічній 

ситуацiї.  

Компетенцiю слiд розглядати як можливiсть встановлення зв’язку мiж 

знаннями i ситуацiєю, або в ширшому значеннi, як здатність знайти, 

виявити процедуру (знання i дiю), яка пiдходить до розв’язання проблеми, 

ситуації, однак в будь-якому випадку не слiд спрощувати поняття 

компетенцiї. 

Поширення поняття «компетенція» в значеннi «уміння» заслуговує на 

увагу вчених і практиків у зв’язку з тим, що змiни термiнологiї часто 

призводять до глибоких змін як в педагогiчнiй практицi, так і в теорії 

педагогiчних систем. До найбiльш суттєвих можна виділити 

такi (Сергійчук, 2008): 

1) поняття компетенцiї увiйшло до суспiльних наук у цiлому, зокрема, 

педагогiки, психології, в управлiння i в сферу працi та організацій; 2) 

реформування системи освiти викликає почуття незадоволеностi й 

дискомфорту в аспектi модернiзацiї змiсту професiйної підготовки 

(Вдовиченко, 2003); 3) швидка поява нових і старiння ранiше набутих 

знань, якi гармонізуються нинi в практичний досвiд декiлькох поколiнь і 

посилюють переконання людей, що наступнi поколiння повиннi навчатися 

впродовж всього життя; 4) змiни практик та технологiй у системi навчання 

вiдбуваються в результатi повiльних змiн способiв і механiзмiв управлiння 

освiтнiми системами i регулювання ними.  

Компетенцiя не може бути визначена через конкретну суму знань i 

умiнь, оскiльки її прояв значною мiрою залежить вiд обставин. Бути 

компетентним, означає вмiти мобiлiзувати в такій ситуацiї отриманi знання 

i досвiд. При розглядi поняття «компетенція» зосереджується увага на 

конкретнi ситуацiї, в яких вони проявляються.  

Отже, компетенції не зводяться нi до знань, нi до умiнь. Часто можна 

зустрiти людей, якi володіють великим об’ємом знань, але не можуть 

мобiлiзувати їх належним чином у потрiбнiй ситуацiї, коли випадає 

можливiсть їх реалiзувати.  

Останнім часом в науковому обігу широко використовується термiн 

«ключові компетенцiї», який розглядається як iнструмент, що відкриває 

двері i доступ до оволодіння новими ситуацiями. «Ключова компетенція – 

це визначена компетенція тому, що вона відповідає умовам реалізації, якi 

є певною мiрою універсальними». У контексті професійної підготовки 

директорiв закладiв освіти легко зрозуміти, з якої причини віддають 

перевагу розвитку в суб’єктів компетенцiй широкого спектра, що можуть 
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проявитися в найрізноманітніших ситуаціях та умовах. Набуття 

компетенції ґрунтується на досвіді та діяльності суб’єктів. Саме цю точку 

зору поділяють багато європейських експертів з освіти (Темерівська, 2004). 

На думку О. Полякової, категорія «професійна компетентність» 

визначається, як правило, рівнем професійної освіти, досвідом та 

індивідуальними здібностями людини, її мотивованими прагненнями до 

безперервної самоосвіти та самовдосконалення, творчим і відповідальним 

ставленням до справи. Елементи всіх цих якостей повинні бути наявними 

не тільки в структурі та змісті загальної освіти, а й в структурі грамотності 

(Полякова, 1999). 

У сучасних дослідженнях фахову компетентність обґрунтовують як у 

складі професійної, так і проводячи між ними аналогію. Досліджуючи 

професійну компетентність, Н. Тарасевич обов’язковою її складовою 

визначає фахову, тлумачучи її як складову підготовленості особистості 

фахівця, що проявляється в його здатності та готовності до здійснення 

конкретного виду професійної діяльності (Тарасевич, 2005). 

Більшість дослідників використовують поняття «професійна 

компетентність» як характеристику професійної діяльності особистості. 

І. О. Пальшкова доводить, що професійна компетентність осіб, які 

працюють у системі «людина – людина», визначається базовими знаннями 

та вміннями, ціннісними орієнтирами, мотивами його діяльності, 

розумінням ним себе у світі і світу навколо себе, стилем взаємодії з 

людьми, загальною культурою, здатністю до розвитку творчого потенціалу 

(Коберник, 2002).  

Здійснюючи критичний аналіз класифікації професійно значущих 

якостей учителів, на нашу думку, дослідникам слід було врахувати, що 

якості особистості визначаються, насамперед, здібностями і характером, а 

такі здібності, як організаторські та управлінські, конкретизуються в 

окремих професійних здібностях, і необхідно чітко окреслити та 

обґрунтувати підходи до їх класифікації. 

Професiйна компетентність у будь-якiй сферi для особистості є 

необхiдним компонентом залучення людини до культури. Професійний 

досвід керівника знаходить прояв у його діяльності, пов’язаній з 

реалізацією посадових функцій і розв’язанням професійних задач та 

ситуацій. Щодо професійної діяльності вчителя, то тут питання 

компетентності безпосередньо пов’язане з професіоналізмом. 

Професіоналізм виступає як необхідна умова прояву компетентності, 

компетентність є показником ступеня відповідності, адекватності 

професіоналізму і змісту компетенції посади. 

Вихідний показник професійної компетентності вчителя Нової 

української школи у сучасних умовах – це сфера ставлень до людини, 

оскільки вчитель працює в системі «людина – людина». Варто звернути 

увагу на структурні компоненти професійної компетентності вчителя 

Нової української школи: особистісно-гуманітарна спрямованість, 
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системне сприйняття освітньої реальності, уміння інтегрувати інший 

досвід, креативність як спосіб буття в професії, здатність до рефлексії. 

І. Онищенко, здійснюючи аналогію між професійною та фаховою 

компетентностями вчителя Нової української школи, досить вдало, на 

нашу думку, обґрунтовує основні компоненти цих компетентностей. 

Зокрема авторка виокремлює: мотиваційний компонент (забезпечує 

позитивну мотивацію учителя початкової школи до прояву і розвитку 

професійно-педагогічної компетентності, що виражається в інтересі до 

педагогічної діяльності, бажанні працювати вчителем початкової школи, 

потребі у самоосвіті, саморозвитку); змістовий компонент (охоплює такі 

елементи компетентності, як володіння науковими професійно-

педагогічними знаннями (психолого-педагогічними, методичними, 

спеціальними, загальноосвітніми, управлінськими, інформаційно-

технологічними), здатність педагогічно мислити на основі системи знань 

та досвіду пізнавальної діяльності); операційно-діяльнісний компонент 

(уміння практично вирішувати педагогічні завдання, наявність фахового 

досвіду, творчих здібностей, володіння педагогічними технологіями та 

педагогічним менеджментом, фахове мислення); особистісний компонент 

(любов до дітей, доброта, альтруїзм, емпатійність, толерантність, моральна 

чистота, комунікабельність, конгруентність, активність, самостійність, 

ініціативність, креативність, гнучкість мислення); рефлексивний 

компонент професійної компетентності (реалізується у рефлексивних 

уміннях особистості, що дозволяють ефективно та адекватно здійснювати 

рефлексивні процеси, реалізовувати рефлексивні здібності, забезпечувати 

процеси самопізнання, саморозвитку й самовдосконалення (Сергійчук, 

2008). 

Висновки і перспективи подальших розвідок. На нашу думку, ці 

компоненти в повній мірі розкривають структуру фахової компетентності 

вчителя НУШ та сприяють чіткому виокремленню шляхів її розвитку. 

Формування фахової компетентності як інтегрального результату 

педагогічної освіти вчителя здійснюється в умовах врaxувaння 

мoтивaцiйнoї сфери його ocoбиcтocтi; caмoocвiти, виxoвaння тa 

caмoвиxoвaння; iндивiдуaлiзaцiї й дифeрeнцiaцiї навчання, oптимізації 

змicту нaвчaльнoгo прoцecу; прoфeciйнo-oрiєнтoвaного xaрaктeру прoцecу 

нaвчaння; мiжпрeдметності зв’язкiв; cтимулювaння їх пoтрeб у рoзширeнні 

кругoзoру тoщo. Це загальновизнані шляxи фoрмувaння кoмпeтнeнтнocтi, 

що стають підґрунтям для пошуку нових інноваційних умов для 

досягнення поставленої мети освіти. 

Таким чином, аналiз змiсту базових понять дослiдження 

«компетентність», «компетентний», «компетенцiї» дозволив з’ясувати їх 

сумiснi характеристики та взаємозв’язок мiж ними. Наведенi поняття 

розкриваються авторами з позицiй рiзних наукових пiдходiв до визначення 

їх змiсту, а саме функцiонального та iнформацiйного. Суть репрезентована 

через коло функцiональних повноважень та iнформацiю, що дозволяє особi 
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або органу управлiння приймати обгрунтованi та виваженi управлiнськi 

рiшення. 
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Abstract. The article defines the essence of the main definitions of “competence” 

– the ability to establish a link between knowledge and the situation, “professional 

competence” – is characterized by the level of professional education, experience and 

individual abilities, motivated aspirations for continuous self-education and self-

improvement, creative and responsible attitude to affairs. It was found that changes in 

the terminology of basic concepts are due to changes in both pedagogical practice and 

in the theory of pedagogical systems: the concept of competence has entered the social 

sciences in general, in particular, pedagogy, psychology, management and work and 

organizations; modernization of the content of professional training; the rapid 

emergence of new and aging previously acquired knowledge, which now fit into the 

practical experience of several generations and strengthen people’s belief that future 

generations should learn throughout life; changes in practice and technology in the 

education system occur as a result of slow changes in the methods and mechanisms of 

management of educational systems and their regulation. 

It is determined that the professionally significant qualities of teachers 

depend on the individual and are determined primarily by abilities and character, 

and complex features of ability, such as organizational and managerial, are 

specified in individual professional abilities, and it is necessary to clearly define 

and justify the classification. It was found that professionalism acts as a 

necessary condition for the manifestation of competence, competence is an 

indicator of the degree of compliance, adequacy of professionalism and the 

content of the competence of the position. The initial indicator of the 

professional competence of a teacher of the New Ukrainian School in the current 

situation is the sphere of relations to a person, as the teacher works in the system 

“person-person”. The structural components of the professional competence of 

the teacher of the New Ukrainian school are singled out: personal-humanitarian 

orientation, systematic perception of educational reality, ability to integrate other 

experience, creativity as a way of being in the profession, ability to reflect. 

Keywords: competence, professional competence, New Ukrainian school, 

teacher of the New Ukrainian school, structural components of professional 

competence, competence. 
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