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ПРОФЕСІЙНІ ЦІННОСТІ ВИКЛАДАЧА ЗАКЛАДУ ВИЩОЇ 

ОСВІТИ ЯК ЧИННИК ЙОГО ОСОБИСТІСНОГО ЗРОСТАННЯ 

 

Анотація. Стаття присвячена аналізу теоретичних положень проблеми 

цінностей педагога вищої школи в аспекті його особистісного зростання. У 

статті зазначено, що феномен професійних цінностей є багатоструктурним 

новоутворенням, що формується у процесі професійної підготовки 

майбутнього викладача ще в умовах закладу вищої освіти. З’ясовано, що 

професійні цінності одночасно можна розглядати як критеріальні аспекти 

професійного становлення майбутнього викладача, так і вагому складову 

його професійного зростання упродовж життя. 

Автором доведено, що для позначення поняття «особистісні цінності» 

дослідники використовують поняття «усвідомленість», «рефлексивність»; 

особистісні цінності розглядають як складну ієрархічну модель, яка 

локалізується на перетині мотиваційно-потребнісної сфери особистості; роль 

ціннісних орієнтацій визначають провідними життєвими цілями людини. 

Зазначено, що поняття «цінність» найчастіше тлумачиться науковцями як 

«спрямованість», «смисл», «значення», «мотив», «потреба», «настановлення». 

У статті акцентовано увагу на теорії цінностей Шварца, запропоновано їх 

п’ять основних характеристик; зазначено, що цінності мають важливе 

еволюційне значення у процесі розвитку індивіда, адже вони формуються на 

основі базових людських потреб. Зазначено, що всі цінності формуються на 

основі задоволеності чи не задоволеності певних потреб. Автор теорії 

пропонує структуру цінностей відповідно до основних потреб людини. 

Ключові слова: цінності, професійні цінності, викладач, заклад вищої 

освіти, особистісне зростання. 

 

Постановка проблеми. Сучасне суспільство переживає своєрідну 

революцію у трансформації професійно-зорієнтованих цінностей, їх 

переоцінку у контексті основних життєвих цінностей, усвідомлення місця 

людини у суспільстві. Переосмислення цінностей відбувається під впливом 

низки об’єктивних чинників, які призводять до загострення соціальної 

конфронтації, нестримної господарсько-економічної гонки, яка не зважає на 

обмеженість ресурсів планети і можливості для виживання. 

 У Законі України «Про освіту» мету освіти визначено як всебічний 

розвиток людини як особистості та найвищої цінності суспільства, її талантів, 

інтелектуальних, творчих і фізичних здібностей; формування цінностей і 
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необхідних для успішної самореалізації компетентностей; виховання 

відповідальних громадян, які здатні до свідомого суспільного вибору та 

спрямування своєї діяльності на користь іншим людям і суспільству і 

збагачення на цій основі інтелектуального, економічного, творчого, 

культурного потенціалу Українського народу; підвищення освітнього рівня 

громадян задля забезпечення сталого розвитку України та її європейського 

вибору (Закон України «Про освіту»). 

Як зазначає І. А. Зязюн, смисл і ціль освіти – людина у постійному 

розвитку, її духовне становлення, гармонія її відносин з собою та іншими 

людьми, зі світом. У такий спосіб освіта на державному рівні створює умови 

розвитку – саморозвитку, виховання – самовиховання, навчання – 

самонавчання всіх і кожного. Під освітою розуміється процес входження 

людини в життя суспільства, у цілісний світ живої і «неживої» природи. 

Отже, система освіти створюється для людини, функціонує і розвивається в її 

інтересах, слугує повноцінному розвитку особистості і в ідеалі її призначення 

– щастя людини (Зязюн, 2018, с. 191). 

Ціннісна сфера особистості – складна, багатоструктурна система, яка є 

предметом вивчення значної кількості як зарубіжних, так і вітчизняних 

науковців.  

Аналіз останніх досліджень з проблеми. А. Богуш вважає цінність 

поняттям, «яке використовується у філософії і соціології для позначення 

об’єктів, явищ, їхніх властивостей, а також абстрактних ідей, що втілюють у 

собі суспільні ідеали і виступають завдяки цьому як еталон належного» 

(Богуш, 2001, с. 6).  

Поняття «система цінностей» охоплює предметне втілення системи 

діяльності та суспільних взаємин, які відображають сутність життєдіяльності, 

конкретно-історичний спосіб життя спільноти (Вікова та педагогічна 

психологія). Певна система цінностей укладається, формується та 

реалізується у відповідних формах життєдіяльності. Саме активна 

життєдіяльність забезпечує набуття цінностей, їх поступове перевтілення у 

сукупність ціннісних орієнтацій кожної особистості. Таким чином, 

відбувається переосмислення суспільних цінностей у цінності суб’єктивно 

значущі для самої особистості. 

Ціннісна сфера – це та психологічна ділянка, яка бере безпосередню 

участь у всіх процесах, пов’язаних із саморегуляцією діяльності та розвитком 

особистості. Т. Калюжна зазначає, що особистісні цінності складають 

внутрішній стрижень особистості, який можна інтерпретувати як ціннісну 

етичну орієнтацію. Остання забезпечує цілісно-суб’єктивне розуміння 

окремих актів поведінки людини та сприяє побудові прогнозу її поведінки у 

більш широкому полі ситуацій (Калюжна, 2012).  

Послідовне здійснення цілісного підходу до аналізу особистості призвело 

до виділення важливої узагальненої форми фіксації особистісного досвіду – 

«цінності». С. Максименко стверджує, що цінність є важливою 

характеристикою психологічної структури особистості, яка характеризується 

єдністю спрямованості особистості, виділенням для неї певної дійсності, 

сфери взаємин у зв’язку зі своїм «Я» (Максименко, 2020).  

Дослідник зазначає, що цінність характеризується такими критеріями: 
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1) спрямованість суб’єкта на реалізацію суспільних взаємин, які 

відповідають певній цінності; 

2) уявлення про своє «Я», що відповідає спрямованості; 

3) виділення у свідомості предметно-діяльнісний зміст і його провідну 

роль у формуванні самосвідомості особистості (Максименко, 2000).  

Низка авторів пропонує різні тлумачення змісту понять «цінності», 

«ціннісні орієнтації», «особисті цінності». Наприклад, М. Боришевський 

стверджує: оскільки особистість не можна розглядати окремо від соціального 

середовища та суспільства, цінності є похідними від співвідношення світу і 

людини (Боришевський, 2008, с. 53); Г. Балл доводить, що система ціннісних 

орієнтацій і соціальних ролей особистості формyється на основі соціального 

статyсy особистості (Балл, 2000, с. 14); С. Бадюл визначає особистісні 

цінності як «усвідомлені й прийняті людиною загальні смисли її життя» 

(Бадюл, 2002, с. 14); Т. Дуткевич пов’язує особистісні цінності і смисли 

поняттям «переконання» – «усвідомлені цінності, суб’єктивно готові до 

реалізації шляхом їх використання в соціально-орієнтовній діяльності» 

(Дуткевич та Савицька, 2010). 

Узагальнення результатів вітчизняних наукових розвідок, присвячених 

дослідженню проблеми розвитку та формування особистісних цінностей, дає 

можливість констатувати, що для позначення поняття «особистісні цінності» 

дослідники використовують поняття усвідомленість, рефлексивність, як 

найбільш загальні смислові утворення; особистісні цінності розглядають як 

складну ієрархічну модель, яка локалізується на перетині мотиваційно-

потребнісної сфери особистості, світоглядних структур свідомості та виконує 

функції регулятора активності людини. Дослідники тлумачать роль ціннісних 

орієнтацій, як визначні/провідні життєві цілі людини; саме ціннісні орієнтації 

виражають те, що є найбільш вагомим для особистості і має 

персоніфікований смисл.  

Мета статті - проаналізувати різні підходи авторів до тлумачення поняття 

«цінності», визначити взаємозалежність і взаємозумовленість потреб та 

ціннісного типу особистості на основі поглядів Ш. Шварца. 

Виклад основного матеріалу дослідження. Н. Харитонова, визначаючи 

роль смислових уявлень в організації системи ціннісних орієнтацій, 

стверджує, що смислові уявлення реалізовуються у таких функціях: 

ухвалення (або заперечення) і реалізація певних цінностей; 

посилення (або зниження) їх значущості; 

утримання (або втрата) цих цінностей в часі (Харитонова, 2012, с. 132). 

Ш. Шварц вважає, що кожна людина поводиться відповідно до своїх 

потреб та цілей, які відображаються у цінностях через формат мотиваційних 

конструктів активності. Відповідно до теорії Ш. Шварца цінності можуть 

бути чинниками набуття соціального капіталу, встановлення та розширення 

мережі соціальних контактів. Він вважає, що динамічні стосунки між 

цінностями формують структуру цінностей особистості чи групи (Schwartz & 

Sagie, 2000). 

Отже, цінність – це особливий вид реальності. Вона не може існувати 

самостійно чи незалежно, бо дуже тісно пов'язана не тільки з людиною, але й 

з об’єктивним світом. Цінність виникає в процесі людської дії та осмислення, 
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у процесі оцінки людиною інших людей, суспільства, ідей, предметів 

культури чи природи. 

Цінність, як філософська, психологічна чи педагогічна категорії, 

одночасно може бути цінністю чогось чи для когось. Варто зазначити, що 

основою цінності може і повинна бути об'єктивна реальність, продукти 

людської творчості і змісту свідомості (камінь, вода, автомобіль, теорія, образ 

тощо).  

М. Боришевський виділяє такі групи базових цінностей: моральні, 

громадянські, світоглядні, екологічні, естетичні, інтелектуальні, валеологічні. 

Характеризуючи їх, він пояснює, що моральні цінності втілюються у 

найрізноманітніших проявах активності людини, які спрямовані на 

утвердження міжособистісних стосунків. Крім того, серед моральних 

цінностей учений розглядає ставлення людини до праці, усвідомлення 

працьовитості як найвищої моральної цінності. Громадянськими цінностями 

науковець називає патріотизм, почуття відповідальності за теперішнє й 

майбутнє нації, держави, розвинену національну свідомість та 

самосвідомість, національну гідність, правові цінності (Боришевський, 2008) 

Однією із найвідоміших є типологія цінностей, яку запропонував у 

зарубіжній психодіагностиці М. Рокич. Серед базових цінностей він виділив 

18 термінальних і 18 інструментальних (Rokeach). Термінальні або цільові 

цінності виражають найважливіші цілі, ідеали, самоцінний зміст життя 

людини, тобто, цінність міжособистісних стосунків, сім’ї, праці, волі тощо. Їх 

поділяють на особисті й соціальні. Інструментальними цінностями є засоби 

досягнення цілей, які схвалює суспільство.  

Заслуговує на увагу теорія цінностей Шварца (Schwartz), який аналізує 

дослідження та теорії своїх попередників, об’єднує всі дослідження в одне 

ціле і створює певну модель цінностей людини. Автор стверджує, що існує 

п’ять основних характеристик цінностей: 

цінності не є простими ідеями, завжди позначені емоціями та почуттями; 

цінності – це мотиваційні конструкти; саме вони здатні мотивувати 

людину до певної поведінки та стосунків з певними людьми; це цілі, яких 

людина прагне досягнути, а також поведінка, яка сприяє досягненню цих 

цілей; 

цінності не обмежені певними діями чи ситуаціями. Це абстрактні цілі, їх 

абстрактність допомагає вийти за межі установок, норм, які часто оточують 

людину в процесі виконання певних дій у певних ситуаціях; 

цінності слугують точкою відліку у процесі відбору чи оцінки поведінки, 

людей чи подій; 

цінності впорядковані за важливістю одна стосовно іншої. Упорядкований 

набір цінностей формує ціннісні пріоритети людини. Індивідуальність 

людини формується на основі ієрархічної впорядкованості її цінностей, а 

набір цінностей певної культури вказує на її самобутність та відрізняє від 

інших культур та національностей (Schwartz & Boehnke, 2014) 

Ш. Шварц наголошує на тому, що цінності мають важливе еволюційне 

значення у процесі розвитку індивіда, а тому формуються на основі базових 

людських потреб. Є три основні універсальні групи людських потреб: 

1)  біологічні потреби організму; 

2)  потреби у координованих соціальних інтеракціях; 
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3)  потреби у виживанні та благополуччі груп (Schwartz, 2004). 

Три потреби, відповідно до еволюційного погляду, мають велике значення 

для збереження життя людини. Для того, щоб людина могла справитись з 

реальністю і вижити, вона повинна ідентифікувати навколишні об’єкти, 

спланувати відповіді на зовнішні стимули (Schwartz & Sagie). 

Оскільки всі цінності формуються на основі задоволеності чи 

не задоволеності певних потреб, Ш. Шварц пропонує структуру цінностей 

відповідно до основних потреб людини. У таблиці 1 представлено 

взаємозв’язок потреб та ціннісного типу особистості на основі поглядів Ш. 

Шварца (Schwartz, 2007). 

Таблиця 1 

Взаємозв’язок потреб та ціннісного типу особистості  

(за Ш. Шварцом) 

Ціннісний тип Джерело, потреба 

доброзичливість потреби організму; потреби в інтеракціях; потреби 

групи 

Універсалізм потреби організму; потреби групи 

 

 

 

Самостійність потреби організму; потреби в інтеракціях 

Стимуляція потреби організму 

Гедонізм потреби організму 

Досягнення потреби організму; потреби групи 

Влада потреби в інтеракціях 

Безпека потреби організму; потреби в інтеракціях; 

потреби групи 

Конформізм потреби організму; потреби в інтеракціях; 

потреби групи 

Традиція потреби групи 

 

Цінності, на думку Ш. Шварца (Schwartz), є мотиваційними цілями 

особистості, тобто глобальними конструктами, які об’єднують у собі певні 

комплекси мотивів, установок, цілей, переконань особистості. Автор вважає, 

що цінності здатні впливати на вибір цілей діяльності, вибір соціального 

середовища особистості, і хоча, з однієї сторони, вони зумовлюють 

активність особистості, спрямовують її діяльність, вони є відносно мінливими 

протягом життя. 

Отже, питання ціннісно-смислової сфери упродовж тривалого часу 

розглядали різні науковці, але й досі ця проблема залишилася предметом 

наукових досліджень та дискусій. Під терміном «цінність» найчастіше 

науковці розуміють «направленість», «смисл», «значення», «мотив», 

«потреба», «настановлення», або ж ототожнюють його з більш широкими 

поняттями – «ціннісні орієнтації», «система цінностей».  
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Таким чином, у наукових дослідженнях немає єдиної думки, єдиного 

підходу щодо визначення понять «цінності», «система цінностей», «ціннісні 

орієнтації» та інших понять цієї проблеми, її постійного місця у системі 

наукового знання, відтак ця проблема залишається в центрі уваги науковців з 

метою подальшого вивчення і конкретизації. У нашому досліджені ми 

орієнтуємось на систему цінностей, яку сформулював Ш. Шварц (Schwartz), 

його емпіричні дослідження цінностей дозволили розробити універсальний 

набір ціннісних типів для вивчення індивідуальних особливостей. Ще одним 

аргументом на користь цієї теорії є те, що наукових досліджень в Україні на 

основі методики SVІ практично немає. 

Вивчення окресленої проблеми підтвердило, що сформованість 

професійних цінностей викладача вищої школи є важливим чинником його 

професійно-особистісного зростання. Багатогранність цінностей у структурі 

особистості викладача дає змогу досліджувати їх у контексті багатьох 

феноменів: світогляду, мислення, діяльності.  

Наявність професійних цінностей, як зазначає І. Бех, забезпечує сумлінне 

ставлення до майбутньої професійної діяльності, спонукає людину до 

творчого пошуку, удосконалює умовну модель фахової діяльності, що слугує 

орієнтиром професійного саморозвитку. Зокрема, психолого-педагогічними 

характеристиками професії викладача вищої школи є особистісні якості, які 

умовно можна поділити на три основні групи: емоційні, мотиваційні, 

інтелектуальні (Бех). 

Чудовою ілюстрацією запропонованих І. Бехом особистісних цінностей 

педагога можуть слугувати слова І. Зязюна, який стверджуваав: «Труднощі – 

це переборення життєвих суперечностей. Якщо людина має загартовану 

волю, бійцівські якості в досягненні поставленої мети, тоді для неї не існує 

перешкод, яких вона не могла б подолати. Саме таким бійцем повинен стати 

й ти, молодий учителю. Тебе завжди підтримають, допоможуть… Проте 

ніколи не забувай, що лише особиста активність і рішучість – запорука твого 

авторитету і визнання як в організації, так і в здійсненні навчально-виховного 

процесу, у роботі з батьками, і в побудові особистого життя, і в 

самовдосконаленні» (Зязюн, 2018, с. 194). 

Висновки і перспективи подальших розвідок. Аналіз наукових джерел 

досліджуваної проблеми професійних цінностей викладача вищої школи дає 

підстави констатувати: феномен професійних цінностей є багатоструктурним 

новоутворенням, що формується у процесі професійної підготовки 

майбутнього викладача ще в умовах закладу вищої освіти; професійні 

цінності одночасно можна розглядати як вирішальні моменти у професійному 

становленні майбутнього викладача, так і вагому складову його професійного 

зростання. Перспективи подальших наукових розвідок вбачаємо у розробці 

практичних досліджень щодо підтвердження структури готовності викладачів 

закладу вищої школи до особистісного зростання, яка визначається як 

сукупність таких компонентів: мотиваційного, змістово-процесуального та 

рефлексивного. 
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Abstract. The article is devoted to the analysis of theoretical positions of the 

problem of values of the teacher at higher school in the aspect of his personal 

growth. The article notes that the phenomenon of professional values is a multi-

structural new formation, which is formed in the process of professional training of 

future teachers in the institution of higher education. It is shown that professional 

values can be considered both as criterion aspects of professional development of 
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the future teacher, and an important component of his professional growth during 

life. 

The author proved that to use the concept of “personal values” researchers use 

the concepts of “awareness”, “reflexivity”; personal values are considered as a 

complex hierarchical model, which is localized at the intersection of the 

motivational-needs sphere of the individual; the role of value orientations is 

determined by the leading life goals of man. It is noted that “value” is most often 

interpreted by scholars as “direction”, “meaning”, “meaning”, “motive”, “need”, 

“setting”, or identified with concepts such as "value orientations”, “value system”. 

Value, as a philosophical, psychological, or pedagogical category, can also be the 

value of something or someone. 

The article focuses on Schwartz’s theory of values, offers five main 

characteristics of values; it is shown that values have an important evolutionary 

significance in the process of individual development, because they are formed 

based on basic human needs. It is noted: all values are formed because of 

satisfaction or non-satisfaction of certain needs; the author of the theory proposes 

the structure of values according to the basic human needs (in the article the 

relationship between needs and value type of personality based on the views of 

Schwartz is presented in the form of a table). 

Keywords: values, professional values, teacher, university, personal growth. 
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