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СУЧАСНІ ПІДХОДИ ДО ВИЗНАЧЕННЯ СУТНОСТІ ПОНЯТТЯ  

«ОСВІТНІЙ ПРОСТІР» 

 

Анотація. У статті схарактеризовано сучасні підходи до визначення сутності поняття 

«освітній простір» у контексті реалізації Концепції «Нова українська школа». З’ясовано, що 

вчені намагаються знайти баланс у підходах до вивчення та тлумачення змістового 

наповнення й структури поняття «освітній простір». У цьому контексті проаналізовано 

погляди Л. Виготського, М. Віленського, В. Касторнової, Д. Косенка, К. Крутій, 

Є. Мещерякової, І. Фруміна, А. Цимбалару, І. Шендрика, О. Ярошинської, В. Ясвіна та ін.  

Освітній простір визначено як особливий простір, у якому процеси освіти особистості 

відбуваються у ході трансляції культури підростаючим поколінням. Його по праву 

вважають основним поняттям теорії педагогіки.  

Схарактеризовано основні підходи вітчизняних і зарубіжних дослідників до розуміння 

«освітнього простору», як-от: системно-цілісний, ментально-емоційний, особистісно-

розвивальний, соціально-географічний, дистанційний і локально-стендовий. З’ясовано, що 

спільними характеристиками для них є: системність, наявність просторових координат, 

розгляд елементів системи не ізольовано, а цілісно, інформаційність простору, 

територіальна цілісність освіти, особистісна спрямованість навчання. Основною ж 

відмінністю між визначеними підходами є означення сутності, основного ядра освітнього 

простору. 

Доведено, що введення відповідного розуміння поняття «освітній простір», 

розмежування його з поняттям «освітнє середовище» вносить логічне розуміння 

взаємозв’язку цих понять, дає змогу розвивати нові концепції й уявлення, які з’являються 

останніми роками, позаяк за допомогою організації освітнього простору класної кімнати 

можна впливати на мотивацію учнів, формувати сприятливу атмосферу, задовольняти 

освітні потреби учнів Нової української школи. 

Ключові слова: освітній простір, поняття, педагогічні підходи, Нова українська школа, 

освітнє середовище. 

 

Постановка проблеми. Упровадження в освітній процес Концепції «Нова українська 

школа» (Нова українська школа, 2016) передбачає урізноманітнення організації освітнього 

середовища і формування нового освітнього простору.  

Проблема створення сучасного освітнього простору є предметом дослідження як 

педагогів, так і психологів, соціологів, ергономістів й т. п. Результати таких досліджень, з 

одного боку, ґрунтуються на спільних підходах до сучасного освітнього простору, а з іншого 

© Павелків Р., 2020 
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– враховують місцеві передумови та можливості. Для формування освітнього простору 

Нової української школи доцільно визначити, яким чином актуальні принципи та підходи 

до організації освітнього простору можуть бути реалізовані в сучасній початковій школі з 

метою якнайкращого облаштування необхідних повноцінних зон у просторі класної 

кімнати. 

Аналіз останніх досліджень з проблеми. Проблема організації освітнього простору не 

є новою в педагогіці і психології. Приміром, ще на початку ХХ ст. О. Декролі, Марія 

Монтессорі, Рудольф Штайнер розробили чіткі рекомендації вчителям щодо організації 

простору класу, змістовного наповнення й функціоналу кожної зони класної кімнати. 

Особливістю цих підходів є урізноманітнення освітнього простору, створення можливостей 

для різноманітних видів діяльності, а не лише для сидіння за партами. Так, Монтессорі-

середовище передбачає обладнання в класній кімнаті певної кількості спеціально 

облаштованих «осередків» для розміщення матеріалів та діяльності учнів – тобто 

послідовно втілюється принцип функціонального зонування освітнього приміщення. 

У 60-х рр. ХХ ст. активно впроваджувався підхід «гнучкого навчального простору», 

який передбачав створення можливості для урізноманітнення форм навчальної роботи не за 

рахунок розширення асортименту меблів, а в першу чергу через зміни розташування 

обладнання в просторі класу (Степанов та Дворкина, 1977). 

Саме поняття «освітній простір» з’явилося в педагогічній термінології наприкінці 80-х 

рр. ХХ ст. як об’єднане значення двох понять: простір і освітній. Освітній простір 

визначався як такий, що забезпечує можливості для формування «духовного обличчя 

людини, яке складається під впливом моральних і духовних цінностей, що є надбанням її 

культурного кола, а також процес виховання, самовиховання, впливу, шліфування, процес 

формування обличчя людини» (Копиленко, 2001, с.241).  

Поняття освітнього простору вивчається упродовж останніх десятиріч як вітчизняними, 

так і зарубіжними вченими. Аналіз досліджень науковців засвідчує про багатовимірність і 

різноплановість поняття «освітній простір». Більшість дослідників означеної проблеми 

(Н. Бастун, С. Бондирєва, С. Гершунський, Б. Серіков, В. Слободчиков, І. Фрумін та ін.) під 

поняттям «освітній простір» розуміють певну територію, яка пов’язана з масштабними 

явищами в галузі освіти: як певна частина соціального простору, у межах якої здійснюється 

нормована освітня діяльність; як єдність, цілісне утворення в галузі освіти, яке має свої 

межі, що уточнюються окремо, – світовий освітній простір, міжнародний освітній простір, 

європейський освітній простір, освітній простір регіону, школи, шкільного класу тощо 

(Момот та Шелестова, 1997). 

Сучасні психологи і педагоги шукають баланс між підходами до вивчення, тлумачення 

змістового наповнення й структури поняття «освітній простір». Приміром, В. Панов і 

В. Ясвін виокремлюють такі основні його компоненти: соціальний, просторово-предметний, 

психодидактичний (Ясвин, 2001). Натомість Н. Колесникова виокремлює фізичні, 

соціокультурні, психологічні, комунікативні, віртуальні, парадигмальні характеристики 

освітнього простору. У педагогічній літературі також виокремлюють такі складові 

простору, як рівні (методологічний, методичний та ін.), сегменти (виховний простір, 

інформаційний простір, індивідуальні простори учасників освітньо-виховного процесу та 

ін.), поля (етичне та ін.) та інші конструкти й вузлові структури (Осмоловський та 

Василенко, 2000).  

З метою вирішення завдання організації сучасного освітнього простору Міністерством 

освіти та науки ухвалено «Методичні рекомендації щодо організації освітнього простору 

Нової української школи» (Міністерство освіти і науки України, 2018). 
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Мета статті – схарактеризувати основні сучасні підходи до визначення сутності 

освітнього простору. 

Виклад основного матеріалу дослідження. Сучасна наука тлумачить освітній простір 

як існуюче в соціумі «місце», де суб’єктивно задаються безлічі відносин і зв’язків, де 

здійснюється спеціальна діяльність різних систем (державних, суспільних і змішаних) з 

розвитку особистості. 

Поняття освітнього простору поєднує дві основні ідеї: ідею простору та ідею освіти. 

Освітній простір відображає певне структурне співіснування і взаємодію будь-яких 

можливих освітніх систем, їх компонентів, освітніх подій. 

Освітній простір розглядається як складна система, що розвивається, динамічна єдність 

суб’єктів освітнього процесу і їх відносин. 

Освітній простір є сферою взаємодії трьох його суб’єктів: учителя, учня й середовища 

між ними. Висновок відомого психолога Л. Виготського про тристоронній активний процес 

(активний учень, активний учитель, активне середовище між ними) дає змогу розглядати 

трикомпонентну взаємодію суб’єктів освітнього простору як єдиний процес 

цілеспрямованого формування особистості дитини, не розділяючи виховання й освіту 

(Выготский, 1996). У цьому процесі взаємодія суб’єктів освітнього простору, учителя й учня 

представлена як активні взаємини із середовищем, яке можна розглядати як інформаційний 

компонент освітнього простору, структурованого так, що він сам активно впливає на інших 

суб’єктів освітнього простору. Ця структура може бути визначена як «ідеальна форма 

середовища» (Л. Виготський). Ключовою фігурою в освітньому просторі, поза сумнівом, є 

педагог. Активна взаємодія суб’єктів освітнього процесу виформовує «середовище спільної 

діяльності» (Выготский, 1996).  

І. Фрумін, який виокремив в освітньому просторі ідеальні об’єкти і порожні місця, що 

утворюються, існують і розвиваються в часі, зміг визначити також такий вектор формування 

освітнього простору, як розгортання. Його очікуваним результатом є досягнення не 

реактивної (репродуктивної), а активної (із наявним творчим продуктом) дії. Суб’єкти 

освітнього простору активно взаємодіють із середовищем, яке розглядається в якості 

інформаційного компонента освітнього простору, структурованого так, що воно здійснює 

активний вплив на інших суб’єктів освітнього простору.  

Своєю чергою, І. Шендрик розглядає освітній простір як утворення, що виникає у 

результаті взаємодії учня і педагога, і оптимальним шляхом його формування визначає 

проєктування їх спільної дії. Розуміння учня як «відкритої системи, яка знаходиться у 

постійній взаємодії з навколишнім світом» і є суб’єктом власного розвитку, здатним до 

«вільного вибору на основі співвіднесення суб’єктом себе, своїх особливостей і 

оточуючого» (Шендрик, 2003, с.103), є підставою для вибору механізмів створення 

освітнього простору особистості. 

Натомість, О. Ярошинська вважає, що «освітній простір є багаторівневим 

соціокультурним сегментом, у межах якого на певній території реалізуються різні рівні 

взаємодії людини з оточуючими її елементами – носіями культури (освітнім середовищем), 

що створюють потенційні можливості для розвитку особистості» (Ярошинська, 2014, с.59). 

Розглядаючи освітній простір як педагогічну категорію, М. Віленський і Є. Мещерякова 

здійснили аналіз вживання поняття «освітній простір» у науковій літературі, виокремлюючи 

такі підходи вітчизняних і зарубіжних авторів у розумінні «освітнього простору»: системно-

цілісний, ментально-емоційний, особистісно-розвивальний, соціально-географічний, 

дистанційний і локально-стендовий (Виленский, 2002). Для всіх перерахованих підходів 

загальним є застосування єдиних характеристик: системності; наявності просторових 
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координат; розгляду елементів системи не ізольовано, а цілісно; інформаційності простору; 

територіальної цілісності освіти; особистісної спрямованості навчання. Основною ж 

відмінністю між визначеними підходами є визначення сутності, основного ядра освітнього 

простору. 

У межах системно-цілісного підходу (Г. Сєріков) під освітнім простором розуміється 

своєрідний елемент суспільної формації і продукт життєдіяльності людини у формі 

вкладених одна в одну освітніх систем, де більша система відносно менших систем утворює 

відповідний освітній простір. 

Ментально-емоційний підхід (Р. Еверман, Ю. Копиленко) на перше місце висуває 

значущість розвитку ментальних і емоційних можливостей і здібностей особистості, а також 

пов’язану з цим необхідність удосконалення методик і технологій їх формування і розвитку. 

Особистісно-розвивальний підхід (J. Sechrest, J. Parker) у якості провідного компонента 

освітнього простору розглядає особистість учня і його взаємодію із змістом, методиками і 

технологіями освіти. 

У межах соціально-географічного підходу (В. Кінєльов, О. Сошнєва) основна увага 

приділяється створенню єдиного освітнього простору і єдиного інформаційного 

середовища. 

У межах дистанційного підходу (A. W. Bates, T. Evans) пропонується вдосконалення 

методик, які використовуються в освітньому просторі, нових засобів, незалежність учнів, 

текстову комунікацію в освітньому просторі.  

У локально-стендовому підході (Л. Санкін, M. Cesaroni, E. Kopachkov) вводиться 

поняття малого освітнього простору окремо взятої освітньої установи, класу в реальній 

дійсності (Касторнова, 2014). 

Таким чином, переважаючим підходом до інтерпретації поняття «освітній простір» у 

сучасній педагогіці є уявлення про нього як про місце, точку й одночасно процес, у ході 

якого здійснюється та або інша форма контакту особистості й середовища. Освітній простір 

в більшості досліджень постулюється в якості складової частини середовища, що 

відрізняється від останнього тим, що він є місцем взаємодії людини й середовища.  

Д. Косенко вважає, що освітній простір – це, насамперед, «матеріальні засоби освіти: 

архітектура та інтер’єр шкільної будівлі, меблювання та обладнання, різноманітне 

навчальне приладдя тощо» (Косенко, 2018). Натомість, А. Цимбалару тлумачить «освітній 

простір школи» як просторово-предметний компонент – предметні засоби, сукупність та 

певне розташування яких створює умови для організації потрібних дій суб’єктів. Він уміщує 

виховний, розвивальний, навчальний, педагогічний простори тощо. Вона визначає освітній 

простір школи як складне утворення, що складається з освітнього простору кожного учня, 

кожного вчителя, кожного з батьків тощо; як події, у яких здійснюються різні види 

діяльності кожного учасника освітнього процесу з освоєння шкільного середовища, 

необхідні для задоволення їхніх освітніх потреб (Цимбалару, 2016). 

На думку К. Крутій, «освітній простір» відноситься до складних, багатоаспектних 

педагогічних явищ, які характеризуються не стільки кількісними, скільки якісними 

показниками (Крутій, 2009). 

При цьому розвивальний потенціал освітнього простору забезпечується можливістю для 

всіх суб’єктів освітнього процесу взаємодіяти із середовищем, здійснювати просторовий і 

предметний вибір, змінювати, конструювати його в процесі власної діяльності. Освітній 

простір класної кімнати – це місце докладання зусиль дитини, спрямованих на осмислення 

себе, своїх потреб, інтересів, бажань. Він виступає результатом засвоєння, усвідомлення й 

осмислення об’єктивної реальності, яка виникає в процесі взаємодії особистості з 
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навколишньою дійсністю. Освітній простір класної кімнати виступає як поле актуальних 

можливостей. Самі по собі об’єкти простору не створюють. Для цього необхідне специфічне 

«накладання» вектора особистісних або соціальних ставлень, які й структурують об’єкти 

відносно один одного, тобто створюють «простір» (Швалб, Вернік, Вовчик-Блакитна та 

Рудоміно-Дусятська, 2015).  

Висновки і перспективи подальших розвідок. Отже, сучасні педагогічні дослідження 

визначають освітній простір як особливий простір, у якому процеси освіти особистості 

відбуваються в ході трансляції культури підростаючим поколінням; його по праву визнають 

основним поняттям теорії педагогіки. Уведення нового розуміння поняття «освітній 

простір», розмежування його з «освітнім середовищем» вносить логічне розуміння 

взаємозв’язку цих понять, дає змогу розвивати нові концепції й уявлення, які з’являються 

останніми роками. За допомогою організації освітнього простору класної кімнати можна 

впливати на мотивацію учнів, формувати сприятливу атмосферу, задовольняти освітні 

потреби учнів.  

Перспективу подальших наукових розвідок вбачаємо у здійсненні міждисциплінарних 

досліджень освітнього простору класної кімнати, які сприятимуть ефективній модернізації 

освітнього простору Нової української школи. 
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Abstract. The article describes modern approaches to determinning the essence of the concept 

“educational space” in the context of the implementation of the Concept “New Ukrainian School”. 

It has been found that psychologists and educators try to strike a balance between various 

approaches to the study, interpretation of content and the structure of the concept of “educational 

space”. Views of L. Vygotskyi, M. Vilenskyi, V. Kastornova, D. Kosenko, K. Krutiy, 

E. Meshcheryakova, I. Frumin, A. Zimbar, I. Shendryk, O. Yaroshynsky, V. Yasvin, and others on 

the content of the concept of “educational space” has been analyzed. 

The educational space is defined as a special space where the processes of personality education 

take place during the transfer of culture to the younger generation, and it is considered the basic 

concept of the theory of pedagogy. 

The basic approaches of Ukrainian and foreign scientiests to the understanding of “educational 

space” were characterized, for example: system-holistic, mental-emotional, personality-

developmental, socio-geographical, remote and locally-stand. 

It was found that the use of common characteristics is common for all defined approaches: 

systemicity, the presence of spatial coordinates, consideration of system elements not in isolation, 

but holistically; informational content of the space, the territorial integrity of education, and the 

personal orientation of learning. The main difference between the identified approaches is the 

definition of the essence, the main nucleus of the educational space. 
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It is proved that the introduction of an appropriate proper understanding of the concept of 

“educational space”, its distinction with the concept of “educational environment” introduces a 

logical understanding of the relationship of these concepts, allows to develop new concepts and 

ideas that have appeared in recent years, because organization the educational space of the 

classroom is possible to influence the motivation of the students, to create a favorable atmosphere, 

to satisfy the educational needs of the students of the New Ukrainian School. 

So, by organizing the educational space of the classroom, one can influence the motivation of 

students, create a favorable atmosphere, and satisfy the educational needs of students of the New 

Ukrainian School. 

Keywords: educational space, concepts, pedagogical approaches, New Ukrainian school, 

educational environment. 
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ЗАХИСТ ПРАВ ЖІНОК НА РІВНІ ГРОМАДИ:  

ДОСВІД МІСТА УМАНЬ 

 

Анотація. У статті узагальнено регіональні аспекти інноваційного досвіду розробки 

системи заходів із забезпечення рівних прав жінок і чоловіків, виявлення ефективних 

інструментів впровадження цієї системи. Встановлено, що такі інноваційні підходи 

запроваджуються в місті Умань, координаційний центр яких – Управління праці та 

соціального захисту населення Уманської міської ради. 

Серед основних досягнень на шляху до встановлення гендерної рівності та дотримання 

прав жінок слід назвати такі: затверджено соціальну Програму протидії торгівлі людьми на 

період 2015 – 2020 роки та міську соціальну Програму з утвердження гендерної рівності на 

період 2015 – 2020 рр.; функціонує мобільна бригада соціально-психологічної допомоги 

особам, які постраждали від домашнього насильства та/або насильства за ознакою статі; 

ухвалено рішення Уманської міської ради «Про приєднання до Європейської Хартії рівності 

жінок і чоловіків у житті місцевих громад»; розроблено та затверджено Порядок взаємодії 

суб’єктів, що здійснюють заходи у сфері запобігання та протидії домашньому насильству і 

насильству за ознакою статі тощо. 

Відповідно до цих програм вживаються заходи із попередження виникнення фактів 

насильства в сім`ї, насильства за ознакою статі та торгівлі людьми. 

Ключові слова: громада, гендерна рівність, права жінок і чоловіків, державна влада, 

громадські організації. 

 

Постановка проблеми. Рівність жінок і чоловіків є одним з основних прав усіх 

громадян та фундаментальною цінністю будь-якої демократичної держави. Забезпечення 

гендерної рівності – обов’язкова складова усіх міжнародних документів, які ратифіковані 

Україною: Загальна декларація прав людини, Міжнародний пакт про економічні, соціальні 

і культурні права, Конвенція про захист прав людини і основоположних свобод, Конвенція 
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з ліквідації всіх форм дискримінації щодо жінок, Пекінська декларація та Платформа дій, 

інші міжнародні договори у сфері захисту прав людини та прав людини-жінок. 

Україна працює над забезпеченням належного рівня життя всім категоріям населення. 

Стаття 24 Конституції України забезпечує рівність конституційних прав і свобод громадян 

та їх рівність перед законом без привілеїв чи обмежень за ознаками раси, кольору шкіри, 

політичних, релігійних та інших переконань, статі, етнічного та соціального походження, 

майнового стану, місця проживання, за мовними або іншими ознаками. Статтею 12 Закону 

України «Про забезпечення прав та можливостей жінок і чоловіків» визначено механізм 

забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків органами місцевого 

самоврядування. 

Проте право на рівність жінок і чоловіків у громаді має бути визнане не тільки 

юридично, але й ефективно реалізовуватися у всіх сферах політичного, економічного, 

соціального і культурного життя. А місцева влада у своїй діяльності під час планування, 

реалізації, моніторингу й оцінки програм і проєктів теж зобов’язана використовувати 

гендерний підхід. Це обумовлює потребу вивчення та узагальнення кращого вітчизняного 

досвіду щодо забезпечення гендерної рівності в умовах громади, простежити управлінські 

особливості цього процесу, з’ясувати громадські та молодіжні ініціативи у цій сфері. 

Аналіз останніх досліджень з проблеми. Важливий внесок у розробку гендерного 

підходу в педагогічній освіті, соціальній роботі, соціології, політології, філософії тощо 

здійснили О. Вороніна, Т. Дороніна, І. Кльоцина, О. Расказова, О. Кікінеджі, Т. Ісаєва, 

Н. Байдюк, О. Петренко, Т. Семигіна, Т. Марценюк, А. Ярошенко та ін. 

Водночас, дослідження регіональних аспектів щодо розробки системи заходів із 

забезпечення рівних прав жінок і чоловіків, виявлення ефективних інструментів 

впровадження цієї системи ще не стало предметом окремої наукової розвідки. 

Відтак, мета статті – дослідити регіональний аспект розробки системи заходів із 

забезпечення рівних прав жінок і чоловіків, виявити ефективні інструменти впровадження 

цієї системи. 

Виклад основного матеріалу дослідження. Нині в Україні спостерігається соціальна, 

політична, економічна і культурна нерівність між чоловіками та жінками, що 

відображається на заробітній платі та політичному представництві жінок у владі. Всі 

зазначені нерівності – результат впливу численних стереотипів, які відтворюються у 

суспільстві, громаді, культурі, освіті, родині, в засобах масової інформації, сфері праці й 

т. п. Тому існує чимало сфер, де можна діяти, руйнуючи певні стереотипи, реалізовувати 

гендерний підхід та здійснювати структурні зміни.  

Насамперед, це громада. З’ясуємо змістове наповнення поняття «громада». Громада – 

це спільність людей. Термін «громада» (англ. сommunity) утворений з двох слів: «common» 

(спільний) та «unity» (об’єднання).  

Така спільність є загальною (стосується всіх сфер життя) або специфічною. Життя у 

громаді, або спільноті передбачає наявність спільних справ або зв’язків з іншими людьми. 

Людина як соціальна істота має жити в спільнотах. Від народження і упродовж всього життя 

вона є членом певних спільнот і, як правило, багатьох. 

Досить влучно представлена характеристика розвитку громади в Будапештській 

декларації (2004), де такий процес розглядається як умова зміцнення громадянського 

суспільства шляхом визначення пріоритетів дій у громаді та проєктування місцевої 

соціальної, економічної та екологічної політики. Відбувається це, як зазначено в декларації, 

за умови активізації громадянської позиції людей і їхнього прагнення брати участь у заходах 

та об’єднаннях громади, посилення можливостей її інституцій та суб’єктів працювати у 
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конструктивній співпраці з місцевими мешканцями для проєктування вмотивовано 

доцільних змін [1].  

Відповідно до Закону України «Про добровільне об’єднання територіальних громад» 

(2015) відбулася децентралізація, яка торкнулася і сфери соціальних послуг також, що 

створює умови для посилення відповідальності недержавного сегменту та органів місцевої 

влади за якість, фінансові засади, вибір суб’єкта надання соціальних послуг, адже вони 

перебувають на одному рівні із мешканцями громади, краще знають їхні потреби, тому 

якісніше можуть визначити ті категорії громади, які в конкретному місці мають пріоритет 

щодо уваги і допомоги, своєчасно виявити та зібрати об’єктивну інформацію щодо рівня 

складної життєвої ситуації соціально вразливих категорій, кількості зацікавлених осіб у 

вирішенні проблеми, а також є підстави раціональніше розподілити державні фінанси у 

залежності від пріоритетів і потреб своїх територіальних громад.  

За даними Державної служби статистики чисельність постійного населення в м. Умань 

станом на 01.01.2019 року становила 82332 особи, з них: 44,2% – чоловіки та 55,8% – жінки.  

Умань – це місто, яке впроваджує новітні технології в різні сфери життєдіяльності 

громади. Серед основних досягнень на шляху до встановлення гендерної рівності та 

дотримання прав жінок доцільно назвати такі: 

➢ 13.03.2015 року рішенням Уманської міської ради затверджена соціальна 

Програма протидії торгівлі людьми на період 2015–2020 роки, метою якої є запобігання 

торгівлі людьми, підвищення ефективності переслідування осіб, які вчиняють пов’язані з 

нею злочини або сприяють їх вчиненню, а також захист прав постраждалих осіб від торгівлі 

людьми та надання їм допомоги.  

➢ 13.03.2015 року рішенням сесії Уманської міської ради затверджена міська 

соціальна Програма з утвердження гендерної рівності на період 2015-2020 рр. задля 

реалізації рівних прав жінок і чоловіків, ліквідації всіх форм дискримінації за ознакою статі 

і розширення можливостей реалізації жінками і чоловіками свого ресурсного потенціалу.  

➢ З грудня 2018 року функціонує мобільна бригада соціально-психологічної 

допомоги особам, які постраждали від домашнього насильства та/або насильства за 

ознакою статі, у складі якої психолог, штатні працівники управління праці та соціального 

захисту населення Уманської міської ради, а також Центру інтегрованих соціальних послуг 

м. Умань. Мобільна бригада надає соціальні послуги шляхом проведення фахових 

консультацій за допомогою телефонного зв’язку, виїзду спеціально організованого 

транспорту до місця проживання (перебування) постраждалих осіб чи іншого вказаного 

ними місця, а також у приміщенні управління праці та соціального захисту населення 

Уманської міської ради.  

Упродовж 2019 року до мобільної бригади із заявами про скоєння домашнього 

насильства звернулося 6 постраждалих осіб (жінок). Спеціалістами мобільної бригади 

здійснено 6 виїздів за місцем проживання постраждалих для надання термінової 

психологічної допомоги. Надано понад 40 послуг консультування стосовно домашнього 

насильства, представництва інтересів, попередження конфліктів та складання плану безпеки 

для особи, яка постраждала від домашнього насильства (в тому числі за допомогою 

телефонного зв’язку).  

➢ 20.12.2019 року місто Умань офіційно висловило згоду дотримуватися принципів 

Європейської Хартії, про що ухвалено рішення Уманської міської ради «Про приєднання 

до Європейської Хартії рівності жінок і чоловіків у житті місцевих громад», підписане 

міським головою Цебрієм О. В. Визначено контактну особу для інформування Асоціації 

міст України про вжиті у місті заходи щодо забезпечення рівності між жінками і чоловіками.  
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На початку лютого 2020 року місто Умань було внесено в Атлас обсерваторії з метою 

підвищення прозорості місцевого органу влади на європейському рівні. Контактна особа 

отримала пароль, що дозволяє висвітлювати досвід та напрацювання у сфері досягнення 

рівності між жінками і чоловіками, обмінюватися інформацією між підписантами та сприяти 

розвитку децентралізованої співпраці. 

Перед складанням плану дій слід провести діагностику та опрацювати великий об’єм 

інформації для кращого розуміння ситуації щодо гендерної рівності у місті, виявити 

прогалини і окреслити шляхи їх усунення.  

З метою аналізу поточної ситуації розпочато діагностику. 

➢ 27 лютого 2020 року з метою здійснення координації дій між суб’єктами, що 

здійснюють заходи у сфері запобігання та протидії домашньому насильству і насильству за 

ознакою статі в місті Умань розроблено та затверджено рішенням Уманської міської ради 

Порядок взаємодії суб’єктів, що здійснюють заходи у сфері запобігання та протидії 

домашньому насильству і насильству за ознакою статі. 

Проводжуючи реалізувати політику запобігання домашньому насильству та насильству 

за ознакою статі, гендерної рівності та протидії торгівлі людьми, в управлінні праці та 

соціального захисту населення Уманської міської ради систематично проводяться засідання, 

наради, «круглі столи» за участі відповідальних структур Уманської міської ради та 

громадських організацій. Ці заходи охоплюють всі сфери життєдіяльності людини та 

громади в цілому і мають досить різноманітні теми: «16 днів проти насильства», 

«Організації надання соціально-психологічної допомоги постраждалим від домашнього 

насильства», «Запобігання та протидії домашньому насильству», «Відзначення 

Європейського дня боротьби з торгівлею людьми», «Координації дій щодо попередження 

насильства в сім’ї та жорстокого поводження з дітьми», «Протидія торгівлі людьми». 

Відповідно до затверджених Програм щодо забезпечення прав жінок та чоловіків 

розроблено завдання та заходи із попередження виникнення фактів насильства в сім’ї, 

насильства за ознакою статі та торгівлі людьми. У місті систематично проводяться заходи 

із залученням відповідальних відділів і структур Уманської міської ради та громадських 

організацій, а саме: 

− інформаційно-освітні заходи з питань правової освіти учнівської молоді та 

попередження домашнього насильства; 

− інформаційно-роз’яснювальна кампанія серед населення, спрямована на запобігання 

потраплянню в ситуації, пов’язані з торгівлею людьми;  

− виставки-огляди навчальної та довідкової літератури з питань запобігання та протидії 

насильства, гендерної дискримінації; 

− конкурси тематичних малюнків для дітей та молоді на місцевому рівні; 

− виготовлення та розповсюдження шкільної соціальної реклами щодо запобігання 

домашнього насильства; 

− поширення серед населення міста листівок та буклетів відповідних тематик; 

− інформація про проведені заходи висвітлюється на сайтах виконавчого комітету, 

відділах та структурах Уманської міської ради, управління праці та соціального захисту 

населення. 

Місцеві органи виконавчої влади прагнуть створити кращу платформу для боротьби з 

існуванням і відтворенням нерівності та для розширення можливостей побудови 

рівноправного суспільства.  

Актуальність проблеми посилюється у зв’язку із збройними конфліктами на Сході 

України. 
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Станом на квітень 2020 року на обліку в місті Умань перебуває 1280 внутрішньо 

переміщених осіб (765 сімей), в тому числі 333 дитини до 18 років, 298 громадян похилого 

віку та осіб з інвалідністю. Виїхало 588 осіб. В місті проживає 753 учасника АТО, з них 50 

осіб – жінки. 

Соціальні послуги внутрішньо переміщеним особам, учасникам бойових дій та їх сім’ям 

надаються з урахуванням віку, статі, стану здоров’я та місця проживання. Всебічну 

підтримку сім’ям учасників АТО надає міська громадська організація «Родина героя». 

Жінки-учасники бойових дій створили громадську організацію «Жінок Учасників АТО 

«Краса і Сила». 

Задля забезпечення реалізації гендерної рівності жінок і чоловіків серед населення міста 

та з метою надання соціальних послуг з індивідуальним підходом управління праці тісно 

співпрацює із громадськими організаціями соціального спрямування. У місті функціонує 40 

громадських організацій, 25 з яких очолюють жінки. 

За ініціативи жінок-активістів міста створено Центр роботи з жінками «Софія». 

Діяльність Центру спрямована на забезпечення сприятливих умов для розкриття 

інтелектуальних і творчих здібностей жінок, формування їх демократичного світогляду, 

забезпечення рівних прав і можливостей для жінок і чоловіків. 

З метою підвищення конкурентоспроможності жінки на сучасному ринку праці, для 

допомоги у вирішенні питання працевлаштування спеціалістами центру зайнятості постійно 

надаються індивідуальні консультації та проводяться групові заходи серед жінок та дівчат 

щодо переваг легальної зайнятості. 

Лише впродовж січня-березня 2020 року послугами Уманського міського центру 

зайнятості скористалися 1799 безробітних громадян. Серед загальної чисельності 

безробітних 66% складали жінки. 

Для Умані, як і для України, на жаль, притаманна низька залученість жінок у політичній 

сфері. Зокрема, низькою є кількість жінок-депутатів міської ради. Представленість жінок у 

депутатському корпусі міста представлено нами на рис.1. 

 

 
Рис. 1. Представленість жінок у депутатському корпусі міста Умань. 
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Вважаємо, що дотримання принципів гендерної рівності під час планування, реалізації, 

моніторингу й оцінки програм і проєктів дасть змогу досягнути рівності жінок і чоловіків у 

соціально-економічному плані, доступності послуг та задоволенні потреб для жінок і 

чоловіків. Тому потрібно долати стереотипи щодо ролі жінок і впроваджувати ефективні та 

інноваційні механізми залучення їх до місцевого економічного розвитку. 

Соціальні працівники та фахівці з соціальної роботи Управління праці та соціального 

захисту населення Уманської міської ради постійно є слухачами тренінгової програми 

«Застосування гендерних підходів (рівності прав і можливостей жінок і чоловіків) задля 

об’єднання зусиль державних органів влади, бізнесу і громадськості». 

Управління праці та соціального захисту населення Уманської міської ради, а також 

громадські організації міста стали учасниками Регіональний форум жіночого лідерства, 

який проводився за організаційного сприяння Громадської організації Eгаліте Інтернейшнл 

в рамках міжнародного проекту «Посилення жіночого політичного лідерства у 

територіальних громадах Київської та Черкаської областей» (Setting up a Network of Female 

Political Leadership in Kyiv and Cherkassy oblasts of Ukraine to Strengthen the Participations of 

Women in Local Elections in Amalgamated Territorial Communities) та за підтримки 

Канадського Фонду Місцевих Ініціатив (30 січня 2020 року в м. Умані). Мета форуму – 

посилення ролі жінок на рівні громад Черкаської області, розширення їхнього професійного 

світогляду, формування лідерських якостей, створення асоціації активних жінок-лідерок, які 

мають активну громадську позицію та прагнуть покращити рівень проживання у своїх 

громадах, зробити значний внесок у розвиток молодіжних ініціатив, соціокультурного 

стану, благодійності та соціального благополуччя. 

Проєкт використовує підхід «Жінка жінці» і відкриває активним жінкам доступ до 

ресурсів, які можуть бути використані для створення інституцій, що підтримують розвиток 

жінок, молоді, організацію культурних заходів та розвиток благодійної діяльності, а також 

пошуку коштів на потреби хронічно хворих та незабезпечених людей, відкриття притулків 

для тварин і іншої благодійності. 

Варто відзначити, що під час форуму було презентовано інноваційний досвід міста 

Умань щодо соціальної роботи з жінками і чоловіками для об’єднаних територіальних 

громад Черкащини. 

Висновки і перспективи подальших розвідок. Отже, враховуючи загальне розуміння 

необхідності забезпечення конституційних прав, свобод і законних інтересів жінок, 

забезпечення їх рівних з чоловіками можливостей щодо реалізації їх прав і свобод як 

людини та громадянки, з урахуванням прав, свобод і законних інтересів жінок з груп 

множинної дискримінації, саме громада розробляє механізм та інструменти дотримання 

вищеозначеного. Вважаємо, що вивчення та узагальнення кращих регіональних практик 

сприятиме накопиченню позитивного досвіду у цій сфері. 

Перспективними напрямами дослідження вважаємо аналіз теоретико-методологічних 

підходів щодо розробки інформаційно-просвітницьких програм і компаній на рівні громади 

у єдності: органи державної влади, заклади освіти, правоохоронні установи, заклади 

охорони здоров’я, соціальні служби та громадські організації як інструмент профілактики і 

попередження негативних явищ дискримінації прав людини, в тому числі за ознакою статті. 
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Abstract. The article summarizes the regional aspects of the innovative experience of 

developing a system of measures to ensure equal rights for women and men, identifying effective 

tools for implementing this system. 

Among the major achievements on the way to gender equality and women's rights are: 

Approved Social Program for Combating Trafficking in Human Beings for the period 2015–2020; 

the City Social Program for Promoting Gender Equality for the period 2015–2020; a mobile brigade 

of social and psychological assistance to persons affected by domestic and / or gender-based 

violence; adopted a decision of the Uman City Council «On joining the European Charter of 

Equality between Women and Men in the Life of Local Communities». Procedures for the 

interaction of actors involved in preventing and combating domestic and gender-based violence, 

etc. have been developed and approved. 

According to these programs, measures were taken to prevent the occurrence of domestic 

violence, gender-based violence and trafficking in human beings: among them: information and 

educational activities on the legal education of student youth and prevention of domestic violence; 

a public awareness campaign to prevent trafficking-related situations; exhibitions-reviews of 

educational and reference books on prevention and counteraction to violence, gender 

discrimination; contests of thematic drawings for children and youth at the local level; producing 

and distributing school social advertising to prevent domestic violence; distribution of leaflets and 

booklets of relevant topics among the population of the city. 

To ensure gender equality in the city's population and to provide individualized social services, 

labor management works closely with community-based social organizations. There are 40 

organizations in the city of Uman, 25 of which are headed by women. 

Local authorities, in order to bring the governance component closer to the people, should 

create a better platform for combating the existence and reproduction of inequality and for 

empowering an equal society. 

Keywords: community, gender equality, women’s and men’s rights, state authority, public 

organizations. 
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ПІДГОТОВКА МАЙБУТНІХ УЧИТЕЛІВ ПОЧАТКОВИХ КЛАСІВ ДО 

ВИХОВАННЯ ТОЛЕРАНТНОСТІ У МОЛОДШИХ ШКОЛЯРІВ  

У ПОЗАУРОЧНІЙ ДІЯЛЬНОСТІ 

 

Анотація. У статті розкрито зміст спецсемінару «Виховуємо толерантну особистість» 

для майбутніх учителів початкових класів, завданнями якого є: розкрити сутність 

толерантності як педагогічної категорії; зміст та специфіку педагогічної толерантності; 

ознайомити майбутніх учителів початкових класів з техніками толерантного спілкування; 

сприяти формуванню практичних навичок толерантного спілкування; розкрити специфіку 

виховання толерантності у молодших школярів у позаурочній діяльності; ознайомити 

студентів з методикою діагностування рівнів вихованості толерантності в учнів початкових 

класів; сприяти поглибленню знань студентів щодо форм і методів виховання толерантності 

у молодших школярів. 

Під час проведення спецсемінару було проведено лекції («Проблема толерантності в 

педагогіці», «Форми і методи виховання толерантності в учнів початкової школи»); 

інтерактивні заняття («Зміст та специфіка педагогічної толерантності», «Специфіка 

виховання толерантності у молодших школярів у позаурочній діяльності», «Техніки 

толерантного спілкування», «Вивчення рівнів вихованості толерантності у молодших 

школярів», «Використання ігрової діяльності як засобу виховання толерантності молодших 

школярів»). 

Проведене дослідження не вичерпує багатогранності теоретичних і практичних пошуків 

розв’язання проблеми. Подальші наукові розвідки будуть спрямовані на розроблення 

проблеми підвищення ефективності післядипломної освіти щодо виховання толерантності 

у молодого покоління. 

Ключові слова: педагогічна толерантність, підготовка майбутнього вчителя, виховання 

толерантності, вчитель початкових класів, учні молодшого шкільного віку, позаурочна 

діяльність. 

 

Постановка проблеми. Докорінні зміни у різних сферах життєдіяльності сучасного 

українського суспільства загострили проблему виховання толерантності дітей і молоді. 

Нормативним підґрунтям для розв’язання зазначеної проблеми є: Закони України «Про 

освіту» (2017), «Про вищу освіту» (2014), Національна стратегія розвитку освіти в Україні 

на 2012–2021 рр. (2013), Концепція гуманітарного розвитку України на період до 2021 р. 

(2013), у яких наголошується пріоритетність виховання толерантності молодого покоління. 

© Канішевська Л., 2020 
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Особливої актуальності набуває проблема підготовки майбутніх учителів початкових 

класів до виховання толерантності у молодших школярів, оскільки вчитель має володіти 

знаннями й практичними уміннями та навичками для виховання толерантності учнів. 

Аналіз останніх досліджень з проблеми. Проблема толерантності знайшла 

відображення у дослідженнях філософів (Р. Валітової, В. Кременя, В. Лекторського, 

В. Пісоцького, Л. Скворцова та ін.), соціологів (В. Гараджі, П. Сорокіна, О. Швачко та ін.), 

психологів (І. Беха, С. Бондарєвої, Д. Колесова, С. Максименка, В. Ситарова та ін.). 

Питання, пов’язані з проблемою виховання толерантності у майбутніх учителів стали 

предметом наукових розвідок (О. Безкоровайної, Т. Білоус, Н. Бирко, Ю. Гордієнко, 

Р. Кострубаня, З. Курлянд, О. Матієнко, О. Орловської, Ю. Тодорцевої та ін.). 

Водночас, поза увагою дослідників залишився такий аспект, як підготовка майбутніх 

учителів початкових класів до виховання толерантності у молодших школярів у позаурочній 

діяльності. 

Мета статті – розкрити зміст спецсемінару «Виховуємо толерантну особистість» для 

майбутніх учителів початкових класів. 

Виклад основного матеріалу дослідження. Педагогічна толерантність є «професійно 

значущою інтегративною якістю вчителя, що забезпечує його здатність установити 

діалогічні відносини з усіма учасниками педагогічного процесу (учнями, їхніми батьками, 

учителями, адміністрацією школи) на основі прояву поваги до їхніх думок, цінностей та 

інших особистісних відмінностей» (Варенко, 2011, с. 7). 

Дослідники Г. Безюльова, Г. Шеламова зазначають, що толерантного педагога 

сприймають як зразок для наслідування; він використовує відповідні навички для розвитку 

діалогу і мирного вирішення конфліктів; застосовує творчі підходи до вирішення проблем; 

забезпечує умови для спільної конструктивної активності учасників освітнього процесу і 

розробці програм спільної діяльності; вчить мислити критично і вміє цінувати позиції по 

відношенню до спірних питань; цінує культурне різноманіття (Безюлева, Шеламова, 2005). 

Педагогічна толерантність – це не лише особистісно-професійна якість окремого 

педагога, а й усього педагогічного колективу, оскільки тільки у толерантному шкільному 

колективі можуть бути створені необхідні умови для виховання толерантної особистості. 

Уточнено основні компоненти підготовленості майбутніх учителів початкових класів до 

виховання толерантності у молодших школярів: когнітивний (знання про зміст та специфіку 

педагогічної толерантності; усвідомлення необхідності виховання толерантності у 

молодших школярів; знання про форми і методи виховання толерантності в учнів початкової 

школи; про засоби особистісно-професійного розвитку); емоційно-ціннісний (прийняття 

дитини, емпатійне розуміння; установка на терпимість у педагогічний діяльності з метою 

досягнення толерантного розвитку дитини); поведінково-діяльнісний (володіння формами і 

методами виховання толерантності у молодших школярів; уміннями та навичками 

толерантної взаємодії; готовність до професійно-особистісного саморозвитку) (Бернадська, 

2009, с. 90–92). 

Пропонуємо спецсемінар для майбутніх учителів початкових класів «Виховуємо 

толерантну особистість», завданнями якого є: 

– розкрити сутність толерантності як педагогічної категорії; зміст та специфіку 

педагогічної толерантності; 

– ознайомити майбутніх учителів початкових класів з техніками толерантного 

спілкування;  

– сприяти формуванню практичних навичок толерантного спілкування; 
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– розкрити специфіку виховання толерантності у молодших школярів у позаурочній 

діяльності; 

– ознайомити студентів з методикою діагностування рівнів вихованості толерантності в 

учнів початкових класів; 

– сприяти поглибленню знань студентів щодо форм і методів виховання толерантності 

у молодших школярів. 

Заняття 1. «Проблема виховання толерантності в педагогіці». 

Мета: розкрити сутність толерантності як педагогічної категорії; розглянути проблему 

виховання толерантності в сучасній педагогічній науці. 

Зміст заняття: 

1. Роль толерантності в системі загальнолюдських цінностей. Види та ознаки 

толерантності. 

2. Проблема виховання толерантності у сучасній педагогічній науці. 

3. Толерантність як професійна якість вчителя початкових класів. 

Заняття 2. «Зміст та специфіка педагогічної толерантності». 

Мета: розкрити зміст та специфіку педагогічної толерантності; діагностувати рівень 

розвитку емпатійних здібностей у майбутніх учителів початкових класів. 

Зміст заняття: 

1. Сутність і специфіка педагогічної толерантності. 

2. Ознаки толерантного педагога. 

3. Діагностика емпатійних здібностей майбутніх учителів початкових класів (тест 

В. Бойко «Ваші емпатійні здібності»). 

Заняття 3. «Специфіка виховання толерантності молодших школярів у позаурочній 

діяльності». 

Мета: визначити педагогічні можливості позаурочної діяльності у контексті проблеми 

виховання толерантності в молодших школярів; розглянути сенситивність молодшого 

шкільного віку щодо виховання толерантності. 

Було визначено педагогічні можливості позаурочної діяльності в контексті виховання 

толерантності у молодших школярів. 

По-перше, широке використання рольових ігор, виховних ситуацій, інсценізацій, 

ранкових зустрічей, проведення виховних годин, тренінгових занять. 

По-друге, позаурочна діяльність створює можливості для нерегламентованого 

спілкування суб’єктів освітнього процесу, а також для встановлення толерантних стосунків 

між учнями й учителем. 

По-третє, у позаурочній діяльності з’являється можливість для вільного спілкування 

учнів у невеликих групах, що сприяє розвитку навичок співробітництва, узгодженню різних 

поглядів. 

Було також схарактеризовано сенситивність молодшого шкільного віку щодо виховання 

толерантності (переважання емоційної сфери у сприйнятті оточуючих; здатність до емпатії 

та емоційної рефлексії; формування стійких стереотипів моральної поведінки і діяльності; 

здатність сприймати соціальні норми та виявляти власну позицію щодо ставлення до світу, 

до інших). 

Однак, характерними для учнів початкових класів є обмежений моральний досвід, 

розрив між знаннями моральних норм і відповідальною поведінкою. 

Таким чином, зазначене вище підкреслює необхідність проведення цілеспрямованої 

роботи з виховання толерантності в учнів молодшого шкільного віку у позаурочній 

діяльності. 



Інноватика у вихованні. Випуск 11. Том 2. 2020. 

25 

 

Заняття 4. «Техніки толерантного спілкування». 

Мета: ознайомити майбутніх учителів початкових класів з техніками толерантного 

спілкування; сприяти формуванню практичних навичок толерантного спілкування. 

У ході інформаційного повідомлення «Техніки толерантного спілкування» було 

зазначено, що однією з технік толерантного спілкування є активне слухання – це техніка 

спілкування із співрозмовником, яка полягає в наданні йому підтримки у розмові з метою 

активізації мовлення й збереження психологічного комфорту. Головне в активному 

спілкуванні – переключення себе (своїх думок, почуттів, стану). Потім було 

схарактеризовано ознаки та етапи активного слухання. 

З метою ознайомлення студентів з техніками толерантного спілкування, було проведено 

вправу «Техніка толерантного спілкування» (Сухопара, 2016, с. 251). 

Заняття 5. «Вивчення рівнів вихованості толерантності у молодших школярів». 

Мета: ознайомлення майбутніх учителів початкової школи з критеріями та показниками 

вихованості толерантності у молодших школярів; засвоєння студентами методики 

діагностування рівнів вихованості толерантності в учнів молодшого шкільного віку. 

У ході заняття було розкрито критерії і показники вихованості толерантності у 

молодших школярів: розуміння сутності толерантності (знання про прояви 

доброзичливості, чуйності, співчуття, співпереживання, терпимості; розуміння причин 

власної поведінки та поведінки інших людей у тих чи інших ситуаціях); здатність до емпатії 

(мотивація на виявлення доброзичливості, чуйності, співчуття, співпереживання, 

терпимості); толерантна поведінка (уміння виявляти доброзичливість, чуйність, співчуття, 

співпереживання, терпиме ставлення до інших; контролювати власну поведінку). 

З метою вивчення рівнів вихованості толерантності у молодших школярів, майбутнім 

учителям початкових класів було запропоновано діагностичний інструментарій: методику 

«Незакінчене речення», бесіди, анкетування (Тест-малюнок (модифікована методика 

Н. Щуркової)), ситуації морального змісту з опорою на зображення, педагогічне 

спостереження, опитувальник А. Щетинникова «Характер прояву емпатійних реакцій і 

поведінки в дітей» (Канішевська, Сухопара, 2017, с. 93). 

Потім із студентами було обговорено орієнтовні рівні вихованості толерантності у 

молодших школярів. 

Заняття 6. «Форми і методи виховання толерантності в учнів початкових класів». 

Мета: поглиблення знань майбутніх учителів початкових класів щодо форм і методів 

виховання толерантності у молодших школярів. 

У ході проведення заняття особливу роль приділяли використанню активних форм 

організації виховної роботи: рольовим, командним, театралізованим іграм, квестам, 

тренінговим заняттям, ранковим зустрічам, інсценізаціям, колективним творчим справам, 

які сприяють виявленню активності, ініціативності дитини. 

Заняття 7. «Використання ігрової діяльності як засобу виховання толерантності 

молодших школярів». 

Мета: розширення знань майбутніх учителів початкових класів щодо можливостей 

ігрової діяльності у контексті виховання толерантності у молодших школярів. 

Зміст заняття: 

1. Ігрова діяльність як засіб виховання толерантності у молодших школярів. 

2. Ігри для розвитку емпатії; здібностей до рефлексії. 

У ході проведення цього заняття студентам було запропоновано такі ігри, як-от: «Біла 

ворона», «Картопля», «Добрі ельфи», «Ярлики», «Відзеркалення», «Іграшки, що ожили», 

«Чарівна скринька», «Витинанка». 
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Висновки і перспективи подальших розвідок. Розроблений спецсемінар «Виховуємо 

толерантну особистість» сприяв ознайомленню майбутніх учителів початкових класів з 

техніками толерантного спілкування; з методикою діагностики рівнів вихованості 

толерантності в учнів початкових класів; поглибленню знань студентів щодо форм і методів 

виховання толерантності у молодших школярів. 

Проведене дослідження не вичерпує всіх аспектів порушеної багатогранної проблеми 

підготовки майбутніх учителів початкових класів до виховання толерантності у молодших 

школярів. Подальші наукові розвідки будуть спрямовані на розроблення проблеми 

підвищення ефективності післядипломної освіти щодо виховання толерантності у молодого 

покоління. 
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Abstract. The article is devoted to the content of the special seminar “Educating a Tolerant 

Personality” for future primary school teachers. The tasks of the seminar are the following: to reveal 

the essence of tolerance as a pedagogical category; content and specifics of pedagogical tolerance; 

to acquaint future elementary school teachers with techniques of tolerant communication; to 

promote the formation of practical skills of tolerant communication; to show the specifics of 

shaping tolerance for primary schoolchildren in extracurricular activities; to acquaint students with 

the method of diagnosing the levels of education of tolerance among primary schoolchildren; to 

promote the students’ knowledge about forms and methods of shaping tolerance among elementary 

schoolchildren. 

In the process of implementation of the special seminar, several lectures were given by the 

author («The problem of tolerance in pedagogy», «Forms and methods of shaping tolerance among 

elementary schoolchildren»); integrative classes («Content and specifics of pedagogical tolerance», 

«Specificity of shaping tolerance among elementary schoolchildren in extracurricular activities», 

«Techniques of tolerant communication», «Studying of levels of education of tolerance among 

elementary schoolchildren», «Using of game activity as a means of shaping tolerance among 

elementary schoolchildren»). 

The basic components of training of future elementary school teachers for shaping tolerance 

among elementary schoolchildren were clarified as the following: cognitive (knowledge about the 

content and specifics of pedagogical tolerance; awareness of the need for shaping tolerance among 

elementary schoolchildren; professional development); emotional-valuable (acceptance of the 

child, empathic understanding; setting for tolerance in pedagogical activity to achieve the child’s 

tolerant development); behavioural-activity (mastering of forms and methods of shaping tolerance 

among elementary schoolchildren; skills of tolerant interaction; readiness for professional and 

personal self-development). 

The study does not exhaust the versatility of theoretical and practical search for a solution to 

the problem. Further scientific explorations will focus on developing the problem of enhancing the 

effectiveness of postgraduate education on tolerance in the elementary schoolchildren. 

Keywords: pedagogical tolerance, training of future teacher, shaping of tolerance, elementary 

school teacher, elementary schoolchildren, extracurricular activities. 
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INNOVATIVE MEANS FOR TESTING KNOWLEDGE, SKILLS AND ABILITIES 

OF ADOLESCENTS AT THE LESSONS OF FOREIGN LANGUAGES 

 

Abstract. In this article we found out the ways of creating innovating means for testing pupils’ 

skills, abilities and knowledge which not only help the teacher to control teenagers’ process of 

studying, but also are directed on the development of pupils’ person. In this article we proposed 

the stages of pupils’ activity with text material which are based not only on information of the text 

but also on own experience of pupils. 

It was shown that the first stage (pretext) was implemented before reading the text. Exercises 

at this stage are aimed at predicting content and semantic information of the text, as well as the 

removal of possible difficulties in the phonetic, lexical and grammatical nature. The second stage 

(textual) is the reading of the entire text silently. The reading process can take place in the 

classroom or at home by the teacher’s instructions. The third stage (post-text) involves performing 

tasks to control the understanding of the content of the text having been read, as well as exercises 

aimed at assimilating the linguistic means that provide the skills for operating by pupils these tools 

in their own statements at the level of the phrase or unpublished unity in connection with the content 

of the text. The fourth stage is the stage of performing speech exercises, the purpose of which is to 

develop pupils’ abilities to make fluent oral monologues on the basis of semantic information of 

the text. Exercises with problematic tasks are carried out, which are based not only on information 

of the text but also on own experience of pupils. 

Key words: innovating means, testing, pretext stage, textual stage, post-text stage, stage of 

performing speech exercises. 

 

Problem statement. The actuality of the research is determined by the introduction of effective 

means of testing for the acquisition of English by schoolchildren, which in a great degree influences 

the effective dialogue communication of adolescents in the process of teaching foreign languages 

at Ukrainian secondary schools, which will make the process of studying more effective and bring 

it closer to world standards.  
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Therefore, we’ll see the topic of this research in the description and substantiation of test 

methods for pupils who learn foreign language material, with the aim to make control according to 

skills and abilities of adolescents at the English lessons at secondary schools, which promote 

effective dialogical communication between schoolchildren with each other and a teacher. 

Research aim is to find out the ways of creating innovating means for testing pupils’ skills, 

abilities and knowledge which not only help the teacher to control teenagers’ process of studying, 

but also are directed on the development of pupils’ person. The main tasks are to propose the 

stages of pupils’ activity with text material which are based not only on information of the text but 

also on own experience of pupils. 

Presenting the main research material. According to a new program of Ukrainian education, 

the amount of pupils’ words at the end of the second class should be at least four phrases. It can be 

brief announcements about certain events, description of some phenomena and objects. In the third 

form pupils at the end of a school year must still be able to convey the contents of texts having 

been read or listened, have to express their attitude to something or someone, using at the same 

time not less than six phrases (Oller, 1989). In the next class the program provides the formation 

at the end of the academic year the ability to convince the interlocutor in something. Accordingly, 

the volume of the statement also increases. A pupil already has to speak not less then eight 

sentences.  

Pupils in the fifth form should, according to the program, be able (without pre-training) 

logically and consistently, according to different training situations to make an expanded message 

on the topic, to transmit in its words the contents of read or heard information in the form of a 

narrative, a description, and also make a prepared message, independently picking up the material 

and using additional information (Alderson, Clapham & Wall, 1995). The volume of the statement 

reaches 12 phrases, in the seventh form the amount of them is 14. In the next class pupils should 

be able to discuss topics within the spheres of communication indicated by the program; they have 

to be able to use the functions provided by the content of the program: to express their beliefs, 

opinions, consents or disagreements in response to receive information; give concise examples or 

explanations to a plan or an idea; tell the story, the plot of the book and express their attitude to 

them. Speech volume is at least 16 phrases. At the end of the ninth form this volume is increased 

to 18 phrases, and at the end of the twelfth grade it is 22 phrases. In accordance with the 

requirements of the program from year to year the level of complexity of tests aimed at verification 

of abilities and skills of monologue speech is complicated. 

So, at first pupils can be offered to do tests, to use a complete verbal support. In the future it is 

replaced by an illustrative support, which will tell the sequence of descriptions. In addition to full 

verbal supports there are partial / incomplete verbal supports in the form of open table substitutions, 

structurally-speech schemes and logical-syntactic statements (Baсhman, 1991).  

So, we’d like to emphasize that all tasks must have a cultural orientation. For example: 

1. Your friend who lives in the UK is about to visit you next year. Imagine this moment when 

you talk to him on the phone. Ask him about yourself. Describe the weather in Ukraine. Use the 

substitution table. 

1. In… it’s… 

2. The sun… every day. 

3. The sky is… 

4. Sometimes it… rains snows. 

5. A wind blows. 

2. Betty is interested how we celebrated the New Year. Write her a letter, but at first tell how 

Ukrainians celebrate this holiday. This will help you with this scheme: 
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1. In Ukraine the 1-st of January, New Year’s Day, is… 

2. People do not go… 

3. The holiday begins on the… 

4. Relatives and friends come to… 

5. After 12 o’clock some young people go out into… 

In this situation you can also use a logical syntactic scheme that defines the logical sequence 

of expressions, but allows the content to vary, depending on the actual events and interests of 

pupils. According to the partial verbal supports you can also include a statement of words and 

keywords. The plan is sometimes presented in the form of nominative sentences, as well as in the 

form of questions (Oller, 1989). 

3. You visit your friend who lives in the UK who fell ill a few days ago. Now, of course, it is 

much better. Speak with him, inquire about his/her health, tell him/her how your friends spend their 

free time in the village. Do not forget to tell about the weather. The key words and phrases will 

help you to answer: 

1) spent the weekend in the country / in a small town / in a big city; 

2) went there by train / by bus / by car / on foot; 

3) the weather was… . It… . The ice seemed… . 

4) rode a horse / in one horse open sleigh; 

5) skied down steep slopes. 

6) skated on the pond / on the lake / on the river. 

You can also use mixed verbal-figurative supports. They may plan an apartment with room 

names, a school plan with a designation of offices, a schematic plan as a part of the letter. In the 

process of testing a dialogue speech, the teacher can use separate drawings, slides. Subsequently, 

the teacher can propose tests without the use of supports. 

It is generally acknowledged that the constant use in the educational process of being studied 

materials that have educational and developing potential, forms that are interesting for pupils to 

study a foreign language, with which there are significant reasons of improving the effectiveness 

of studying the foreign languages. Therefore, it is no coincidence that one of the problems having 

been discussed according to the modern methods is the problem of providing pupils with 

knowledge in the field of regional studies and the application of this knowledge in the process of 

teaching foreign language communication. In the absence of the linguistic environment, which, 

without a doubt, is the main source and at the same time an incentive for learning, in particular, 

dialogical speech, may be printed in a foreign language text. 

The selection of colored material should be conditioned by the spheres and forms of a real 

foreign language communication of pupils, the real reserve of linguistic resources, the possibilities 

of using the obtained regional knowledge information, knowledge learned by pupils at the lessons 

from the foundations of science, the diversity of cultures and the contemporary activities of the 

countries having been studied.  

Texts of a regional nature may include information about the geographical location and natural 

features of the country having been studied, on the city’s sights, progressive public figures, 

traditions and holidays, classics of literature, outstanding artists and composers; materials about 

folk art, about lifestyle and social structure, about the lives of schoolchildren and youth. 

It is important to involve into the educational process materials that reflect the cultural and 

historical features of the country and our native land. A special place in the selection of tests is the 

information from the press. In the early stages of providing activities with new material, it is 

advisable to use short messages, headings of various articles, correspondence and signatures under 

illustrations. They are convenient to actualize the conciseness and relatively small number of 
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unfamiliar words (Ніколаєва, 1996). They attract pupils with their urgency and allow the teacher 

to expand the subject of the texts from the textbook. The category of learning methods in the best 

way can bring pupils closer to the natural cultural environment, in such a way tests have to include, 

first of all, authentic texts. These texts should contain factual material that is interesting to pupils 

and satisfies their sphere of interests, focused mainly on such topics: 

1. Youth culture of adolescents in the West. 

2. Everyday life of pupils abroad. 

3. Education in the UK, USA and other countries. 

4. Outstanding people in the countries of study. 

5. Royal Family. 

6. Nature Conservation in the UK, USA and other countries. 

7. Questions of religion and religion in the United Kingdom and the United States. 

8. Sports (favorite sports teams and youth idols abroad). 

9. Cities of the countries to be studied. 

10. National heroes of the countries being studied. 

11. Scientific achievements. 

12. Humor of the peoples of the United Kingdom and the United States. 

These are such texts that need to be taken away when developing the tasks for testing with the 

purpose of the formation of skills and abilities of monologue and dialogue speech of pupils. 

The tests for the verification of dialogical speech, based on authentic texts of the English 

language, include: 

1. Respondent (answers to questions) and reactive tasks, conditional conversation. 

2. Objectives of reproductive nature (transfer of message, information). 

3. Tasks of a discursive nature (commentary, discussion). 

4. Compositional tasks (oral works based on the material, free story). 

5. Initiative tasks (press conference, interviews). 

Answers to questions are considered to be the most popular tasks in the teaching method of a 

foreign language. 

Transmission as a conscious reproductive speech activity is the direct preparation for arbitrary 

expression of thoughts during dialogue communication. Depending on the method of organization, 

the transfer can take place both in the conditional and in a real-motivated situations. 

Translation as a kind of test can be differentiated depending on the nature of the source of a 

text, the way it is presented, the methodological setting and organization of the activity in the class. 

At secondary school all types of texts can be used in terms of their content structure – description, 

narrative and informational. The content of the text can be reproduced completely or abbreviated, 

as the abstract or a selective one. 

The next kind of test is statement on the basis of a problem situation. The essence of this test 

is the awareness and decision of the pupils of a certain extra-linguistic task, which is accompanied 

by the “extradition” of the predictive speech product. From the speech situation, the problem differs 

by “depersonalized” (in relation to the speaker) circumstances, by exteriorization of the speech 

stimulus, the variability of the successive operations. In addition to the theme-task and exposure, 

the structure of the problem situation also includes the question of updating its content and 

instructions for speech actions. The exposition is a verbal description of a certain coincidence of 

real (imaginary) circumstances that implicitly contain some contradiction or a problem. 

The next kind of test is comment. The essence of this type of test is that the speaker after 

receiving certain information explains his/her attitude to the text and expresses in this regard his/her 

judgment comparatively, according to generalizing or appraisal nature. Objectives of commentary 
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may be, for example, an invitation, a theatrical program, an advertisement, newspaper or magazine 

articles, international events, humorous drawings, etc. 

The next kind of test is oral story. This is the main form of test of a composite nature. It is a 

monologue in the form of a presentation which can be both prepared and unprepared. There are the 

following types of stories: 

1) ready-made plot in curtailed form; 

2) according to the proposed situation; 

3) on the proposed topic; 

4) by proverb, winged expression; 

5) by their own subject, the pupils selected in connection with the materials having been read. 

The next kind of test is the activity on both with the informational and the linguistic basis of 

the text for the development of dialogue skills involved four phases, each of which includes a set 

of exercises and tasks aimed at the consistent seizure of information from the text and its use for 

the development of skills and abilities of oral dialogical expressions. In the process of using the 

exercises to identify the development of skills and abilities in speech communication, pupils are 

expected to: 

1) mobilize his / her life experience related to the topic, or the facts necessary for its disclosure; 

2) group the information in such a way as to create logical units (prosaic stanzas) that could 

reveal the micro-thesis of the statement; 

3) integrate information from different sources into the statement on the given topic; 

4) express their personal attitude, assessment of events, facts and phenomena. 

The first stage (pretext) is implemented before reading the text. Exercises at this stage are 

aimed at predicting content and semantic information of the text, as well as the removal of possible 

difficulties in the phonetic, lexical and grammatical nature. 

The second stage (textual) is the reading of the entire text silently. The reading process can 

take place in the classroom or at home by the teacher’s instructions. 

The third stage (post-text) involves performing tasks to control the understanding of the 

content of the text having been read, as well as exercises aimed at assimilating the linguistic means 

that provide the skills for operating by pupils these tools in their own statements at the level of the 

phrase or unpublished unity in connection with the content of the text. 

The fourth stage is the stage of performing speech exercises, the purpose of which is to develop 

pupils’ abilities to make fluent oral monologues on the basis of semantic information of the text. 

Exercises with problematic tasks are carried out, which are based not only on information of the 

text but also on own experience of pupils. 

Conclusions and further research prospects. The factor of age peculiarities and interests of 

pupils is important for the personal development of pupils. Much information can be familiar to 

pupils and their inclusion into the educational process can reduce its informativity, and thus 

actualize the cognitive activity of schoolchildren. So, in our further researches we’ll propose test 

materials (according to proposed stages of the activity with texts) which will be used to control the 

skills and abilities of adolescents at the English lessons. 

 

REFERENCES 

Alderson, J., Clapham, C. & Wall, D. (1995). Language Test Construction and Evaluation. 

London: CUP. 310 p. 

Baсhman, L.F. (1991). Fundamental Considerations in Language Testing. Oxford: Oxford 

University Press. pp. 116–135. 



Інноватика у вихованні. Випуск 11. Том 2. 2020. 

33 

 

Oller, J. (1989). Language Tests at school. A pragmatic approach. London: Longman Group 

LTD. 492 р. 

 

ІННОВАЦІЙНІ ЗАСОБИ ПЕРЕВІРКИ ЗНАНЬ, УМІНЬ ТА НАВИЧОК 

ПІДЛІТКІВ НА УРОКАХ ІНОЗЕМНИХ МОВ 

 

Михальчук Наталія 

доктор психологічних наук, 

професор, завідувачка кафедри практики англійської мови 

Рівненського державного гуманітарного університету, 

м. Рівне, Україна 

ORCID: 0000-0003-0492-9450 

e-mail: natasha1273@ukr.net 

 

Івашкевич Ернест 

кандидат психологічних наук, 

викладач кафедри практики англійської мови, 

Рівненського державного гуманітарного університету, 

м. Рівне, Україна 

ORCID: 0000-0001-7219-1086 

e-mail: ivashkevych.ee@gmail.com 

 

Анотація. У статті представлені інноваційні засоби, які використовуються на уроках 

іноземної мови з метою тестування знань, умінь та навичок учнів, допомагають вчителеві 

контролювати процес навчання підлітків і спрямовані на розвиток особистості школярів. 

Розкриті етапи діяльності учнів з текстовим матеріалом, що ґрунтуються як на текстовій 

інформації, так і на особистому досвідові підлітків. 

Зазначено, що перший етап (передтекстовий) слід реалізовувати перед читанням тексту. 

Вправи на цьому етапі мають бути спрямовані на прогнозування змістової та смислової 

інформації тексту, а також на усунення можливих труднощів фонетичного, лексичного та 

граматичного характеру. Другий етап (текстовий) передбачає читання мовчки всього тексту. 

Процес читання може здійснюватися в класі або вдома за вказівкою вчителя. Третій етап 

(післятекстовий) передбачає виконання завдань з метою контролю розуміння змісту 

прочитаного тексту, а також виконання школярами вправ, спрямованих на опанування 

учнями мовних засобів, які забезпечуватимуть навички роботи учнями з текстовими 

фреймами, вміння будувати на їхній основі власні висловлювання на рівні фразової або 

надфразової єдності. Четвертий етап – етап виконання мовленнєвих вправ, мета якого – 

розвивати в учнів уміння складати вільні усні монологи на основі смислової інформації 

тексту. Вправи виконуються одночасно із розв’язанням проблемних завдань, які 

ґрунтуються не лише на інформації тексту, а й на власному досвідові учнів. 

Запропоновано інноваційні засоби перевірки підлітками прочитаного матеріалу. 

Зазначено, що переклад, як різновид тесту, може бути диференційований залежно від 

характеру джерела тексту, способу його презентації, попередньої методичної роботи з 

учнями та організації діяльності на уроці. У середній школі всі типи текстів можуть 

використовуватися з точки зору їх змістової структури – описовий, розповідний та 

інформаційний тести тощо. Зміст тексту може бути відтворений повністю або скорочено, 

може бути як абстрактним, так і вибірковим. 
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Наступний вид тестового завдання – коментар. Сутність цього виду тесту полягає в тому, 

що доповідач після отримання певної інформації пояснює своє ставлення до тексту та 

висловлює у зв’язку з цим свою думку узагальнюючого або оціночного характеру. 

Прикладами завдань створення коментарів можуть бути, наприклад, запрошення, 

театральна програма, реклама, статті в газетах чи журналах, міжнародні заходи, жартівливі 

малюнки тощо. 

Ключові слова: інноваційні засоби, тестування, передтекстовий етап, текстовий етап, 

післятекстовий етап, етап виконання мовленнєвих вправ. 

 

Стаття надійшла до редакції 03. 04. 2020 р. 
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КОНЦЕПТУАЛЬНІ ЗАСАДИ ВИХОВАННЯ ДИТИНИ ЯК МОВНОЇ 

ОСОБИСТОСТІ В РОДИННОМУ СЕРЕДОВИЩІ 

 

Анотація. У статті представлено результати наукової роботи з теоретичних основ 

виховання мовної особистості в сім’ї у полікультурному середовищі України.  

Увага зосереджена на концептуальних засадах виховання дитини як мовної особистості 

в родинному середовищі, доведено, що саме в сім’ї, закладаються основи формування 

мовної особистості. Історично сім’я, сімейне виховання, виховання мовної особистості 

об’єднували і об’єднують вчених-дослідників різних наукових галузей: психології, 

педагогіки, лінгводидактики, соціальної психології, психолінгвістики та ін.  

Розкрито сутність поняття «мовна особистість» у контексті теорії мовленнєвої 

діяльності та її конструкти: мова, рідна мова, спілкування, види мовленнєвої діяльності. 

Узагальнений теоретичний аналіз понять, праць учених над цією проблемою дав можливість 

закцентувати увагу на тому, що така робота в сім’ї, з сім’єю всіх виховних інституцій сприяє 

успішному фізичному, психічному, моральному, духовному, мовному, інтелектуальному 

розвитку дитини і загалом є основою державотворчих процесів країни, утвердженням 

національної ідеї та ідентичності. 

У статті обґрунтовано шляхи формування мовної особистості в сім’ї; змістові 

компоненти мовленнєвої особистості (особистісний, культурологічний, ціннісний); роль 

рідної (материнської) мови у цьому процесі; функції мови (спілкування, мислення, 

нагромадження й збереження знань; емотивна, ідентифікаційна та інші функції). 

Науковий пошук дав можливість виокремити провідні форми роботи сім’ї, дошкільних 

навчальних закладів і школи у становленні мовної особистості: формувати в дитини уміння 

слухати, говорити, читати, писати; поєднувати різні види діяльності: пізнавальну, трудову, 

ігрову, навчальну, художню, образотворчу, мовленнєво-ігрову; створювати умови для 

продуктивної комунікативно мовленнєвої діяльності дітей. 

Така робота є організаційно-педагогічно, науково-методично забезпеченою і сприяє 

розвитку інтелекту, культури мовлення і високої загальної культури особистості, що є 

показником моральності, духовності і культури загалом.  

© Пентилюк М., Федяєва В., 2020 
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Ключові слова: мовна особистість, родинне середовище, культура мовлення, рідна 

мова, види мовленнєвої діяльності у сім’ї. 

Постановка проблеми. Демократичні зміни в Україні, реформування освіти 

визначають нові завдання щодо виховання дітей та молоді. У педагогіці цей процес 

розглядається як багаторівневий і багатоаспектний. Формування особистості на різних 

етапах її зростання від дошкільного віку до компетентного фахівця спрямовується на 

розвиток інтелекту, емоційної сфери, навичок формування широкої палітри різних аспектів 

діяльності, що загалом спрямовані на фізичний, психічний, моральний, духовний, мовний 

розвиток людини. 

Розглядаючи особистість як категорію філософську, суспільно-історичну, виходимо з 

того, що її становлення, розвиток, формування є предметом вивчення широкого кола 

суспільних наук. 

Аналіз останніх досліджень з проблеми. Проблема виховання особистості в сім’ї має 

давню історію (К. Ушинський, С. Русова, Т. Ващенко, А. Макаренко, В. Сухомлинський та 

ін.) (Ушинський, 1864, 1861; Русова, 1918, 1924; Ващенко, 1959–1960; Макаренко, 1954; 

Сухомлинський, 1969, 1968, 1970). Вона поступово переросла в проблему виховання мовної 

особистості людини на різних етапах її життя, зокрема в дитячому віці, коли вирішальну 

роль у цьому процесі відіграє родина.  

Останні десятиліття цієї проблеми торкалися А. Богуш, Н. Гавриш, Н. Луцан, 

А. Паламар, М. Стельмахович та ін. (Богуш, 2008; Гавриш, 2001; Луцан, 2005; Паламар, 

1997; Стельмахович, 1985). Сімейне виховання залишається актуальним і привертає увагу 

сучасних дослідників. Особливо вчених цікавить роль сім’ї у формуванні мовної 

особистості на ранньому етапі її життя – дитинстві. Хоча процес удосконалення особистості 

як мовця – безперервний: продовжується саморозвиток, самоудосконалення комунікативної 

компетентності людини, що знаходить своє відображення в наукових дослідженнях 

педагогів, психологів, психолінгвістів і лінгводидактів. 

Мета статті – з’ясувати й узагальнити поняття «мовна особистість» у контексті теорії 

мовленнєвої діяльності, визначити її конструкти, зокрема, мова, рідна мова, спілкування, 

види мовленнєвої діяльності; показати роль сім’ї у вихованні мовної особистості дитини.  

Виклад основного матеріалу дослідження. Як відомо, на кожному етапі розвитку 

молодої людини важливу роль відіграє мова – формується таким чином мовна особистість. 

Для сучасної психолінгвістики вона є однією з актуальних проблем, яку розглядають учені 

в галузі лінгводидактики, психології, педагогіки. Вони вивчають сам процес становлення й 

розвитку мовної особистості в різних соціальних інститутах, на різних вікових етапах 

розвитку дитини. За визначенням Л. Паламар, «мовна особистість не є частково-аспектним 

корелятом особистості взагалі, яким є правова, економічна чи етична особистість. Мовна 

особистість – це значно повніше поняття, ніж особистість. Це комплекс протиріч між 

стабільністю й змінністю, стійкістю мотиваційних передумов і здатністю піддаватися 

зовнішнім впливам і взаємовпливам» (Паламар, 1997, с. 2–3). Дослідниця стверджує, що 

розвиток мовної особистості триває все життя людини, розширює пізнавальну і професійну 

сферу на різних етапах її розвитку і великою мірою залежить від рівня засвоєння й володіння 

мовою, сприяє розвитку свідомості людини, її інтелекту, професіоналізму тощо. Тут 

доречно згадати твердження О. Потебні: «Слово, взяте в цілому як сукупність внутрішньої 

форми і звука, є насамперед засіб розуміти мовця, аперціювати зміст його думки» (Потебня, 

1993, с. 93). Отже, мова у своїй цілісності забезпечує не тільки передбачуваність думок, але 

й сприйняття та розуміння їх. Такі особливості мовного спілкування властиві людині, а 

точніше – мовній особистості. Проблеми взаємозв’язку мови й особистості, формування 
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мовної особистості завжди цікавило, цікавить і буде цікавити не одне покоління вчених, у 

першу чергу психологів і педагогів (Бех, 2011; Федяєва, 2010).  

Не викликає заперечення твердження, що сім’я на початковому етапі у дитячому віці 

відіграє виняткову роль у розвитку мовної особистості. Саме в цей час розпочинається 

становлення мовної особистості, під якою в лінгводидактиці розуміють такого носія мови, 

який добре володіє системою лінгвістичних знань (знає поняття і відповідні правила), 

репродукує мовленнєву діяльність, має навички активної роботи зі словом, дбає про мову і 

сприяє її розвитку (Федяєва, 2010). Отже, мовна особистість – це мовець, який формується 

в мовному середовищі в процесі спілкування, користується мовою у повсякденному житті й 

дотримується норм літературної мови (Пентилюк, 2011). 

Становлення особистості, з точки зору американського психолога А. Маслоу, – це рух 

ідеалу, в ролі якого виступає особистість, що всебічно себе реалізувала, осмисливши 

людське життя через свідомість, через систему мовних знаків (слів), які збагачуються 

упродовж усього життя (Маслоу, 2002). При цьому необхідно підкреслити, що найбільший 

словниковий запас дитина отримує в ранньому віці в родинному оточенні. 

Ураховуючи, що особистість формується в певному соціокультурному середовищі, на 

народних культурних традиціях, які становлять ціннісну основу виховання, то саме вони і 

формують мовну особистість, яка сприймається як узагальнений тип мовленнєвих 

особистостей. На думку В. Маслової, «мовленнєва особистість – це мовна особистість у 

парадигмі реального спілкування, в діяльності. Саме на рівні мовленнєвої особистості 

виявляються як національно-культурна специфіка мовної особистості, так і національно-

культурна специфіка самого спілкування» (Маслова, 2001, с. 119). Необхідність 

розмежування мовної і мовленнєвої особистості, запропоноване дослідницею, цілком 

зрозуміле і визначається віковими етапами людського життя. Адже мовленнєва особистість 

починає формуватися в сім’ї спонтанно з перших днів народження і продовжує організовано 

розвиватися в дошкільний період, у системі спільної роботи сім’ї та дошкільного 

навчального закладу, що сприяє розвитку таких видів мовленнєвої діяльності, як слухання 

(аудіювання) і говоріння, які супроводжують людину впродовж усього життя, системно 

розвиваючись та удосконалюючись. А самі знання мови дитина засвоює у процесі шкільного 

навчання. Мовленнєва особистість поєднує різні змістові компоненти, до яких належать: 

особистісний (індивідуальне, глибинне, закладене в людині природою, батьками, родиною); 

культурологічний (рівень освоєння культурних надбань, цінностей, традицій, що сприяє 

становленню інтересу до мови і визначається перш за все розумінням і сприйняттям цього 

сім’єю, культурним рівнем, запитами, уподобаннями членів родини); ціннісний, 

світоглядний (базується на змісті виховання, соціалізації особистості не тільки в сім’ї, а й у 

соціокультурному середовищі, в суспільстві, що формує систему цінностей, життєвих 

позицій, якими мовець оволодіває і потім втілює в практику. 

Щоб повністю науково усвідомити і розкрити сутність мовної особистості, необхідно 

виокремити поняття: весь процес розвитку особистості, форми, методи і засоби, що 

сприяють вирішенню такого нагального завдання, як формування мовної особистості в сім’ї. 

У своєму дослідженні ми виходимо з того, що саме є провідним у формуванні людини, 

розвитку її здібностей до пізнання світу, осмислення його, усвідомлення свого місця в житті. 

Беззаперечно, мова – це образ народу, виразник його розуму й душі. У мові відбито 

історію народу, його психологію, менталітет, звичаї, традиції. Мова є засобом мислення і 

спілкування, а пізнання мови – це пізнання народу й самого себе. Це формування наукової 

картини світу, що відкладається в нашій свідомості і сприяє її постійному розвитку й 

удосконаленню, а іноді й кардинальним змінам.  
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Виховання дітей у сім’ї до пізнання нового у цьому контексті є надзвичайно важливим, 

адже дитина з перших років життя формується як особистість, і насамперед мовна, на основі 

рідної мови. Найкращим є те, що діти засвоюють рідну мову від батьків у родинному 

оточенні. Ця тисячолітня практика дала можливість зберегти українську мову й досягти 

високого рівня розвитку в умовах сьогодення, наповнити новим змістом і звучанням. 

Переконливо звучать нині твердження, що рівень розвитку рідної мови відображає 

рівень духовного розвитку нації (Іванишин, 1994). Рідна мова формує розумові, емоційні, 

етичні якості людини. Вона є засобом розумового й емоційного спілкування, розкриває 

норми і правила національного мовного етикету і є важливим засобом пізнання реального 

світу. Адже знання людиною мови, її словниковий запас, знання граматичних правил й 

уміння навчитися вміло їх застосовувати відповідно до мети висловлювання й ситуації 

мовлення формують особистість як громадянина своєї країни з високим рівнем духовності 

та інтелекту. Під впливом почутого або прочитаного людина виражає свої думки й 

позитивні чи негативні емоції. На нашу думку, слово рідної мови акумулює в собі психічний 

образ уявлення, що постає в свідомості людини. За кожним словом у дитини в її уяві виникає 

певний образ (наприклад: берегиня – мати, жінка, яка оберігає свій дім, свою сім’ю, дітей 

від усього злого) (Пентилюк, 2011). Справді, дитина сприймає довколишнє середовище, 

своїх рідних, саму себе завдяки рідній мові. Відбувається активне формування психічного 

феномену «Я». На думку І. Беха, «Я» має певні періоди становлення та розвитку; воно не 

дається людині у готовому вигляді. Тут важливими є умови, за яких процес розвитку «Я» 

суб’єкта набуває цілеспрямованості й відповідної мотивації, яка б підтримувала його на 

належному рівні» (Бех, 2011, с. 9). Цілком погоджуючись з ученим, наголосимо, що такими 

умовами є насамперед виховання в родині, де процес формування мовної особистості 

набуває засадничого значення і проєктує подальший її розвиток, досконале оволодіння всіма 

видами мовленнєвої діяльності.  

Рідна мова є основою функціювання кожного етносу. Вона, як умовний ланцюг, 

об’єднує всі покоління, є містком між минулим і майбутнім. Засвоюючи рідну мову, дитина 

соціалізується. 

Найпершим учителем рідної мови є мати, тому образно і називають рідну мову 

материнською. Однак, поняття «материнська» і «рідна» мова не завжди збігаються, оскільки 

в умовах сьогодення, як у світовій практиці, так і в Україні, мова є виразником стану мовної 

політики в країні. І люди користуються двома, а іноді й кількома мовами, особливо в 

полікультурних регіонах і полікультурних сім’ях. Дитина може засвоювати спочатку не 

рідну, а іншу мову, долучившись до неї, наприклад, у школі, швидко її опанувати. 

Необхідно також наголосити на тому, що, засвоюючи рідну мову ще в сім’ї, дитина 

усвідомлює поняття, які розвивають її психічно і розумово. Загальновідомо і науково 

доведено, що дитина, яка формується в сім’ї як мовна особистість на основі рідної мови, 

інтелектуально розвивається швидше, інтенсивніше, ефективніше. 

Тому роль рідної мови у вихованні дитини в сім’ї є беззаперечною, про що свідчать праці 

в цій царині відомих вітчизняних вчених, фундаторів сімейної педагогіки: К. Ушинського, 

І. Огієнка, С. Русової, Г. Ващенка, В. Сухомлинського та ін. (Ушинський, 1864; Огієнко, 

1994; Русова, 1924; Ващенко, 1959–1960; Сухомлинський 1969, 1968, 1970). Вони творили 

вітчизняну освітню парадигму в різні часи становлення України, але всі були єдині в тому, 

що основи формування особистості закладаються в сім’ї, фундаментом якої є національна 

історія, культура, мова. Так, К. Ушинський обґрунтував мету навчання дітей рідної мови: 

розвинути в них дар слова, ввести їх у свідоме володіння скарбами рідної мови і добитися 

засвоєння законів цієї мови. Особливість його вчення полягає в тому, що, розкриваючи 
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шляхи досягнення цих цілей, надаючи перевагу такому навчанню в школі, вчений весь час 

наголошує на важливості спільної роботи сім’ї і школи, на паралельному вивченні мови в 

сім’ї та в навчальному закладі. Слід зазначити, що вчені особливу увагу приділяють 

проблемі значущості мови в розвитку духовності дитини. Цим питанням присвячена не одна 

праця С. Русової, яка акцентувала увагу на важливості мовленнєвого розвитку дитини в 

родині на базі рідної мови. Вона Переконливо доводить, що «… навчання дітей має 

проводитися тільки на їх рідній мові, бо інакше уявлення дітей не будуть ані певні, ані ясні» 

(Русова,1924, с. 120). 

На особливу увагу до рідної мови як засобу розвитку мовної особистості заслуговують 

праці відомого українського вченого І. Огієнка. Його своєрідний кодекс про рідномовні 

обов’язки громадян, роль сім’ї в мовному вихованні дитини і сьогодні не втратили 

значущості, актуальності вивчення і використання в сучасній освітній системі (Огієнко, 

1994). Учений сам був переконаний і переконував учителів, батьків, громадських 

просвітників, що найважливіша основа, на якій духовно й культурно розвивається народ, – 

це рідна мова та її роль у сімейному, родинному вихованні дитини надзвичайно важлива, 

можна сказати – провідна. Його звернення з цього приводу до батьків і сьогодні досить 

переконливі і важливі: 

– «Виховуйте своїх дітей тільки рідною мовою, бо тільки вона принесе їм найбільше 

духовних цінностей. 

– Пам’ятайте, що діти вважатимуть за рідну мову тільки ту, що панує у вашій родині. 

– Соромлення рідної мови батьками – це дошкульна зрада свого народу та найбільший 

гріх супроти дітей і своєї нації. 

– Пильнуйте, щоб перша мова вашої дитини була справді материнська – своя рідна. 

– Дитина, вихована не рідною мовою, ніколи не буде для свого народу національно 

сильною й морально міцною» (Огієнко, 1994, с. 38–40). 

Такі змістові наповнення свідчать про те, що рідна мова для дитини важлива в різних 

аспектах: соціальному, психологічному, політичному, духовному, громадянському, 

державницькому та ін. Учений акцентує увагу на тому, що сім’я відіграє виняткову роль у 

становленні й розвитку кожної дитини, кожної людини – мовної особистості. 

Своє бачення виховання мовної особистості в полікультурних сім’ях (це змішані шлюби, 

у яких батьки є представниками різних етносів) учений розкривав не в одній праці, 

наголошуючи на тому, що кожен із батьків має виконувати «рідномовні обов’язки»: «Кожен 

член змішаного подружжя, коли не хоче виродитися, мусить виконувати всі рідномовні 

обов’язки свого народу» (Огієнко, 1994, с. 6). Така постановка вирішення проблеми 

спрямовувала і спрямовує батьків на вивчення рідної мови і толерантне ставлення до неї як 

ними, так і кожною дитиною в сім’ї, не забуваючи про державну мову. У таких родинах діти 

володіють державною й обома рідними мовами своїх батьків, і цим самим збагачують себе, 

розширюють інтелект та успішно соціалізуються в полікультурному суспільстві. І якби наші 

громадяни саме на рівні таких сімей (двомовних) дотримувалися цієї позиції, було б менше 

соціально-політичних проблем у нашій країні. 

Починаючи з сім’ї, з формування в цьому соціальному інституті національної 

свідомості, дорослі вводять дитину в світ культури, науки, історії, звичаїв і традицій рідного 

народу, країни. Мовна картина світу відбита в нашій свідомості на основі рідної мови. 

Завдяки тим першим словам, до яких долучилася (які почула) дитина в сім’ї, вона пізнає 

навколишню дійсність, світ, природу, формується як особистість, громадянин України. 

Саме в сім’ї закладаються основи полікультурної функції мови, які досить широкі, важливі 

й допомагають дитині торувати шлях у майбутнє. Це, насамперед, функції спілкування, 
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мислення, засвоєння, нагромадження, усвідомлення й збереження знань, емотивна, 

ідентифікаційна та інші функції. 

Щоб їх зреалізувати, необхідна єдність усіх соціальних інститутів, які формують мовну 

особистість на всіх вікових етапах її розвитку, і основи, що закладаються в родинному 

середовищі, за умови, коли спілкування рідною мовою починається з сім’ї і продовжується 

упродовж життя.  

Однією із найважливіших функцій мови безумовно є спілкування, завдяки якому люди 

обмінюються новими знаннями, новою інформацією, новими подіями тощо. І взагалі в 

процесі спілкування відбувається обмін думками, позиціями, розуміння і бачення ситуації, 

тобто іде постійний процес установлення міжнародних, професійних, соціальних та інших 

контактів. Все це спрямовує на роздуми, аналіз, мислення, пошуку активних дій. У цьому 

безперервному мовленнєвому процесі одна функція мови органічно пов’язується з іншою: 

спілкування – мислення – комунікація органічно між собою пов’язуються, дають 

можливість дитині, підлітку, людині в процесі спілкування розкрити свій внутрішній світ, 

емоційний стан. Тут на думку спадає вислів відомого філософа мислителя Сократа: «Говори 

– і я тебе побачу».  

Важливу роль у формуванні мовної особистості в сім’ї відіграє ідентифікаційна функція 

мови. Адже за цією функцією людину відносять до певного етносу, вона є прямим 

виразником етнічної належності через рідну мову, що дає можливість спілкуватися етносам, 

націям, народностям у своєму соціокультурному етнічному середовищі. І в такій ситуації 

ми говоримо про рідну мову, а не державні, міжнародні та мови міжнаціонального 

спілкування. Формуючи дитину в сім’ї в процесі вивчення рідної мови, культури та 

історичних традицій, а в подальшому в школі та інших закладах освіти, вивчаючи інші мови, 

людина стає толерантною, вихованою, сприйнятливою до змінного світу. Мова справді 

об»єднує людей, є засобом пізнання себе, довкілля, світу. І ми знову доходимо висновку – 

функції мови органічно поєднуються, творять картину світу, яка стає зрозумілішою і 

прийнятнішою. Іде постійний процес пізнання нового. Пізнавальна функція мови забезпечує 

і комунікативну, і мовленнєву, і полікультурну.  

Видатний український педагог В. Сухомлинський у порадах вчителям, батькам, 

вихователям наголошував: «Зробити рідне слово надбанням духовного світу дитини – це 

значить разом із звучанням рідного слова влити в душу відчуття краси й емоцій, які вклав 

народ у слово, творячи й відшліфовуючи його протягом століть» (Сухомлинський, 1968, 

с. 9).  

Через рідну мову і завдяки їй дитина пізнає світ, предмети, явища, процеси, засвоює, 

усвідомлює, оцінює й сприймає їх, що дозволяє пізнати життя народу, його звичаї, обряди, 

традиції, культуру та ін. «Мова, – як писав О. Потебня, – не лише одна із стихій народності, 

але й найдосконаліша її подоба. Не випадково існує думка, що словниковий склад рідної 

мови – це енциклопедія життя нації, мовна картина світу, відбита в свідомості кожного 

українця. Засвоюючи рідну мову, її лексику, уже з перших років життя дитина пізнає духовні 

якості народу, риси його характеру, його душу і все це вбирає в себе, воно стає її надбанням. 

Рідна мова є для дитини генетичним кодом, що програмує її національну свідомість» 

(Потебня, 1993, с. 93). 

Розкриваючи концепцію формування мовної особистості в сім’ї, акцентуємо увагу на 

дієвості функцій рідної мови, що забезпечують засвоєння дитиною різних видів мовленнєвої 

діяльності: слухання (аудіювання), говоріння, читання, письмо. Вчені Е. Палихата, 

М. Пентилюк, розглядаючи мовлення як процес спілкування, відзначають його 

прагматичний аспект: мету, мотив, сферу, ситуацію спілкування (Палихата, 2002; 
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Пентилюк, 2011). Усі ці складові безпосередньо присутні і закладаються в сім’ї, а потім 

розвиваються, удосконалюються, систематизуються в освітніх закладах різного типу і рівня.  

Батьки мають розуміти, що мовлення – основний вид комунікації і через оволодіння 

вміннями слухати, говорити, читати і писати, а пізніше – вдосконалювати ці вміння і 

навички в школі, дитина розвивається і стає повноцінним мовцем, який успішно може 

комунікувати з однолітками та дорослими.  

Виходячи з предметного поля нашого дослідження, акцентуємо особливу увагу на 

необхідності формування в дітей умінь і навичок слухати і говорити саме в сім’ї, в 

родинному колі. Провідна роль у цьому процесі безумовно належить матері, яка й долучає 

малюків до перших кроків у сфері мовленнєвої діяльності.  

Саме поняття «мовленнєва діяльність» досить складне, пов’язане з різними іншими 

видами діяльності: пізнавальною, трудовою, мистецькою, ігровою тощо; є 

цілеспрямованою, предметно мотивованою, залежно від ситуації реалізується в усній чи в 

писемній формі і супроводжується складними психічними та фізіологічними процесами, до 

яких залучені увага, пам’ять, мовні засоби і мовленнєвий апарат мовців.  

Усна чи писемна мовленнєва діяльність є діяльністю за умови існування (виникнення) 

конкретної реальної мотивації, потреби передати іншому необхідну інформацію. мовними 

засобами. При цьому мотив – бажання бути сприйнятим і зрозумілим співрозмовником; 

мета – переконати і отримати результат від спілкування зі співрозмовником; результат – 

реакція (позитивна, негативна, успішна) співрозмовника. Отже, розвиток мовлення дітей не 

можливий без поєднання мовленнєвої діяльності з іншими видами діяльності: навчальної, 

художньої, пізнавальної, творчої, літературної, трудової, ігрової тощо. Саме таке поєднання 

сприяє творенню основ володіння мовою на чуттєвому досвіді дитини та провідному виді 

діяльності в дошкільному віці – ігровій, про що свідчать кардинальні зміни в системі освіти 

України, визначенні в законах «Про освіту» (2017), «Концепції Нової української школи» 

(2016).  

Беззаперечно, ці завдання більш сконцентрованими є для дошкільних навчальних 

закладів та початкової школи, але осторонь від цих процесів не може стояти сім’я, про що 

свідчать сучасні наукові дослідження в галузі сімейного виховання, психології сім’ї, 

педагогіки дошкільної освіти, психолінгвістики. У предметному полі саме психолінгвістики 

розглядаються концептуальні питання формування мовної особистості в сім’ї через 

залучення дитини до різних видів діяльності, в тому числі і мовленнєвої. Чільне місце в 

цьому процесі посідає спільна робота сім’ї та освітніх закладів різних рівнів і типів, 

педагогічний супровід процесу виховання дітей у сім’ї, навчання батьків різним формам, 

методам, прийомам, засобам роботи з дітьми, зокрема і тим, що сприяють формуванню 

мовної особистості в сім’ї.  

Зазначаємо, що дитина навчається реалізувати мовленнєву діяльність через 

мовленнєвий процес, який має певну форму та складові: мету, мовленнєві операції і певні 

обставини (ситуації), за яких він здійснюється. Дитина таким чином вчиться слухати, 

ставити запитання (запитувати) та відповідати на них, розповідати, розмірковувати, 

фантазувати тощо. Слухаючи, вона повинна розуміти почуте, осмислити й усвідомити його 

і за потреби (необхідності) – запам’ятати. Провідне місце в цьому процесі посідають ігрові 

ситуації, які сприяють успішному, творчому формуванню і формулюванню думки та її 

висловленню. Особливість використання ігрових технологій також полягає в тому, що, 

навчаючи дітей уважно слухати і чітко, зрозуміло, аргументовано говорити, дорослим 

необхідно спрямовувати всю роботу на розвиток дитячого мислення, особливо на образне 

(креативне, творче). 
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Отже, процес спілкування дітей і батьків, дітей та старших членів родини, сестер і братів 

є складною системою, що включає слухання (аудіювання), говоріння і читання. Завдяки 

функціонуванню такої системи із структурними підсистемами в сім’ї забезпечується 

мовленнєвий розвиток особистості; формуються основи, що в подальшому 

зреалізовуватимуться у відповідних типах освітніх закладів і сприятимуть як професійному, 

так і життєвому зростанню людини. Ураховуючи, що з раннього віку діти вчаться слухати і 

говорити (спілкуватися, комунікувати), тобто залучаються до мовленнєвої діяльності, 

батьки мають уже в цей період активно спілкуватися з дітьми, привчати їх до побудови 

діалогу (розвивається діалогічне мислення) та засвоювати правила мовного етикету тощо. 

Дорослим слід пам’ятати, що на слухання у дітей досить значний вплив має читання. 

Необхідно навіть говорити про паралельність і взаємовплив слухання і читання. 

Прочитавши різні види дитячих творів, (прислів’я, приказки, казки, оповідання, віршики), 

досить важливо спонукати (заохочувати) дітей до переказування прочитаного, розкриття 

розуміння понять і слів через певну систему запитань. Корисно провести просто діалогічне 

обговорення і таким чином зацікавити дитину до прочитання інших творів. Ці та інші форми 

і прийоми роботи сприятимуть активному мовленнєвому розвитку дитини, опанування нею 

різними видами мовленнєвої діяльності та набуття навичок спілкування. 

Проведене дослідження засвідчило, що проблема виховання (формування) мовної 

особистості в сім’ї, роль мови у структурі сімейного виховання в історії розвитку педагогіки, 

психології, лінгводидактики, психолінгвістики розв’язувалася поетапно. Ця етапність 

визначалася роллю і місцем сім’ї в системі виховних інститутів; офіційним визнанням і 

втіленням в практику навчання і виховання дітей надбань національної культури, історії, 

народної педагогіки, рідної мови на державному рівні; науковими підходами до вирішення 

нагальних мовних проблем на рівні держави України. Особлива увага цій проблемі – 

особливостям формування мовної особистості у період дошкільного життя дитини, 

дошкільного мовного виховання, як у закладах освіти, так і в сім’ї, – приділяється в нинішніх 

умовах. Про це свідчать праці А. Богуш, Н. Гавриш, Н. Луцан, О. Ковшар, Т. Котик (Богуш, 

2008; Гавриш, 2001; Луцан 2005; Ковшар, 2015; Котик, 2014). Учені єдині в твердженні того, 

що мовний розвиток дитини базується на діяльнісному підході, його основи закладаються в 

сім’ї, на організаційно-методичному рівні забезпечується в дошкільному закладі і науково-

методичному втілюються в школі та інших освітніх установах. При цьому вчені-

лінгводидакти акцентують увагу на важливості використання різних форм, методів, 

прийомів, підходів і засобів формування такої особистості. Так, А. Богуш виокремлює такі 

поняття: поетапне засвоєння дітьми раннього віку мовних одиниць; імітація дорослих як 

форма навчання дітей мови; шляхи усвідомлення дітьми значення слів і виразів та ін. У своїх 

працях вона переконливо доводить, що основи формування мовної особистості в ранньому 

віці дитини можливі за умови використання ігрових навчальних технологій, ігрової 

діяльності, активного спілкування дорослих із дітьми. На думку дослідниці, саме ці форми 

є доречними у використанні як дошкільного навчального закладу, так і сім’ї (Богуш, 2008). 

Мовленнєво-ігровій діяльності дошкільників присвячено праці Н. Луцан (Луцан, 2005), 

яка переконливо і науково-виважено довела, що гра – провідна форма залучення дітей до 

різних видів діяльності, в тому числі й до мовленнєвої. На її думку, саме гра сприяє 

мовленнєвому розвитку дитини цього віку і, відповідно, саме батьки можуть 

використовувати її в сімейному вихованні. Розкриваючи методичні аспекти проблеми на 

рівні дитячого садка, вчена спрямовує вихователів, методистів дошкільних навчальних 

закладів на спільну роботу з сім’єю, на надання батькам рекомендацій, проведення 



Інноватика у вихованні. Випуск 11. Том 2. 2020. 

43 

 

консультацій з використання ігор у сімейному колі, що сприятиме успішному розвитку в 

дітей уміння слухати, говорити, аналізувати, вступати в діалог. 

Як окремий напрям дослідження і впровадження в практику роботи з дошкільниками в 

контексті формування мовної особистості виокремлює у своїх працях Н. Гавриш. Це, 

зокрема, проблема мовленнєвої творчості в дошкільному віці через розвиток мовлення 

дітей. У своїх дослідженнях Н. Гавриш виходить із таких положень: виняткової ролі мови і 

мовлення у розвитку і формуванні дитини, утвердження того, що саме мовлення акумулює 

творчу енергію дитини, забезпечує її участь в творчих видах діяльності (Гавриш, 2001). 

Все це і визначає роль сім’ї у цьому процесі, адже дитина в родинному оточенні 

привчається до образного висловлювання, порівняння, художнього прочитання вірша, 

продовження розпочатого батьками речення, прислів’я, казки тощо. Безумовно, ці перші 

творчі кроки знайдуть продовження в системній педагогічній роботі дошкільного закладу, 

школи, в позаурочній і позашкільній діяльності, в творчих дитячих студіях, театрах, 

літературних студіях. 

Рівень комунікативної мовленнєвої діяльності дитини переважно визначається 

перебуванням її у мовному середовищі, а також залежить від об’єктів спілкування. Що ж до 

сім’ї, то на рівень формування мовленнєвої культури і загалом формування мовної 

особистості впливає родина. А відповідно батьки є носіями мовленнєвої культури, взірцем 

у спілкуванні, прикладом мовленнєвої поведінки і мовленнєвого етикету. Саме дотримання 

цих складових творення мовного середовища в сім’ї батьками сприяє успішному 

розв’язанню завдань формування і розвитку особистості. Прикро, що іноді діти 

спостерігають негативні зразки спілкування через низький рівень культури мовлення 

батьків, допущення необґрунтованого змішування мов (наприклад, української і російської), 

що в подальшому допускають і діти. У контексті такої ситуації доречними є слова відомого 

вченого В. Сухомлинського: «Мовна культура – це живодайний корінь культури розумової, 

усього розумового виховання високої, справжньої інтелектуальності», і далі: 

«Користуватися сумішшю з двох мов – це одно з найтривожніших явищ 

загальнопедагогічного характеру. Говорити такою скаліченою мовою – це все одно, що 

грати … на розстроєній скрипці. Все одно, що з дерева красуню різьбити … тупою 

щербатою сокирою. Скалічена мова отупляє, оглупляє людину, зводить її мислення до 

примітива» (Сухомлинський, 1968, с. 9). Отже, за В. Сухомлинським, мовна культура – це 

те благо, яким людина наділяється з дитинства спочатку в системі сімейного виховання 

спонтанно, а потім організовано через вивчення і засвоєння рідної мови на засадах 

науковості, забезпечує розвиток мислення і спілкування.  

Чільне місце в процесі формування мовної особистості займає така наукова категорія, як 

культура мовлення, що визначається в довідковій літературі як система правил спілкування, 

вимог, регламентацій щодо вживання мови. Загалом рівень культури мовлення показує 

рівень розвитку інтелекту і загальної культури. Вона розглядається крізь призму 

соціального і національного, забезпечує високий рівень мовного спілкування за умови 

успішної реалізації всіх мовних функцій, є показником рівня дотримання норм 

мовленнєвого етикету тощо.  

Висновки і перспективи подальших розвідок. Отже, культура мовлення кожної країни 

– найоб’єктивніший показник стану моральності, духовності, культури суспільства. За цими 

складовими має і вибудовуватися державна політика з питань мовної освіти, спрямована на 

виховання мовної особистості – людини, яка любить рідну мову, вивчає її й користується 

нею. На сьогодні в Україні значно підвищився державний статус української мови, 

використання її в пресі, кіно, театрі і в адміністративній діяльності громадян. Поліпшується 
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мовне виховання і в сім’ях. Немає сумніву у важливості знання і державної, і рідної мови. 

Не стоять осторонь від цих процесів і батьки, розуміючи глибину питання і необхідності 

дотримання українського законодавства в цій сфері.  

Підвищення виховного потенціалу сім’ї з кожним роком зростає. Для дитини, як мовної 

особистості, вона є тією макромоделлю суспільства, через яку засвоюється духовна 

культура, формуються основи її моральності, духовності, характер ставлення до людей, 

праці, національної культури, історії, традицій, мови, країни.  

Перспективи подальшого наукового пошуку вбачаємо в систематизації й аналізі досвіду 

практики виховання дитини як мовної особистості в родинному середовищі. 
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Abstract. The article presents the results of scientific work on the theoretical basis of education 

of the linguistic personality in the family in the multicultural environment of Ukraine. Attention is 

focused on the conceptual principles of education of the child as a linguistic personality in the 

family environment; it is proved that the family itself lays the main foundations of the formation 

of the linguistic personality. Historically, the family, family education, the education of the 

linguistic personality united and unites scholars of various scientific fields: psychology, pedagogy, 

linguistics, social psychology, psycholinguistics, and others. 

The essence of the concept of “linguistic personality” is revealed in the context of the theory 

of speech activity and its constructs: language, native language, communication, types of speech 

activity. A generalized theoretical analysis of the concepts, works of scientists on this problem 

made it possible to emphasize the fact that such work in the family, with the family of all 

educational institutions contributes to the successful physical, mental, moral, spiritual, linguistic, 

intellectual development of the child and, in general, is the basis of the country's state-building 

processes, the affirmation of the national idea and identity. 

The article substantiates the ways of formation of the linguistic personality in the family; 

content components of speech personality (personal, culturological, value); the role of the native 

(mother) language in this process; functions of speech (communication, thinking, accumulation 

and preservation of knowledge, emotional, identification and other functions).  

The scientific search made it possible to distinguish the leading forms of work of the family, 

preschool educational institutions and schools in the formation of the linguistic personality: the 

formation of a child's ability to listen, speak, read, write; combine various activities: cognitive, 

work, play, educational, artistic, visual, speech-game; to create conditions for productive 

communicative speech activity of children. This work is pedagogically and scientifically, 

methodically secured and contributes to the development of intelligence, the culture of speech and 

the high general culture of the individual, which is an indicator of morality, spirituality and culture 

in general. 

Key words: linguistic personality, family environment, speech culture, native language, types 

of speech activity in the family. 
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ФОРМУВАННЯ ГОТОВНОСТІ СТАРШОКЛАСНИКІВ ДО 

ВІДПОВІДАЛЬНОГО БАТЬКІВСТВА: ОСНОВНІ ПОНЯТТЯ ДОСЛІДЖЕННЯ 

 

Анотація. У статті наголошено на важливості дослідження проблеми формування 

готовності старшокласників до відповідального батьківства в умовах, коли батьківство в 

Україні має низку негативних проявів (насильство над дітьми, високий рівень розлучення 

подружніх пар, раннє материнство тощо). До основних понять, що розкривають процес 

формування готовності старшокласників до відповідального батьківства, віднесено: 

батьківство, відповідальне батьківство, позитивне ставлення до батьківства, репродуктивна 

культура, батьківська любов, батьківська компетентність, готовність до відповідального 

батьківства старшокласників. Визначено, що відповідальне батьківство – це інтегративне 

утворення особистості, що включає сукупність позитивних ставлень, установок і очікувань 

індивіда як батька, батьківські почуття, насамперед батьківську любов, оволодіння 

педагогічними компетенціями. З’ясовано, що готовність до відповідального батьківства 

старшокласників передбачає сформованість у них комплексу якостей, що поєднує 

позитивне ставлення до батьківства, наявність знань, навичок і вмінь з основ 

репродуктивної культури і сімейної педагогіки, емоційну розвиненість та усвідомлення 

відповідальності, як майбутнього батька, перед дітьми, сім’єю, суспільством. У висновках 

вказано завдання подальших розвідок – визначити форми, методи виховної роботи з 

формування готовності старшокласників до відповідального батьківства на основі 

розглянутих в статті понять. 

Ключові слова: батьківство, відповідальне батьківство, готовність, формування, 

старшокласники, позитивне ставлення до батьківства, батьківська любов, батьківська 

компетентність. 

 

Постановка проблеми. Відповідальне батьківство є одним з основних чинників 

належної соціалізації молодого покоління, засвоєння культурних норм, ефективного 

розвитку, самореалізації. Без батьківської відповідальності не сформуються гуманні дитячо-

батьківські стосунки, що грунтуються на повазі, розумінні, підтримці один одного. Можемо 

стверджувати, що відповідальне батьківство є важливою соціальною проблемою і повинно 

бути в колі зору суспільства, освітніх закладів, сім’ї. Слід зазначити, що сучасний стан 

батьківства в Україні певною мірою є незадовільним. Це підтверджується фактами 

насильства в сім’ї, що чиниться насамперед щодо дітей, високим рівнем розлучень, що 

негативно впливає на різні сторони дитячого життя, невмінням і небажанням батьків 

здійснювати повноцінне сімейне виховання, випадками доволі ранньої народжуваності, що 

характеризується неготовністю (емоційною, матеріальною) батьків дитини (здебільшого 
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однією матір’ю) до належного догляду та розвитку дитини. Доходимо висновку, що 

«філософія відповідального батьківства має стати основою як соціальних практик, так і 

сучасної сімейної політики, забезпечити її орієнтацію на задоволення інтересів батьків і 

дітей, на розвиток людського та соціального капіталу» (Думанська, 2015, c. 77). 

Тому важливим є наукове обґрунтування сутності відповідального батьківства, 

способів, методів його формування у молоді, насамперед у представників ранньої юності – 

старшокласників, які за своїми фізичними та соціально-психологічними характеристиками 

вже готові здійснювати перші кроки стосовно майбутнього батьківства і проявляється, 

зокрема, в їхніх планах, мріях, ціннісних орієнтаціях, соціальній поведінці. Осмислення цієї 

проблеми спрямувало лабораторію інституційного виховання Інституту проблем виховання 

НАПН України до вибору теми дослідження: «Формування готовності старшокласників до 

відповідального батьківства». 

Концепція дослідження (система ідей, поглядів щодо його здійснення) включає три 

складники: методологічний, теоретичний, технологічний. Методологічний є сукупністю 

наукових підходів до виконання вказаного дослідження, таких як: аксіологічний, 

особистісно-орієнтований, компетентнісний, соціально-середовищний, гендерний. 

Теоретичний складник зумовлює визначення вихідних понять, які, передусім, розкривають 

сутність і структуру поняття «відповідальне батьківство», що і буде предметом розгляду в 

цій статті. Технологічний складник дослідження передбачає обґрунтування та 

експериментальну перевірку педагогічних умов та змістового і методичного забезпечення 

формування готовності старшокласників до відповідального батьківства. 

Аналіз останніх досліджень з проблеми. Питання відповідального батьківства, 

формування його у різних груп молоді (старшокласники, студенти, молоді сім’ї) 

розглядається в дослідження Є. Євдокимова, М. Корольова, Л. Повалій, Л. Яценко та ін. 

(Евдокимова, 2015; Королев, 2010; Повалій, 2015; Яценко, 2013). Важливими є праці 

О. Безрукова, В. Думанської, Р. Овчарової, Л. Слюсар та ін., в яких розкриваються 

теоретичні аспекти батьківства (Безрукова, 2017; Думанська, 2015; Овчарова, 2005; Слюсар, 

2016). Дослідження А.Бєлінської, Т.Шапошникової) (Белинская, 2017; Шапошникова, 2010) 

висвітлюють відповідальне батьківство як педагогічний феномен. Доволі цінними для 

здійснення дослідження формування готовності старшокласників до відповідального 

батьківства є погляди В. Сухомлинського (1976 а, 1976 b), в яких розкрито як розуміння 

сутності батьківства, так і шляхи виховання готовності до нього в підлітковому та 

юнацькому віці. 

Мета статті – на основі аналізу різних наукових поглядів уточнити сутність 

відповідального батьківства, з’ясувати основні поняття, що його характеризують, на базі 

чого будуть в подальшому визначатися зміст, форми, методи роботи зі старшокласниками. 

Виклад основного матеріалу дослідження. На нашу думку, поняттями, що дають 

можливість розкрити особливості формування готовності старшокласників до 

відповідального батьківства є: батьківство, відповідальне батьківство, позитивне ставлення 

до батьківства, репродуктивна культура, батьківська любов, батьківська компетентність, 

готовність до відповідального батьківства старшокласників. 

Розпочнемо розгляд з найбільш загального поняття – батьківство. Сутність батьківства 

розкривається у низці досліджень (Овчарова, 2005; Слюсар, 2016; Шапошникова, 2010). 

Широко підтримуваним дослідниками є визначення батьківства, здійснене Р. Овчаровою: 

«Батьківство – інтегральне психологічне утворення особистості (батька і / або матері), у 

тому числі сукупність ціннісних орієнтацій батька, установок і очікувань, батьківських 
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почуттів, ставлень і позицій, батьківської відповідальності та стилю сімейного виховання» 

(Овчарова, 2005, с. 13).  

На думку Л. Слюсар, батьківство є поєднанням формальних і неформальних норм і 

правил стосунків між батьками та їх дітьми. Неформальні норми та правила батьківства, які 

регулюють його психологічні, емоційні, низку фізичних аспектів, є особливо важливими, 

оскільки ґрунтуються на природному компоненті фізичної й емоційної взаємозалежності та 

взаємодії батьків і нащадків, наявному у певній формі у всіх високорозвинених 

представників природного світу (Слюсар, 2016, с. 28). 

Характеризуючи батьківство, дослідники зазначають, що воно не просто поєднує 

материнство і батьківство, а означає надіндивідуальне ціле, яке виходить за межі індивіда, 

тоді як «материнство» і «батьківство» стосуються окремої особистості (Повалій, 2015; 

Овчарова, 2005; Яценко, 2013 та ін.). Важливим є розуміння, що батьківство – це динамічний 

процес, якісна зміна батьківських ролей і почуттів залежно від віку дитини, що створює для 

батьків можливості постійного розвитку й самовдосконалення.  

Ми вважаємо сутність батьківства насамперед у реалізації ним соціалізаційної і виховної 

функцій, а тому визначаємо батьківство як специфічну соціальну діяльність батьків і матерів 

щодо виховання і соціалізації дітей, що передбачає переживання батьками широкого 

спектру батьківських почуттів та здатність до гармонійної взаємодії з власними дітьми, їх 

підготовку до належного функціонування в соціальному та природному середовищі. 

Підтримуємо думку О. Безрукової, що у молодого покоління слід формувати цінності 

батьківства, які включають насамперед переконання про цінність дітей і ставлення до них; 

мотивації дітонародження, планування й організацію народження дітей; якість турботи і 

виховання; про те, як повинні будуватися взаємини між батьками і дітьми; які якості 

необхідно виховувати в дітях (Безрукова, 2017, с. 90).  

У сучасний період відбувається модернізація інституту батьківства, у якому великого 

значення набуває самореалізація особистості у процесі виконання батьківських функцій. 

Батьківство дедалі більше «виходить за біологічні межі», тобто може бути не пов’язане (чи 

пов’язане лише частково) зі шлюбом та біологічними (кровно-родинними) відносинами: 

усиновлення дитини, батьківство з використанням деяких репродуктивних технологій 

(донорства статевих клітин, сурогатного материнства). Такі форми батьківства іноді 

визначають як «соціальне батьківство» (Слюсар, 2016, с. 31).  

Батьківство, на думку О. Безрукової, проявляється в різних моделях: традиційній, 

солідарній, делегуючій, невизначеній (Безрукова, 2017, с. 91). Переконані, що реалізація 

батьківства найбільш повно відбувається за умови прийняття і використання його 

солідарної моделі. 

Для свого повноцінного здійснення батьківство має бути відповідальним, що є 

провідною умовою забезпечення всебічного розвитку дитини. Відповідальність пов’язана 

насамперед зі здатністю індивіда усвідомлювати свій обов’язок перед кимось (у даному 

випадку перед дітьми) та готовністю і вмінням виконувати взятий на себе обов’язок в 

реальних життєвих ситуаціях. Можемо стверджувати, що відповідальне батьківство – це 

інтегративне утворення особистості, що включає сукупність позитивних ставлень, 

установок і очікувань індивіда як батька, який глибоко усвідомлює свій обов’язок перед 

дитиною, її теперішнім і майбутнім, батьківські почуття, насамперед батьківську любов, 

оволодіння педагогічними компетенціями, що дають можливість здійснювати повноцінне 

сімейне виховання та сприяти позитивній соціалізації дітей.  

У структурі відповідального батьківства ми виокремлюємо насамперед позитивне 

ставлення до батьківства, яке розуміємо як сформованість в індивіда уявлень про сферу 
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батьківства, розуміння батьківських обов’язків і можливостей й спрямованість на їх 

реалізацію, як стан емоційної готовності до виконання батьківських функцій. До ознак, що 

характеризують позитивне ставлення особи до батьківства, можуть бути віднесені: емоційна 

привабливість батьківства (задоволення, радість, щастя); пріоритетність батьківства 

(батьківство як дарунок або обов’язок); очікування батьківства (батьківство як можливість 

самореалізуватися, піклуватися про дитину) (Евдокимова, 2015, с. 20).  

Важливим складником відповідального батьківства на наше переконання, є належний 

рівень репродуктивної культури членів подружжя (майбутніх батьків), адже він забезпечує 

насамперед фізичне здоров’я дітей. О. Васюта дає таке визначення репродуктивної 

культури: це сукупність знань, умінь, цінностей, що регулюють репродуктивну поведінку 

людини як системи дій та відносин з відтворення людського роду в рамках наявних 

біологічних і соціальних можливостей. Дослідниця наголошує, що, незважаючи на великий 

обсяг і широку доступність інформації про доцільне зачаття, виношення і народження 

дитини (щоб вона з матір’ю були здорові і щасливі), чи навпаки, про уникнення зачаття до 

настання сприятливих умов, знання такого характеру не є часто затребуваними, що свідчить 

про низький рівень репродуктивної культури молоді (Васюта, 2015, с. 133). А це свідчить 

про несформованість батьківської відповідальності у сфері репродуктивного здоров’я, що 

може призводити до інвалідності дітей, зниження можливостей для їхньої повноцінної 

соціалізації, до значних сімейних негараздів. 

Однією з найхарактерніших ознак батьківства є комплекс батьківських почуттів, у якому 

необхідно виділити насамперед батьківську любов. Враховуючи позицію Т. Шапошнікової, 

батьківську любов ми розуміємо як почуття батька до своєї дитини, особливе переживання 

кровної спорідненості і продовження себе в дитині, відповідальності за її долю, що 

транслюється через ставлення до неї, яке може динамічно змінюватися в процесі здійснення 

батьківства. До ознак батьківської любові можна віднести: тепле емоційне ставлення, 

наявність постійної потреби у спілкуванні, турбота, знання об’єкта любові, жертовність, 

співчуття і співпереживання у важкі моменти (Шапошникова, 2010, с. 89).  

У дослідженнях виокремлюють батьківський та материнський типи любові, розвиваючи 

насамперед думки Е. Фромма, які він висловив у книзі «Мистецтво любові» (Фромм, 2017, 

с. 72–76). Більшість дослідників підкреслюють надзвичайну важливість батьківської любові 

як для емоційного розвитку дітей, так і для самоудосконалення батьків. Водночас слід 

зауважити, що не завжди батьківська любов позитивно впливає на дітей, сприяє їхньому 

морально-духовному зростанню. Про це наголошував видатний педагог В. Сухомлинський: 

«без мудрості батьківської педагогіки любов матері і батька калічить дітей» 

(Сухомлинський, 1976 b, с. 542). Такою шкідливою для дитини є любов замилування, любов 

деспотична, любов відкупу.  

Ми пов’язуємо відповідальне батьківство із здатністю батьків до гармонійної любові 

(широка гама емоційних переживань батьків у ставленні до дитини, високий ступінь 

відчуття емоційного стану дитини, здатність до співпереживання, рівність та товариськість 

у взаєминах батьків і дитини). Як зазначає Т. Шапошнікова, любов гармонійного типу не є 

жертовною, вона проявляється у рівності батька і дитини, в наявності товариських взаємин 

між ними, в демократичності батька (Шапошникова, 2010, с. 90). 

Батьківська компетентність як складник відповідального батьківства є відображенням 

здатності батьків здійснювати повноцінне сімейне виховання, забезпечувати розумовий, 

фізичний, моральний, трудовий, естетичний розвиток дітей. Беручи до уваги думки щодо 

сутності батьківської компетентності (Белинская, 2017; Повалій, 2015), батьківську 

компетентність розуміємо як індивідуально-психологічне утворення, що відображається в 
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єдності теоретичної і практичної готовності особи до здійснення батьківської діяльності та 

характеризується належним рівнем знань про процеси виховання і навчання, про 

міжособистісні взаємини з дитиною, про специфіку психічного розвитку дитини в умовах 

норми і патології, про її вікові особливості, про способи та технології педагогічного впливу 

у реальних життєво-сімейних ситуаціях і вмінням ці знання використовувати у взаємодії з 

дитиною. 

Визначені вище поняття, що стосуються батьківства та відповідального батьківства, у 

своїй сукупності розкривають зміст ще одного важливого поняття нашого дослідження – 

готовність старшокласників до відповідального батьківства. При цьому маємо 

враховувати те, що описані поняття стосуються насамперед батьків, які вже мають власних 

дітей, тобто зрілого батьківства. У готовність старшокласників до відповідального 

батьківства маємо включити насамперед ті елементи відповідального батьківства, що здатні 

засвоїти молоді люди цього вікового періоду, які, в переважній більшості, ще не мають 

досвіду реального батьківства. Тобто можемо говорити насамперед про потенційне 

батьківство. 

На нашу думку, готовність до відповідального батьківства старшокласників передбачає 

сформованість у них комплексу якостей, що поєднує позитивне ставлення до батьківства, 

наявність знань, навичок і вмінь з основ репродуктивної культури і сімейної педагогіки, 

емоційну розвиненість та усвідомлення відповідальності, як майбутнього батька, перед 

дітьми, сім’єю, суспільством. До готовності старшокласників до відповідального 

батьківства віднесемо їх налаштованість на солідарну модель батьківства, усвідомлення 

необхідності прояву у ставленні до своїх майбутніх дітей гармонійної любові. 

У дослідженнях наголошується, що становлення відповідального батьківства у 

старшокласників передбачає їх теоретичну і практичну готовність (Королев, 2010, с. 24–25). 

Теоретична готовність має такі критерії: знання біологічних і медичних аспектів, пов’язаних 

із зачаттям; знання і розуміння юридичних аспектів, пов’язаних з виконанням батьківських 

обов’язків; усвідомлене бажання мати і виховувати дітей, розуміння пов’язаної з цим 

відповідальності; уявлення про способи догляду за дитиною, зміст, методи сімейного 

виховання. До ознак практичної готовності віднесено: спрямованість на отримання професії 

як основи створення побутових та фінансових можливостей для повноцінного догляду 

дитини; уміння проєктувати і планувати процес самопідготовки до виконання ролі 

батька/матері; уміння управляти власним психічним станом (емоціями) та поведінкою; 

розвиток навичок догляду за дитиною; здатність до здійснення належного сімейного 

виховання. 

Важливо брати до уваги позицію В. Сухомлинського, що готовність до відповідального 

батьківства нерозривно пов’язана із моральною готовністю, здатністю старшокласників 

«брати на себе труд відповідальності, тягар обов’язку за життя, здоров’я, душевний спокій, 

благополуччя інших людей» (Сухомлинський, 1976 а, с. 87). 

Висновки і перспективи подальших розвідок. Сучасне суспільство, зважаючи на 

проблеми, які переживає сім’я, на складність батьківсько-дитячих взаємин, потребує 

відповідального батьківства. Під відповідальним батьківством розуміємо інтегроване 

утворення особистості, що включає сукупність позитивних ставлень, установок і очікувань 

індивіда як батька, батьківські почуття, оволодіння педагогічними компетенціями, що дають 

змогу здійснювати повноцінне сімейне виховання та сприяти позитивній соціалізації дітей. 

Основними поняттями, що характеризують відповідальне батьківство старшокласників, 

вважаємо такі: позитивне ставлення до батьківства, батьківську любов (для 

старшокласників передумовою такої любові є дружба з ровесниками, любов до інших, 
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батьків), належний рівень репродуктивної культури, батьківську компетентність 

(оволодіння основами сімейного виховання). З’ясування сутності цих понять дає 

можливість визначити форми, методи виховної роботи з формування готовності 

старшокласників до відповідального батьківства, що буде завданням наших подальших 

розвідок. 
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Abstract. The article emphasizes the importance to explore the problem of high school 

students’ preparedness to responsible parenthood in terms of such negative aspects as child abuse, 

high rate of divorce among married couples, early motherhood etc. Basic concepts of responsible 

parenthood include such notions as parenthood, responsible parenthood, positive approach to 

parenthood, reproductive culture, parental love, parental competence, high school students’ 

preparedness to responsible parenthood. Responsible parenthood is determined as integral 
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background of individual that includes the whole complex of positive approach, facilities and 

expectations of the individual who is profoundly sensible of his responsibility towards the present 

and the future of his child, parental feelings, primarily parental love and development of a basic 

pedagogical competence that allows to provide a meaningful family education and contributes to 

positive socialization of children. High school students’ preparedness to responsible parenthood is 

determined as the wide range of capacity that combines positive approach to parenthood, 

reproductive culture, family pedagogics knowledge and skills, emotional development and 

conscience of responsibility to children as a future father, family and society. High school students’ 

preparedness to responsible parenthood includes concentration on the loyal parenthood model and 

realizing the importance of showing balanced love towards his future children. High school 

students’ responsible parenthood maturity usually involves theoretical and practical aspects. 

Conclusions specify that the future aim of investigations that includes identification of forms and 

methods of educational work, focused on high school students’ preparedness to responsible 

parenthood, would be discovered on the basis of concepts mentioned in the article. 

Keywords: parenthood, responsible parenthood, preparedness, development, high school 

students, positive approach to parenthood, parental love, parental competence. 
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INTERACTIVE TEACHING METHODS IN FOREIGN LANGUAGE LEARNING: 

THEORETICAL ANALYSIS OF THE PROBLEM 

 

Abstract. The article is devoted to the problem of organization of interactive lessons, 

emphasizing their important role in improving the quality of education, description the most 

popular interactive teaching methods (role play, presentation, conversations, brainstorming, 

projects, podcasting, video files, blogging, round table, discussion, situational analysis) at the 

English language lessons with students . 

It is proved that interactive learning is aimed at teaching students to be actively involved in 

their learning process. There are different ways to create such participation. This is mostly through 

teacher-student interaction, student-student interaction, the use of audio, video, video hands-on 

demonstrations, and exercises.Students are encouraged to be active members of the class, thinking 

on their own, using their brains, resulting in long-term memory retention. Interactive teaching 

methods are the actual way of teacher’s work in classroom, group or any educational institution. 

Interactive teaching methods, in contrast to the traditional ones, are based on the active interaction 

of participants in the educational process, and special attention is paid upon students’ interaction 

with each other. This approach allows teachers: 1) to create a classroom atmosphere that helps to 

encourage students to ask questions and seek answers, take (as a basis) the following types of 

training that would facilitate the development of critical thinking and independent acquisition of 

knowledge, encourage reflection; 2) to apply existing methods to become a thoughtful professional, 

that means to learn how to observe carefully, identify problems and create new strategies to solve 

them; 3) to be a model for other students, transfer knowledge to them. 

It was concluded, that the use of interactive methods in teaching a foreign language to future 

technicians helps to organize an active interaction of all participants of the communication process 

which results in the exchange of professional information in a foreign language and the acquisition 

of professional qualities and practical skills of communication.  

Key words: interactive teaching methods, speech skills, interaction, speech activity, 

information and communication technologies.  
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Problem statement. Organization of interactive lessons plays an important role in improving 

the quality of education. It is important to reveal the essence and peculiarities of using interactive 

methods in foreign and Ukrainian literature; to find a complex of different interactive technologies 

in teaching English 

Research publications. Introduction of innovative technologies into the educational process, 

an important place among which belongs to the interactive ones, is the main direction of 

improvement in the study of foreign language. The essence of interactive learning is highlighted in 

the works of N. Balytska, H. Voloshyna, O. Hlotov, N. Pobirchenko, A. Pometun, L. Pyrozhenko 

and others. The problem of using interactive methods was reflected in the scientific works of such 

scholars as N. Azarov, I. Bekh, N. Matveieva, L. Nikolaieva, O. Panchenko, N. Stetsur and others. 

Thus, the research aim and objective is: to consider the general characteristics of interactive 

lessons and methods, the purpose of their formation; to describe the means of of communication 

skills at the highest level and control the level of their formation, to substantiate the importance of 

using interactive methods of teaching English. 

Presenting the main research material. The notion “interactive” (“inter” means mutual, 

“act” – act) means “to interact”. “Interactive learning” can be defined as the interaction of a teacher 

and a student in the process of communication and learning in order to solve linguistic and 

communicative tasks. Interactive activities include the organization and development of dialogical 

speech, aimed at interaction, mutual understanding, solving problems, which are important for each 

participant of the educational process. 

The structure of English classes with the use of interactive technologies takes place in four 

stages: 1) preparation (this stage foresees organizational moments, such as handouts, necessary 

technical means); 2) introduction (at this stage it is important to explain rules, goals, technically 

formed tasks, division into groups, distribution of roles and timing for the game); 3) conducting 

(discussion of the situations given by the teacher, independent or group search of solutions, 

formation of answers are compulsory); 4) reflection and results (the elements of this given stage 

are discussion of the results of the game, evaluation, feedback) (Gin, 2000, p. 7–11). 

Interactive interaction is characterized by a high indicator of the intensity of communication of 

participants, their direct communication, change of used methods and forms of communication, 

which helps to diversify the perception of information, thereby improving its learning (Pometun, 

Pyrozhenko, 2004, p. 35–37).  

It should be noted that the choice of the form of conducting an interactive lesson requires an 

individual approach of the teacher, taking into account the level of his/her intellectual development, 

the studied theme and the objectives. Interactive learning technologies can be used to conduct 

classes inside or outside the classroom in the form of extracurricular activities. The method of 

conducting a lesson is active, that is, no student is left without attention and, in a favorable 

atmosphere, even passive students tend to be active participants.  

Interactive teaching methods include: presentation, heuristic conversations, role plays, 

discussions, “brainstorming”, competitions with practical tasks and their further discussion, design 

of technical plans, projects, carrying out of creative activities, the use of multimedia computer 

programs and the involvement of English-speaking professionals.  

The project can be defined as a set of tasks that foresee an organized, long-term, independent 

students’ study of foreign language, which is carried out at the classes and during extra hours, the 

purpose of which is to create a definite final product in the form of booklet, newspaper, video etc., 

and oral presentation on the chosen problem with the use of varied visibility. 
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 The project methodology is effective for mastering one of the components of communicative 

competence – the socio-cultural component (when foreign language teaching is on the basis of the 

involvement of material of ethnographic character). The project methodology makes it possible to 

learn cultural information, draw parallels between cultures of different nations, find common 

features and differences, form a respectful and tolerant attitude to socio-cultural differences.  

It is necessary to organize work in such a way that it will allow students to demonstrate creative 

and intellectual abilities, achievement, develop creative thinking and learn to communicate with 

other people.  

It should be also noted that interactive online learning is becoming popular. The benefits of 

using interactive online learning systems are accessibility, flexibility, absence of stress, quality of 

learning, personalized counseling, time and place for learning, time savings and improved 

computer skills (Prosianyk, 2013, p.88). 

Among the methods of interactive online education, the following ones were distinguished: 1) 

podcasting – a way of publishing media streams (usually audio or video programs) on the World 

Wide Web (usually in MP3 format), which are announced in a special way, which allows to 

download new releases to the device automatically. For convenient reproduction of podcasts, 

software is created that regularly asks the website for new records to be uploaded to the user’s 

computer. 2) video files help students learn the lesson better than they just read or hear it. 3) 

blogging.  

The blog is a kind of site that is occasionally filled with text and multimedia information, and 

the latest blog records are displayed in reverse chronological order. Students have the opportunity 

to express their thoughts about the posted articles, and the teacher – to make some changes in the 

contents if there is a need, thanks to a quick feedback. The learning management system is 

specifically designed for online learning. This system allows the teacher to create, post and monitor 

the implementation of the course tasks, send homework and register students for the course. 

Students can perform tasks online, or by uploading, make and send them to the teacher's email for 

verification. One of the most common learning management systems is Moodle.  

“Round Table” – a method of conducting classes with students who, as a rule, have the 

experience of practical work on the subject under discussion. At the “round table”, listeners can 

and should try to ask questions on the topic of discussion rationally, argue approaches to their 

solution seriously, and report on successful and bad experience. The “Round Table” is a kind of 

meeting on the exchange of experience and discussion of practical experience, achievements and 

mistakes. In this way, the students master the contents of the topic, its problems.  

A role-playing game simulates future professional activities, contributes to the development of 

the students’ skills and competence as foreseen by the qualification characteristics. The game 

model of learning allows those who learn not only to feel themselves in a certain communicative 

role, but also to reveal their emotions, intellectual abilities, creative imagination (Azarova, 2011, 

pp. 7–13). 

 It is distinguish such role playing as: simulation or imitation, performance (drama) and game-

competition (game). Often they are identified, but in general they mean different concepts. The 

difference between role playing and simulation is the probability of roles played by the listeners. 

So, simulation is a situation in which those who are learning perform roles that are natural to them 

in their real life. In the role-playing game, however, they can “try on themselves” roles that they 

do not embody in their lives. 

 Role, imitation games and simulations or situational modeling are especially useful for future 

professional activities. The use of imitations and simulations allows not only to perform actions 

that repeat the phenomena of the surrounding reality, but also to recreate the real situations of 
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professional life in specially created conditions. The topics for role-playing games, imitations in 

the teaching foreign language to students may be related to their future professional and scientific 

activities: “Job hunting: interview with the employer”, “Scientific conference, symposium”.  

The other active methods, which allow plan English lesson more effective and interesting for 

listeners is the method of brainstorming, which helps to solve urgent tasks in a short time. The 

essence of the method lies in the fact that it is necessary to express ideas, as much as possible, in a 

short period of time, discuss them and classify them. This method is used to solve complex 

problemsand can be used in various types of activities: in work with small and large training groups, 

individual work.  

The discussion is an active method of conducting classes, designed to mobilize practical and 

theoretical knowledge, the views of listeners on the problem. The discussion is relevant when 

considering controversial issues (but in the learning process, situation of controversy of 

interpretations may not arise). For these reasons, it is not correct to plan lessons as discussion in 

advance. When discussion is a curriculum outcome, teachers have purposes for teaching discussion, 

and they explicitly teach students how to be discussants. Teachers report that they want their 

students to develop discussion skills for many of the same reasons that they teach with discussion. 

If students will engage in discussions outside of the classroom, then the possibility of students 

building knowledge and exploring multiple perspectives about issues also extends outside of the 

classroom. An additional purpose for teaching students how to engage in discussion related to 

citizenship education and preparing students to discuss issues and policies. Teachers think of 

discussion as a skill that requires practice sessions. At times they plan discussions so students may 

practice engaging in verbal interactions with one another. They believe that students become better 

discussants when they watch the teacher model appropriate behavior during a discussion, then 

receive opportunities to practice engaging in discussions.  

Situational analysis means students, having reviewed the description of the problem, analyze 

the situation independently, diagnose the problem and give their ideas and solutions during 

discussions with other listeners. Depending on the nature of the material's presentation, situations-

illustrations, situation-assessment and situation-exercises are used.  

Analysis of specific situations is the most suitable method of situational analysis in educational 

conditions – a traditional analysis of specific situations, including a deep and detailed study of real 

or imitation situation. The usage of the method of analysis of specific situations allows to solve the 

following educational goals: the development of analytical thinking, the application of analysis in 

dynamics; mastering the practical skills of working with information (selection, structuring and 

ranking on the importance of problems); making decisions; development of modern technologies; 

expansion of communicative competence; formation of the ability to choose the best options for 

effective interaction with other people; stimulating innovation; increasing motivation to study 

problem theory. 

Conclusions and further research prospects. So, after analyzing the given problem, we can 

conclude that interactive teaching methods contribute to optimizing the learning process for the 

study of a professional foreign language. They are intended to put mechanisms for motivation in 

place and increase the efficiency of teaching foreign language communication. The advantages of 

using interactive methods in the process of students’ learning include the maximum approximation 

to the real conditions of professional activity, the broad autonomy of students, decision making in 

conditions of creative competition and the development of skills for spontaneous speech, promoting 

the development of organizational skills of students, overcoming the barrier between the study of 

language and its practical application. 
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It comes to the conclusion that the use of interactive methods in teaching a foreign language to 

future specaalists help to organize an active interaction of all participants of the communication 

process which results in the exchange of professional information in a foreign language and the 

acquisition of professional qualities and practical skills of communication. 

The theoretical study of the problem raised in the article outlines the prospects for further 

research, in particular the definition of criteria for the selection of interactive teaching methods, 

which will increase the efficiency of English classes. Therefore, the development of the topic of 

this problem should be further studied in our subsequent publications. 
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Анотація. Cтаття розкриває роль і значення інтерактивних форм і методів навчання у 

процесі оволодіння іноземною мовою – рольова гра, презентація, бесіди, мозковий штурм, 

проєкти, відео файли, блоги, круглий стіл, дискусія, ситуаційний аналіз тощо. Доведено 

переваги інтерактивного навчання. Розкрито способи ефективної взаємодії в режимі 

«викладач – студент», «студент – студент», «студент – відеоролики», «студент – вправи» 

тощо, що сприяє розвитку активної мислительної діяльності, аналізу та синтезу, порівнянню 

та узагальненню. 

Інтерактивні методи навчання є ефективними при роботі з школярами чи студентами 

різних типів закладів освіти, оскільки вони, на відміну від традиційних, грунтуються на 

активній взаємодії всіх учасників освітньо-виховного процесу. Такий підхід дозволяє 

викладачеві: 1) створити атмосферу довіри та взаємодопомоги, яка допомагає студентам 
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ставити запитання та шукати відповіді; при цьому мовленнєві тренінги виступають одним з 

еефкетивних способів діяльності, оскільки вони сприяють розвитку критичного мислення, 

уміння самостійно набувати знання; 2) застосовувати класичні методи навчання, 

оволодівати професійним мовленням, що ефективно впливає на виявлення існуючих 

проблем та створення нових стратегій для їх вирішення; 3) бути мовленнєвим зразком 

(моделлю) для інших. Учасники інтерактивного навчання вчаться ставити перед собою 

навчальні цілі, розвивати навчальну діяльність, виявляти проблеми в процесі навчання. 

З»ясовано, що інтерактивне навчання важливе для особистісного розвитку та 

професійного зростання. Взаємодія допомагає долучатися до виконання різних видів робіт, 

що позитивно впливає на розвиток мовленнєвого вокабуляру кожного учасника освітнього 

процесу, на вибір студентом навчальних ресурсів, в т.ч. й інформаційно-комунікативних 

технологій.  

Ключові слова: інтерактивні методи навчання, мовленнєві уміння й навички, взаємодія, 

мовленнєва діяльність, інформаційно-комунікативні технології. 

 

Стаття надійшла до редакції 10.05.2020 р 
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«ПОРАДНИКИ» В РЕАЛІЗАЦІЇ СИСТЕМИ СОЦІАЛЬНОГО ВИХОВАННЯ  

20-Х РР. ХХ СТ. В УКРАЇНІ 

 

Анотація. У статті вперше розкрито зміст, роль, місце і значення «Порадників по 

соціальному вихованню дітей» у реалізації системи соціального виховання в 20–30-х рр. 

ХХ ст. в Україні. Доведено, що це були друковані видання (1921–1928 рр.), у яких 

розкривалися питання функціонування освітньої галузі, подавався зміст освіти, конкретні 

зміни до нього. У «Порадниках» викладалася як законодавча база реалізації концепції 

соціального виховання, так і науково-методичні рекомендації з педагогічного забезпечення 

навчально-виховного процесу в усіх освітніх установах соцвиху. Дослідження засвідчило, 

що «Порадники» сприяли як реформуванню шкільної освіти, введенню в практику роботи 

нових принципів, форм, методів і засобів роботи, так і віддзеркалювали суспільно-

політичні, ідеологічні події, факти, процеси в Україні, що безпосередньо впливали на якість 

освітніх реформ, наданню вітчизняній освіті особливостей у формуванні самобутності, 

підходів до власної національної самовизначеності.  

Отже, «Порадники» в педагогіці початку ХХ ст. – це нормативно-правові та науково-

методичні друковані видання (посібники), в яких вміщувалися вказівки, рекомендації, 

настанови, інструкції, пропозиції, накази, розпорядження, методичні листи органів 

управління народною освітою з питань реалізації завдань соціального виховання в дитячих 

навчальних закладах різного рівня і типу. Вони мали свої витоки, були різними за часом 

видання, змістом, адресатом. 

Ключові слова: «Порадник по соціальному вихованню дітей», соціальне виховання, 

зміст освіти, комплексна тема, науково-методичне забезпечення, нормативно-правові 

основи. 

 

Постановка проблеми. Розбудова української держави, інтеграція і глобалізація 

соціальних, економічних, культурних, освітніх процесів, новий науковий поступ уперед 

вимагають суттєвого оновлення системи освіти України. Це знайшло відображення в 

Законах України «Про вищу освіту» (2014), «Про освіту» (2017), Концепції «Нова 

Українська школа» (2016). Постала потреба об’єктивного, конструктивного, критичного та 

творчого осмислення теорії і практики виховання дітей та молоді на різних історичних 

етапах розвитку країни. Особливим є кожен період становлення національного навчально-

виховного досвіду країни (Сухомлинська, 2003, с. 44–66). Таким же особливим був і період 

20-х рр. ХХ ст., що характеризується пошуками нового змісту освіти, нових методів, форм, 

прийомів, засобів навчання та виховання. У цей час суттєвих змін зазнала вся державотворча 

© Богомолова М., 2020 
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система України, неминуче руйнувалися та змінювалися соціально-педагогічні відносини, 

розроблялося нове законодавче забезпечення функціонування освітньо-виховної галузі. 

Аналіз останніх досліджень з проблеми. Аналіз сучасних історико-педагогічних 

досліджень дає підстави стверджувати, що різноманітні проблеми школи, шкільництва, 

теорії та практики виховання дітей і молоді на початку ХХ ст. і, зокрема, в 20-х рр. ХХ ст. 

знайшли наукове розкриття в працях В. Бондаря, Л. Бондар, Л. Вовк, Л. Березівської, 

Л. Ваховського, Н. Гупана, І. Зайченка, В. Кузя, Н. Коляди, Н. Побірченко, 

О. Сухомлинської, Б. Ступарика, В. Федяєвої, Т. Янченко та ін. 

Їхні напрацювання відображають загальні тенденції розвитку освіти, освітньої політики, 

загального шкільництва, розбудови української школи, оригінальність і особливість 

(самобутність) української концепції соціального виховання і відповідної структурно-

функціональної моделі загальної освіти, діяльність педагогів, громадських діячів, 

організаторів народної освіти. 

Праці вчених підтверджують, що в 20-х-30-х роках ХХ ст. в Україні функціонувала 

особлива система соціального виховання, проводились активні наукові психолого-

педагогічні дослідження з цих питань. 

Таким чином вирішення сучасних проблем соціального виховання (дитяча 

безпритульність, дитячі правопорушення, тисячі бездомних і переміщених в інші регіони 

країни дітей у результаті військових подій на Сході України) неможливе без ретельного 

аналізу історичного досвіду реалізації концепції соціального виховання, тому вимагають 

подальших наукових розвідок. 

Мета статті. Аналіз праць учених засвідчив, що малодослідженими є питання 

нормативно-правового і науково-методичного забезпечення реалізації соціального 

виховання шляхом аналізу друкованих видань. Зокрема, повною мірою не вивчалися 

важливі на той час «Порадники по соціальному вихованню дітей». Розкриття їхньої ролі, 

місця, функцій і результатів роботи визначили мету і завдання публікації. 

Виклад основного матеріалу дослідження. У 20-ті рр. ХХ ст. функціонувала особлива 

система виховання дітей та молоді в Україні, яка увійшла в історію вітчизняної педагогіки 

як система соціального виховання. Система визначила нові підходи до структури 

навчальних закладів, змісту освіти, впровадження нових методів і засобів навчання, 

підготовки вчителів і вихователів до реалізації завдань соціального виховання та розробки 

відповідного матеріально-технічного забезпечення закладів освіти, спрямованого на роботу 

в діяльному педагогічному середовищі, а також концентрувала увагу на ідейно-політичному 

вихованні, 

Слід наголосити, що в цей період концепція шкільної системи освіти визначалась, як 

система соціального виховання і грунтувалася на засадах радянської парадигми. Основу її 

реалізації (втілення в практику роботи) становили законодавчі документи: «Декларація 

Наркомосу УРСР про соціальне виховання дітей» (1920); «Кодекс законів про народну 

освіту в УРСР» (1922); «Порадники про соціальне виховання дітей» (1921–1928) тощо 

(Декларація Наркомосвіти УРСР про соціальне виховання дітей, 1920).  

Особливе місце в нормативно-правовому забезпеченні реалізації завдань соціального 

виховання посідали «Порадники…», які були одночасно і законодавчими, і методичними. 

Аналіз науково-довідкової літератури засвідчив, що сам термін «порадник» є похідним 

від слова порада, що означає «пропозиція, вказівка, як діяти в яких-небудь обставинах; 

сприяння, допомога в якій-небудь справі, консультація» (Новий тлумачний словник 

української мови, 2007, с. 803). У Словнику української мови за редакцією І. Білодіда (1970–

1980 рр.) знаходимо визначення, яке найточніше відображає предмет нашого дослідження: 
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порадник – це посібник з якої-небудь справи, галузі знань. Наприклад, «Самосват «копався» 

в книжковій шафі. Лежали там, переважно, різні порадники й брошури з питань сільського 

господарства та поточної політики» (Лисенко, Ясні зорі, 1951, с.212). У XVII ст. в 

Московській державі вийшло в світ багато медичних книжок (лікарських порадників, 

травників і т.п.) (Шкільна гігієна, 1957, с.17)» (Словник української мови, 1970, с. 419). 

Термін «порадник» був введений в обіг у 1907 році. (Словарь української мови, 1907, 

с. 2003). 

 «Порадники» в педагогіці початку ХХ ст. – це нормативно-правові та науково-

методичні друковані видання (посібники), які вміщували вказівки, рекомендації, настанови, 

інструкції, пропозиції, накази, розпорядження, методичні листи органів управління 

народною освітою з питань реалізації завдань соціального виховання в дитячих навчальних 

закладах різного рівня і типів.  

Порадники мали свої витоки, були різними за часом видання, змістом, адресатом. 

Наприклад, у 1918 р. відділом дошкільного виховання при Міністерстві Народної освіти 

одним із перших було видано «Порадник діячам позашкільної освіти і дошкільного 

виховання». У ньому, зокрема, вказувалося на завдання, які стояли перед закладами 

дошкільного виховання: «Всі дитячі дошкільні установи мали своїм завданням доповнювати 

родинне виховання, не відривати дітей від матері, як природної виховательки. Виховна 

праця проводиться в дошкільних установах, здебільшого, за педагогічною системою 

Фребеля і Монтессорі та за тими вказівками, які містив у собі «Порадник діячам 

позашкільної освіти дошкільного виховання» (Сірополко, 2001, с. 659). 

Особливий інтерес з питань дошкільного виховання для нас становить видання 1921 

року «Порадник організації й керування установ дитячого виховання «Дитяча хата», що 

включає: передмову, завдання й принципи сучасного дошкільного виховання, центральну 

«Дитячу Хату», центральний музей дошкільного виховання, облаштування й обладнання 

зразкової Дитячої Хати та її значення у справі виховання, допитний листок при вступі 

дитини до дошкільної установи, покажчик матеріалів, потрібних для дошкільних установ, 

захисток у місті, Дитяча Хата, або захисток на селі, селянські літні захистки, управління 

Дитячою Хатою або захистком, вказівки як спостерігати за дітьми, програму щоденника 

дошкільниці, зразкове щомісячне звідомлення завідувачки Дитячої Хати, матеріали до 

виставки дитячих праць, аптечку, покажчик літератури (дошкільне виховання, естетичне 

виховання); дитячі садки (фізичне виховання, психологія дитини, нервові дефективні діти, 

вплив осередка на виховання дітей, практична робота в дошкільних установах); 

сповідування, руховки й співаниця, підсобна література українських дошкільниць, книжки 

для дітей дошкільного віку, малюнки з природознавства; малюнки з життя українських дітей 

(Чередниченко, 1921, с. 34). 

Така широка палітра проблем свідчить про різноманітність, ґрунтовність, повноту 

матеріалу, який надавався організаторам освіти, зокрема, дошкільної.  

Аналіз «Порадника» підтверджує, що в ньому поєднано науково-методичну і 

нормативну складову: розписані вимоги до матеріально-технічного і кадрового 

забезпечення, положення, принципи, форми і методи роботи, рекомендації з організації 

навчально-виховної роботи, забезпечення педагогічною і художньою літературою, 

визначено вимоги до формування знань умінь і навичок дошкільнят в умовах освітніх 

установ. 

Як уже зазначалося, у цих виданнях велика увага приділялася розробці нормативно-

правових засад державної політики у галузі освіти, яку було розпочато українським 

більшовицьким урядом із прийняттям у 1921 р. «Декларації про соціальне виховання дітей», 
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відповідно до якої в Україні запроваджувалася особлива система соціального виховання, що 

охоплювала всіх дітей від народження до 15 років (Декларація Наркомосвіти УСРР про 

соціальне виховання дітей, 1920). 

Відтоді народний комісаріат освіти почав регулювати зміст і форми соціального 

виховання не тільки постановами, інструкціями, наказами, розпорядженнями, обіжниками, 

але й «Порадниками соціального виховання», які видавалися з 1921 року. У них 

розкривалися підходи до організації роботи нової школи, а перед учителями ставилися 

завдання з вивчення окремих навчальних предметів, які були затверджені влітку 1920 р. у 

першому навчальному плані єдиної семирічної трудової школи (Порадник по соціальному 

вихованню дітей, 1921, с. 12). 

Наприклад, відповідно до «Порадника» 1921 року видання трудова школа мала 

перетворитися у школу-клуб, у якій центральне місце займали б не навчальні дисципліни, а 

екскурсії в природу, домашнє господарство, навколишнє середовище, а також праця в 

майстерні, проведення дослідів, ігри тощо. Слід наголосити, що проблема змісту освіти 

посідала провідне місце в структурі «Порадників». Зокрема, проблема упровадження 

комплексної системи до організації навчання в досліджуваний період обґрунтовувалася 

вперше в «Декларації про соціальне виховання дітей» і передбачала вивчення навчальних 

дисциплін не окремо, а комплексно («природа», «праця», «суспільство»), які були 

розроблені і надруковані в «Порадниках». Тематика комплексних тем спрямовувалася на 

підготовку дітей до трудової діяльності, виконання конкретної праці – 

сільськогосподарської (сільська школа) та промислової (міська школа). Комплекси 

грунтувалися на дидактичних принципах: взаємозв’язку дитини і природи, врахування 

потреб дитини, побудови навчання і виховання учнів на ідеях дитячого саморозвитку, 

зв'язку навчання з життям. До провідних форм роботи належали: урок, гра, розвага, 

відпочинок, праця тощо. У «Пораднику» також подавався розподіл навчального матеріалу 

на окремі предмети. Аналіз навчальних предметів початкової школи показав, що в ній 

вивчалися суспільствознавство, природознавство, географія, образотворче мистецтво, рідна 

мова, фізичне виховання, співи (Порадник по соціальному вихованню дітей, 1921, с. 5).  

Аналіз «Порадників» різних років дає можливість стверджувати, що складені 

комплексні програми не були стабільними, а періодично переглядалися відповідними 

комісіями Наркомосу і вводилися в дію з певними змінами. 

Зміни 1927 року знайшли своє відображення у «Пораднику» і відповідали програмам 

для соціальних закладів виховання, згідно яких комплексність не була обов’язковою 

вимогою для всіх занять. До нових програм були внесені завдання, які сприяли розвитку 

умінь і навичок читання, письма, лічби. Такі нововведення відображалися у планах і 

науково-методичних рекомендаціях. Коли навчальні програми зазнали суттєвих змін у 

зв’язку з розширенням комплексних тем, то «Порадники» висвітлювали ці зміни у змісті 

шкільної освіти.  

У цей період Наркомос України відійшов від позиції суворої децентралізації (прямих 

директивних постанов і наказів у плануванні змісту навчальних дисциплін) і дозволив 

органам освіти на місцях складати навчальні програми, враховуючи регіональні і місцеві 

умови, дотримуючись вимог попередніх видань «Порадників». 

Вивчення цих друкованих видань підтверджує, що всі вони зосереджували увагу на 

проблемах школи, дітей і дитинства. Наприклад, у виданні 1922 року розкривалися шляхи 

реформування школи, зокрема, увага зосереджувалася на нових вимогах до навчального 

матеріалу, відповідності навчальних предметів віку учнів, міжпредметним зв’язкам, 

засвоєнні як теоретичних основ курсу, так і його практичного використання. Друга редакція 
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«Порадника по соціальному вихованню дітей» містила зміни, що стосувалися методичного 

забезпечення навчального процесу (Порадник по соціальному вихованню дітей, 1921, с. 2). 

Зазначимо, що в «Порадниках по соціальному вихованню дітей» велика увага 

приділялася питанням розвитку, формуванню і вихованню дітей, а також наголошувалося, 

що: «тільки те навчання нам потрібно, яке здійснюється в повному і нерозривному зв’язку з 

іншими елементами життя дитини, яке зводиться до живої та активної відповіді на ті 

питання, що за кожного даного моменту цікавлять дитину, яке в такий спосіб встановлює 

цілком природні (а не програмно-штучні) асоціації в дитячій свідомості, в усій 

психофізичній організації дитини» (випуск 1921–1923 рр.) (Порадник по соціальному 

вихованню дітей, 1921, с. 1–3).  

Закономірно, що відповідно до державотворчих процесів у тогочасній Україні в 

«Порадниках по соціальному вихованню дітей» відбивалися ті освітні процеси, які 

визначалися директивними урядовими постановами, а також змінами у суспільно-

культурному і політичному житті країни. 

Четверта та п’ята редакції «Порадника по соціальному вихованню дітей», видана 

відповідно у 1924–1925 рр., розкривала різні питання. Особлива увага приділялася 

організації навчальної роботи в школі, зокрема, визначався характер викладання навчальних 

предметів, було здійснено спробу провести розподіл навчальних тем, що в цілому, як 

зазначають учені, не сприяло їх успішному засвоєнню дітьми. «Порадник по соціальному 

вихованню дітей» 1925 року був повністю присвячений комплексній системі навчання. У 

ньому висвітлювалися питання про тривалість навчального року, про навчальний план 

трудшкіл першого концентру, про нормалізацію життя установ соцвиху, подавалися 

записки, пояснення до програм, а також зазначалося: «Всю увагу соціального виховання 

зосередити на організації дитячого життя (виховання) в колективі: на особистості дитини з 

її психофізичними властивостями. Основою педагогічного процесу вважати дитячий 

колектив з його внутрішніми та зовнішніми взаємовідносинами». За такого підходу можна 

зробити висновок, що центр уваги переноситься на групові (колективні) форми занять 

(Порадник по соціальному вихованню дітей, 1921, с. 1–8). 

Аналіз «Порадників по соціальному вихованню дітей» висвітлює позицію Народного 

Комісаріату Освіти щодо упровадження радянської системи освіти і виховання через 

шкільні програми. У цілому науковий аналіз підтвердив, що «Порадники по соціальному 

вихованню дітей» займали провідне місце в організації навчально-виховного процесу в 

школах та установах соцвиху. 

Зокрема, у обіжнику Наркомосу від ХІ 1926 р. «Про надіслання конкретних міркувань у 

зв’язку з перевиданням порадника соцвиху» зазначається: «…як відомо, «Порадник 

соціального виховання» виданий в 1925 р., надрукований в кількості 23 000 примірників 

нині розійшовся і на книжковому ринку дістати його дуже важко. А проте, потреба в ньому 

є і навіть велика. Перед Наркомосом стоїть завдання перевидати «Порадник соціального 

виховання» (програми молодшого концентру). Наукопедком Укрсоцвиху протягом 

весняного семестру минулого шкільного року переглянув Порадник і в цілому програмова 

частина залишилася без змін» (Бюлетень лютий від 24/4-25 р., с. 5). 

Слід зазначити, що порадники враховували досвід роботи на місцях, використовували 

«місцеві матеріали, ініціативу й шукання нових методичних шляхів», спиралися «на 

місцевий досвід і методичні досягнення на шляху реального методичного будівництва» 

(Бюлетень Наркомосвіти липень 1926 р., с. 45). Згідно з «Порадниками» надавалися 

рекомендації з соціально-правової охорони неповнолітніх за результатами розгляду 

окремих питань про стан народної освіти в різних регіонах, визначалися заходи із соціально-
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правової охорони, зокрема, через «забезпечення нормальної роботи комісії у справах 

неповнолітніх правопорушників» (Бюлетень Наркомосвіти. 1926. 1–15 грудня № 12, с. 5).  

У «Порадниках» друкувалися різні питання організації навчального року, наприклад, 

терміни навчання та канікулярного часу тощо. Зазначимо, що за матеріалами «Порадників» 

видавалися розпорядчі листи та обіжники відділів та структурних підрозділів Народного 

комісаріату освіти України. Наприклад, у листі «Про випуск учнів 4-річної та 7-річної 

трудшкіл Соцвиху та про пересування учнів до старших груп» вказується, що учбовий рік у 

школах треба закінчити в термін, визначений «Порадником соцвиху» (1925 р.) (Бюлетень 

Наркомосвіти, липень 1926 р., с. 45). 

Висновки і перспективи подальших розвідок. Дослідження засвідчує, що 

«Порадники» видавалися на місцях кабінетами Соціальної педагогіки і були методичними 

порадниками з окремих питань реалізації завдань соціального виховання, організації 

шкільного життя, забезпечення підручниками, методичними посібниками, «методичними 

книжками», «методичними порадниками», які мають забезпечити «…задоволення гострої 

потреби в методиках, відірваних від того матеріалу, над яким буде працювати педагог із 

дітьми». 

За вимогою Наркомосвіти пропонувалася така схема нормативно-методичного 

забезпечення навчання учнів першого та другого концентру:  

1 концентр 

Нормативний матеріал 

для 1-го концентру 

Підручники  Методичні 

порадники  

Робочі книжки 

для учнів 

Робочі книжки 

для вчителів 

2 концентр 

Нормативний матеріал 

для 2-го концентру 

 Підручники  Методичні 

порадники 

Порадник для 2-

го концентру 

 

При цьому в нормативному листі Науково-педагогічного комітету Наркомосу України 

зазначалося, що така «постановка справи з виготовлення підручників досить повно 

інформує авторські сили, що саме потрібно для установ Соцвиху, а для держави – забезпечує 

виготовлення підручника з точним цільовим призначенням». Голова Наукпедкому 

Соколянський Заступник НКО Ряппо Секретарка Грекова» (Бюлетень Наркомосвіти липень 

1926 р., с. 45). 

Науковий пошук засвідчив також про видання Наркомосом України «Порадників» із 

окремих напрямів роботи, наприклад, «Порадник до перепідготовки робітників освіти» 

(1924), «Порадник із питань перепідготовки» (1925), «Порадник політосвітньої роботи» та 

ін. (Бюлетень Наркомосвіти липень 1926 р.; Бюлетень Наркомосвіти липень 1925 р.; 

Порадник політосвітньої роботи). 

Констатуємо, що були й видання, які розкривали управлінську функцію освіти, її 

унормування, централізацію, партійно-ідеологічне підпорядкування. У 1924 році було 

розроблено основну нормативно-правову документацію для системи соцвиху, опубліковану 

в спеціальному «Керівництві із соціального виховання», що призначалася як для керівних 

органів, так і для педагогів-практиків, що може бути темою подальшого наукового пошуку 

вивчення і дослідження. 
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Abstract. The article deals with the content, role, place and importance of the “Advisers in the 

implementation of the system of social education in the 20’s-30’s of the XX century in Ukraine. It 

was proved that these were printed editions (1921–1928), in which the issues of functioning of the 

educational branch were revealed, the content of education, specific changes to it were submitted. 

The “Advisers” outlined the legislative framework for the implementation of the concept of social 

education, as well as scientific and methodological recommendations on the pedagogical support 

of the educational process in all educational institutions of public education. 

It was proved that the “Advisers” contributed to the reform of school education, the 

introduction of new principles, forms, methods and means of work, and also reflected socio-

political, ideological events, facts, processes in Ukraine, which directly influenced the quality of 

educational reforms, giving national education peculiarities in the formation of identity, approaches 

to their own national self-determination. So, “Advisers” in the pedagogy at the beginning of the 

XX century were legal and scientific and methodological printed editions (manuals), which 
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contained instructions, recommendations, proposals, orders, methodological shirts from public 

education management bodies on the implementation of social education tasks in children's 

educational institutions of different levels and type. 

Advisers had their origins, were different in time of publication, content, addressee. 

The analysis of the “Advisers” on the issue of social education of children gives an opportunity 

to analyze the position of the People's Commissariat of Education on the implementation through 

the school programs the Soviet system of education and upbringing. In general, scientific studies 

have confirmed that the “Advisers on the social education of children” occupied a leading position 

in the organization of the educational process in schools and social service institutions. 

Keywords: “Advisers on the social education of children”, social education, content of 

education, complex theme, scientific and methodological support, normative and legal bases. 
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ІНКЛЮЗИВНЕ НАВЧАННЯ В ПОЧАТКОВІЙ ШКОЛІ:  

ОРГАНІЗАЦІЙНО-ПЕДАГОГІЧНИЙ АСПЕКТ 

 

Анотація. У статті розкривається сутність поняття «інклюзивне навчання» як 

спеціально організованого та керованого освітнього процесу взаємодії вчителя та учнів у 

закладі загальної середньої освіти, що грунтується на принципах недискримінації, 

врахування багатоманітності людини, ефективного залучення та включення до освітнього 

процесу всіх його учасників. Автор акцентує увагу на організаційно-педагогічних аспектах 

організації інклюзивного навчання в сучасній початковій школі. 

Автор зауважує, що діти з особливими освітніми потребами в інклюзивному класі 

навчаються спільно з учнями нормативного розвитку, тому процес інклюзивного навчання 

організовується на принципах диференційованого та індивідуального підходу. 

Наголошується, що вчитель в інклюзивному класі планує власну діяльність, роботу 

асистента вчителя, навчальну діяльність усіх учнів. Зазначається, що залежно від 

особливостей освітніх потреб дитини (обмежені можливості здоров’я) створюються 

адаптована освітня програма, індивідуальний план розвитку та індивідуальний навчальний 

план учня. 

У статті аналізується роль командної роботи фахівців з інклюзивної освіти у процесі 

організації інклюзивного навчання в початковій школі. Окреслено роль взаємодії вчителя та 

асистента вчителя у цьому процесі, оскільки кожен з них має свої обов’язки, a тaкoж 

oбoв’язки, якi мoжуть бути cпiльними для ниx стосовно рiзниx acпeктiв освітнього прoцecу. 

Проаналізовано обов’язки асистента вчителя, який разом із учителем класу здійснює 

соціально-педагогічний супровід дітей з особливими освітніми потребами. 

Стверджується думка, що в умовах інклюзивного навчання кожній дитині, незалежно 

від фізичних чи психологічних особливостей, повинно забезпечуватися право на освіту та 

самореалізацію засобами комплексної допомоги висококваліфікованих фахівців.  

Ключові слова: інклюзія, інклюзивне навчання, діти з особливими освітніми 

потребами, асистент учителя, взаємодія. 

 

Постановка проблеми. Реалізація в системі освіти України гуманістичних та 

демократичних принципів передбачає задоволення прав кожної людини незалежно від її 

фізичних чи психологічних особливостей. Забезпечує можливість виконання такого 

завдання організація інклюзивного навчання в сучасних закладах загальної середньої освіти, 

що регламентується низкою нормативно-правових документів та законодавчих актів. 

Однак, практика запровадження інклюзії в українській освітній системі ще потребує 

ретельного вивчення та вирішення проблем, пов’язаних із труднощами у створенні якісного 
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інклюзивного середовища, недостатністю теоретико-методичного забезпечення педагогів, 

часто неготовністю шкільних спільнот до прийняття ідей інклюзивної освіти тощо. 

У контексті реалізації Концепції НУШ вважаємо актуальною проблему організації 

інклюзивного навчання в початковій школі, зокрема таких організаційно-педагогічних її 

аспектів, як організація спільного процесу учіння школярів нормативного розвитку та дітей 

з особливими освітніми потребами, взаємодія вчителя та асистента вчителя, застосування 

оптимальних форм та методів навчання учнів в інклюзивному класі. 

Аналіз останніх досліджень з проблеми. Актуальність означеної проблеми в умовах 

реформування системи освіти в Україні активізувала наукові пошуки сучасних учених. 

Теоретичні основи інклюзивної освіти розробляються у працях Л. Будяк, А. Колупаєвої, 

Ю. Найди, Л. Савчук, О. Таранченко, З. Шевців та інших. Особливості організації 

інклюзивного навчання в закладах освіти досліджують І. Дмитрієва, Л. Прядко, Т. Сак, 

Н. Софій, О. Федоренко та інші. Важливими для вирішення проблеми розроблення вимог до 

фахівців з інклюзивної освіти є праці, присвячені питанням підготовки педагогів до 

професійної діяльності в умовах інклюзивної освіти (В. Бондар, І. Садова, Т. Скрипник, 

З. Шевців та інші). 

Мета статті – охарактеризувати основні особливості інклюзивного навчання в 

початковій школі в організаційно-педагогічному контексті, проаналізувати специфіку 

організації процесу учіння школярів нормативного розвитку та дітей з особливими 

освітніми потребами в інклюзивному класі. 

Виклад основного матеріалу дослідження. Одним із важливих завдань Нової 

української школи є організація інклюзивного освітнього середовища, у якому 

забезпечуються права на освіту всіх без виключення дітей, незалежно від їхніх фізичних чи 

психологічних особливостей, де виявляються та усуваються фізичні, інформаційні та інші 

бар’єри (Бібік, 2017, с. 151). Саме в ефективно створеному інклюзивному освітньому 

середовищі можна якісно організувати інклюзивне навчання – процес здобуття освіти, в 

якому діти з особливими освітніми потребами навчаються в закладі освіти за місцем 

проживання разом з учнями нормативного розвитку. У працях З. Шевців інклюзивне 

навчання тлумачиться як «спеціально організований та керований освітній процес взаємодії 

вчителя та учнів у закладі загальної середньої освіти, що грунтується на принципах 

недискримінації, врахування багатоманітності людини, ефективного залучення та 

включення до освітнього процесу всіх його учасників» (Шевців, 2019, с. 134). 

Учитель сучасної початкової школи повинен бути готовим до прийняття у клас дітей з 

особливими освітніми потребами. Згідно Закону України «Про освіту», дитина з 

особливими освітніми потребами – це особа, яка потребує додаткової постійної чи 

тимчасової підтримки в освітньому процесі з метою забезпечення її права на освіту 

(Міністерство освіти і науки України, 2017), тобто це не лише особи з обмеженими 

можливостями здоров’я, з інвалідністю, але й учні з особливими мовними освітніми 

потребами, внутрішньо переміщені, діти-сироти тощо. Працюючи в інклюзивному класі, 

педагогові необхідно враховувати специфіку соціальної ситуації розвитку кожного учня, 

забезпечувати умови для формування вміння вчитися всіх школярів, для спілкування дітей 

молодшого шкільного віку, зважати на нерівномірність підготовленості й індивідуального 

фізичного, психологічного розвитку дітей цієї вікової категорії (особливо першокласників), 

враховувати різну динаміку процесу формування вмінь та навичок учнів початкової школи. 

Діти з особливими освітніми потребами в інклюзивному класі навчаються спільно з 

учнями нормативного розвитку, тому їх необхідно залучати до різних форм та методів 

навчально-пізнавальної діяльності. Залежно від особливостей освітніх потреб дитини 
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(обмежені можливості здоров’я) створюється адаптована освітня програма – «освітня 

програма, модифікована для навчання осіб з обмеженими освітніми можливостями з 

урахуванням особливостей їх психофізичного розвитку, індивідуальних можливостей, яка 

забезпечує корекцію порушень розвитку та соціальну адаптацію зазначених осіб» (Шевців, 

2019, с. 94). 

Реалізація такої програми зумовлює необхідність адаптації навчальних підручників, 

посібників, застосування спеціальних засобів навчання. Для учнів з особливими освітніми 

потребами створюються індивідуальний план розвитку та індивідуальний навчальний план, 

у якому передбачається проведення корекційно-розвивальних занять. У процесі укладання 

та реалізації індивідуального плану розвитку та індивідуального навчального плану дитини 

вчителі початкової школи послуговуються спеціальною комплексною допомогою різних 

фахівців (спеціалістів у галузі корекційної педагогіки, психологів, медичних працівників). 

В організації інклюзивного навчання, вирішенні його завдань і цілей педагогові 

допомагає асистент учителя, який повинен разом з учителем забезпечувати виконання 

навчальної програми та допомагати учням з особливими освітніми потребами набувати 

знань, вмінь та навичок, що будуть їм необхідні для повноцінного життя в класі, школі, 

суспільстві. У своїй професійній діяльності асистент учителя керується нормативно-

правовими документами, зокрема Листом Міністерства освіти і науки, молоді та спорту 

№1/9-675 від 25.09.2012 року «Щодо посадових обов’язків асистента вчителя» 

(Міністерство освіти і науки, молоді та спорту, 2012). 

У процесі професійної взаємодії вчитeль тa acиcтeнт учитeля мають кожен свої 

обов’язки, a тaкoж oбoв’язки, якi мoжуть бути cпiльними для ниx стосовно рiзниx acпeктiв 

освітнього прoцecу (оцінювання розвитку дитини, планування, контроль дисципліни, 

організація процесу навчання, оцінювання навчальних результатів). Так, наприклад, у 

процесі оцінювання розвитку дитини, до обов’язків учителя належить визнaчeння 

нaвчaльниx пoтрeб, внесення прoпoзицiй щодо прийняття рiшeнь, вибiр з нaявниx 

aльтeрнaтив. Oбoв’язки acиcтeнтa вчитeля – спocтeрeжeння за пoвeдiнкoю учня й нaдaння 

iнфoрмaцiї вчитeлям, нaдaння прoпoзицiй вчитeлям щодо викoнaння мoжливиx дiй i 

бeзпoceрeднix пocлуг (нaприклaд, лoгoпeдичниx). Cпiльнi дiї вчитедя та асистента вчителя 

включають обгoвoрeння здiбнocтeй учнiв, їxнix cильниx i cлaбкиx cтoрiн, учacть у 

зaciдaнняx з питaнь плaнувaння, обгoвoрeння oчiкувaниx нaвчaльниx рeзультaтiв учнiв, 

обгoвoрeння нaвчaльниx, пoвeдiнкoвиx тa eмoцiйниx цiлeй для дитини. 

Під час організації освітнього процесу в обов’язки вчителя входить плaнування i 

прoвeдeння нaвчaльниx зaнять, діагностика тa oцiнкa результатів прoцecу нaвчaння й 

нaдaння учням дoпoмoги, забезпечення нeoбxiдними мaтeрiaлами acиcтeнтa вчитeля. 

Oбoв’язки acиcтeнтa вчитeля – бiльш дeтaльнe пoяcнeння eлeмeнтiв урoку тим учням, в якиx 

виникaють прoблeми, кoнтрoль викoнaння впрaв нa зaкрiплeння, зaпрoвaджeння 

cпeцiaльниx мeтoдiв нa вимoгу вчитeля, кoнтрoль освітньогo прoцecу, вeдeння зaпиciв i 

нaдaння звiтiв учитeлеві. Cпiльнi дiї – це обгoвoрeння тa з’яcувaння oчiкувaниx рeзультaтiв, 

обгoвoрeння oкрeмиx нaвчaльниx cтрaтeгiй, дiй i рeзультaтiв (Дятленко та ін., 2015, с. 44–

46). 

Разом із учителем класу асистент учителя здійснює соціально-педагогічний супровід 

дітей з особливими освітніми потребами. Якщо така дитина не може виконувати певні види 

діяльності самостійно, асистент учителя повинен: допомагати учням з фізичними 

порушеннями та обмеженою мобільністю під час виконання фізичних вправ і під час 

пересування, організовувати безпечне довкілля для задоволення потреб дітей у сфері 

особистого догляду, допомагати учням у виконанні щоденних побутових завдань. Асистент 
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учителя сприяє організації взаємодії вчителя з учнем через усунення канцелярських, 

технічних та інших бар’єрів. Важливими завданнями діяльності асистента вчителя є 

сприяння соціальній, емоційній та когнітивній адаптації кожної дитини до освітнього 

простору школи, щоб вона відчувала себе повноцінним учасником шкільного і суспільного 

життя. 

Організовуючи навчальні заняття в інклюзивному класі, педагог повинен реалізувати 

принцип індивідуального підходу до всіх учнів, зокрема і до учнів з особливими освітніми 

потребами: адаптовувати навчальний матеріал, використовувати спеціальні прийоми та 

засоби навчання, обирати оптимальний темп роботи. Наприклад, Т. Сак рекомендує 

диференціювати навчальний матеріал для дітей з особливими освітніми потребами на три 

основні групи: 1) те, що дитина повинна засвоїти обов’язково; 2) те, що дитина має знати; 

3) те, що дитина може знати (Сак, 2014). 

Під час уроку в інклюзивному класі вчитель організовує і управляє учінням усіх учнів, 

включаючи їх в активну навчальну діяльність. За необхідності учням з особливими 

освітніми потребами ставляться різні завдання, але при цьому їх залучають до групової 

командної роботи, до участі в іграх, до підготовки проєктів, проведення різноманітних 

досліджень тощо. У працях Л. Прядко наведено низку рекомендацій щодо використання 

прийомів навчання, що сприятимуть ефективній організації процесу навчання. Авторка 

пропонує використовувати кількаразове повторення завдань, пропонувати альтернативні 

способи виконання завдань, користуватися зразками та алгоритмами, проводити вправи з 

коментуванням, чергувати прості і складні завдання тощо (Прядко, 2018). 

Проєктуючи навчальне заняття в інклюзивному класі, педагог планує власну діяльність, 

роботу асистента вчителя, навчальну діяльність усіх учнів, враховуючи можливості 

застосування диференційованого підходу та необхідності корекційної спрямованості 

навчання дітей з особливими освітніми потребами. Під час уроку вчитель повинен тримати 

в полі зору всіх школярів і оперативно орієнтуватися, якщо потрібно внести зміни в 

попередньо спланований хід заняття. 

Сучасні дослідники сходяться на думці, що важливою умовою ефективної організації 

процесу навчання в інклюзивному класі є високий рівень професійної інклюзивної 

компетентності педагогів, володіння ними спеціальними знаннями та навичками, вміннями 

співпрацювати в команді фахівців з інклюзивної освіти. 

Висновки і перспективи подальших розвідок. Аналіз джерел з означеної проблеми 

дає підстави стверджувати, що інклюзивне навчання – це така спільна діяльність учителя з 

учасниками освітнього процесу, яка забезпечує розвиток та соціалізацію всіх учнів, 

засвоєння ними базових компетентностей, формування рис і якостей особистості. В умовах 

інклюзивного навчання кожній дитині, незалежно від фізичних чи психологічних 

особливостей, повинно гарантуватися право на освіту та самореалізацію засобами 

комплексної допомоги висококваліфікованих фахівців. Ефективність інклюзивного 

навчання визначається низкою педагогічних умов, які потребують ґрунтовного вивчення та 

розроблення науково-методичного забезпечення, що вважаємо перспективними напрямами 

подальших досліджень. 
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Abstract. The article reveals the essence of the concept of “inclusive education” as a specially 

organized and managed educational process of interaction between teachers and pupils in the 

institution of general secondary education, based on the principles of non-discrimination, taking 

into account the diversity of people, effective involvement and inclusion in the educational process 

of all its participants. The author focuses on organizational and pedagogical aspects of the 

organization of inclusive education in the modern primary school. Therefore, in the context of the 

implementation of the “New Ukrainian School” Concept, the creation of an inclusive educational 

environment, the effective functioning of which is characterized by a set of pedagogical, 

psychological and sociological conditions, is of great importance. 

The author notes that children with special educational needs in an inclusive class learn together 

with pupils of normative development, therefore the process of inclusive learning is organized on 

the principles of differentiated and individual approach. It is emphasized that the teacher in the 

inclusive class plans his own activity, the work of the teacher’s assistant and the educational 

activities of all pupils. It is noted that depending on the particular educational needs of the child (a 

disability), a tailored educational program, individual development plan and individual curriculum 

of a pupil were created. 

The article analyzes the role of teamwork of inclusive education professionals in the process 

of organizing inclusive education at primary school. The role of interaction between a teacher and 

a teacher’s assistant in this process was outlined as they each have their own responsibilities as 

well as responsibilities that may be shared by them regarding different aspects of the educational 

process. The duties of a teacher’s assistant, who together with a class teacher provides social and 

pedagogical support for children with special educational needs, were analyzed. 

The author states the idea that in an inclusive learning environment, every child, regardless of 

physical or psychological characteristics, should realize the right to education and self-realization 

by means of comprehensive assistance from highly qualified specialists. 

Keywords: inclusion, inclusive education, children with special educational needs, teacher’s 

assistant, professional interaction. 
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АВТОНОМІЯ ВЧИТЕЛЯ ІНОЗЕМНОЇ МОВИ: ПРОБЛЕМИ ВИЗНАЧЕННЯ 

 

Анотація. Стаття присвячена актуальній проблемі визначення автономії вчителя 

іноземної мови. Автор на основі ретроспективного аналізу зарубіжних праць аналізує й 

узагальнює наукові погляди на визначення поняття. У статті зазначено поетапний шлях 

розгляду зарубіжними авторами поняття автономії вчителя. Простежено зміни тлумачення 

з урахуванням взаємозв’язку автономії учня та автономії вчителя, висвітлено узагальнені 

погляди на поняття автономії вчителя залежно від характеристик, включених у дефініцію. 

Автором здійснена спроба розглядати тлумачення терміну відповідно до фаз становлення 

вчителя іноземної мови. У роботі означені певні суперечності, які перешкоджають 

майбутньому вчителеві іноземної мови розвивати автономію упродовж фахової підготовки. 

Наголошується на важливості розвитку автономії ще впродовж педагогічної підготовки 

майбутнього вчителя у закладі вищої освіти, створивши відповідні умови та оновлюючи 

методичну програму. Зазначено, що програма з методики навчання англійської мови 

(спільний проєкт Міністерства освіти та науки України й Британської Ради «Шкільний 

учитель нового покоління») значно сприяла підготовці майбутніх вчителів до впровадження 

навчальної автономії значно сприяла 

Ключові слова: автономія вчителя, автономія учня, професійний розвиток учителя 

іноземної мови, методична підготовка вчителя.  

 

Постановка проблеми. Інтегрування національної системи освіти в європейський і 

світовий освітній простір формує суспільний запит на оновлення системи професійної 

освіти вчителя. Сучасна українська школа потребує вчителя іноземної мови нового ґатунку, 

завдання якого не просто навчати за традиційними схемами, а й здійснювати самостійний 

та відповідальний вибір форм, засобів і змісту навчання. Нові вимоги до освітньої діяльності 

вчителя створюють об’єктивні передумови для формування його професійної автономії і 

готовності в подальшому розвивати навчальну автономію учнів. 

© Вєтрова І., Вєрьовкіна О., 2020 
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Концепт автономії введений у сучасний загальноєвропейський стандарт мовної освіти 

як мета і компонент змісту опанування іноземною мовою, при цьому цілісна концепція 

розвитку автономії учня не розроблена в сучасній вітчизняній теорії та практиці викладання 

іноземної мови й увійшла в обіг порівняно недавно. Розвиток концепції автономного 

навчання викликав зростання зацікавленості до феномену автономії вчителя як головної 

запоруки його тісної взаємодії і співробітництва з учнем, розвитку його автономних якостей 

та нової ролі в сучасному освітньому процесі.  

Розуміння тенденцій розвитку нової освітньої парадигми сьогодні ускладнюється 

недостатньою сформованістю загальних смислів, які закладені в основні поняття і терміни. 

Можна помітити неоднозначність інтерпретацій серед представників однієї професійно-

педагогічної культури у вітчизняній та зарубіжній науковій літературі. Дискусія щодо 

питання автономії вчителя іноземної мови загострює актуальність обраної теми.  

Аналіз останніх досліджень із проблеми. Проблеми автономного навчання іноземних 

мов, сучасні методи та навчальні стратегії досліджуються багатьма вітчизняними та 

зарубіжними педагогами, психологами, серед яких: С. Амеліна, Н. Бориско, Є. Іжко, 

Н. Коряковцева, О. Леонтьєв, О. Смольнікова, О. Соловова, О. Тарнопольский, 

О. Шмирова, П. Біммель, У. Рампілльон, А. Кохен, І. Ломпшер, Х. Холек, С. Худак та ін.  

На відміну від питання автономії учня, вивчення автономії вчителя не набуло такої 

актуальності. Огляд зарубіжної літератури дав змогу встановити, що не існує узгодженого 

визначення поняття «автономія вчителя». З іншого боку, автономія вчителя тісно пов'язана 

з багатьма іншими аспектами професійного розвитку вчителів, як, наприклад, навчання 

вчителя (teacher learning), його світогляд (teacher belief), здатність до професійної рефлексії 

(teacher reflection). Проблема визначення автономії вчителя іноземної мови лишається 

актуальною також у зв’язку з досить суб’єктивними підходами і різними критеріями у 

процесі його розгляду. 

Аналіз сучасних досліджень засвідчує, що, незважаючи на значні теоретичні здобутки у 

розв’язанні проблеми автономії у процесі навчання іноземної мови, поза увагою українських 

дослідників залишається питання автономії вчителя іноземних мов. 

Мета статті – на основі ретроспективного аналізу науково-методичної літератури 

проаналізувати й узагальнити наукові погляди зарубіжних вчених на визначення поняття 

«автономія вчителя», а також вирізнити певні суперечності, які перешкоджають 

майбутньому вчителеві іноземної мови нашої країни розвивати автономію в їх 

особистісному фаховому розвитку. 

Виклад основного матеріалу дослідження. Огляд зарубіжної літератури дав змогу 

з’ясувати, що проблема автономії вчителя, на відміну від автономії учня, досліджена 

набагато менше. 

Початкові спроби сформулювати це поняття опиралися на відчуття вчителя незалежно 

від інституційних обмежень приймати самостійні рішення в навчальній діяльності на уроці, 

коли автономія вчителя розглядається як незалежність у виборі підручника, навчальних 

стратегій, правил поведінки на уроці (Street and Licata, 1989). Деякі автори (Pearson & Hall, 

1993) означували автономію вчителя як його право на самоорганізацію й управління 

шкільним середовищем. Зазначимо, що, формулюючи поняття автономії вчителя, деякі 

автори не вирізняли вплив чинника школи у процесі розвитку автономії, акцент ставився на 

особисту здатність вчителя контролювати свої навчальні дії та стратегії (Shaw, 2002). 

У науковій літературі спостерігається тенденція прирівнювати автономію до 

професійної свободи, обмежуючи міру незалежності учителя встановленими освітніми 

інституціями межами. Часто дослідники використовували цей термін у значенні, коли мова 
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йшла про способи, якими вчителі здійснюють таку автономію у класі, залишаючи за собою 

вирішальне слово (Webb, 2002). За тією ж логікою автономію вчителя ідентифікували з 

контролем учителя свого середовища на робочому місці та в контексті програм підготовки 

– над особистісним фаховим розвитком (Powell & McGowan, 1996). Перші спроби поняття 

автономії вчителя у контексті вивчення іноземної мови визначив Д. Літтл, зазначивши, що 

істинно успішні вчителі завжди є автономними, оскільки наділені розвинутим відчуттям 

особистої відповідальності за навчальний процес; вони постійно розвивають таку 

властивість засобами рефлексії, аналізу своєї діяльності, дотримуючись найвищого виміру 

емоційного і пізнавального контролю свого процесу викладання, що і надає їм відчуття 

свободи (Little, 1995). Огляд зарубіжної літератури засвідчує про взаємозв'язок між 

автономією учня й автономією вчителя: автономія вчителя є необхідною передумовою 

формування автономії учня. У подальших спробах сформулювати поняття автономії 

вчителя зазначалося, що концепт буде так само складним для визначення, як і поняття 

«автономія учня» (Smith and McGrath, 2000).  

Дослідники пропонували більш узагальнений підхід у визначенні, коли об’єднували 

окремо означені характеристики (психологічну і політичну) в одну: до контролю вчителя 

над професійним самовдосконаленням (учитель здійснює емпіричні дослідження, 

саморефлексію практичного досвіду) додавали свободу від зовнішнього контролю 

(McGrath, 2000, p. 101–102). Дискусії в науковій літературі та поєднання в одній дефініції 

психологічного і політичного аспектів створювали труднощі в узгодженні єдиного 

понятійного апарату. 

За аналогією з автономією учня поняття автономії вчителя визначали як його здатність 

і готовність допомагати учням взяти відповідальність за власне навчання. Такий учитель 

може аналізувати свою роль у класі та змінювати її, може допомагати учням стати 

автономними, і сам є досить незалежним, щоб впроваджувати таку рису серед учнів 

(Thavenius, 1999, p.160). Девід Літтл, дійшов висновку, що розвиток автономії учня прямо 

пропорційний розвитку автономії вчителя: по-перше, вчитель, який не розуміє сутності бути 

автономним у навчанні, не зможе розвивати таку здатність у своїх учнів; по-друге, при 

організації навчального процесу в класі вчитель повинен мати право на самостійне 

прийняття професійних рішень, застосовуючи ту ж здатність на рефлексію та 

самоуправління, які характеризували його автономію, перебуваючи в ролі учня (Little, 2000).  

У визначенні поняття «автономія вчителя», одні дослідників. розглядаючи його у 

контексті автономії учня, звертали увагу на їх взаємозв’язок, інші – розділяли їх на окремі 

концепти. Частина авторів основну увагу приділяла ролі вчителя у розвитку автономії учня. 

Ця точка зору про множинність ролей (інструктор для учнів, пошуковець, учень), які 

виконує вчитель іноземної мови у дитиноцентрованому навчальному середовищі, отримала 

велику підтримку в зарубіжній освітній літературі, де професійна свобода була визначена 

як не найважливіший елемент у формуванні концепції автономії вчителя. Слід зауважити, 

що пошуки розуміння відповідної ролі вчителя у формуванні автономії учнів, прямого і 

опосередкованого впливу на її внутрішні або зовнішні чинники певною мірою 

еволюціонували. У ранніх дослідженнях вирізнялося декілька функціональних ролей 

учителя у такому процесі, в подальшому до переліку додалися поняття: «помічник», 

«координатор», «порадник», «консультант», «посередник», «винахідник», «медіатор», 

«наставник», «фасилітатор» (Lamb, 2008).  

Процес професійної підготовки, як і розвиток автономії вчителя, відбувається впродовж 

усього життя, а збільшення автономії віддзеркалює «статус» учительського досвіду, його 

постійне самоудосконалення. Окремі зарубіжні дослідники застосовували термін 
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«автономія вчителя/учня» у значенні «спроможність розвивати відповідні навички, розуміти 

і сприймати себе як вчителя у взаємодії та співпраці з іншими учасниками освітнього 

процесу (Smith and Erdoğ, 2008 p. 83).  

 У тлумачення цього терміну окремі автори вносять прагнення, здатність і свободу як 

професійні атрибути для здійснення контролю над процесом навчання, визначають 

автономію як компетентність незалежного, соціально відповідального і критично 

обізнаного учасника освітнього середовища (як всередині так і поза ним), який розглядає 

освіту як засіб (між) особистісного розвитку та соціальної трансформації (Huang, 2005, p. 

206).  

Подальші наукові пошуки формулювання поняття «автономія вчителя» уможливили 

нам розділити його на дві частини відповідно до фаз становлення вчителя іноземної мови: 

спочатку упродовж додипломної освіти студент – майбутній вчитель опановує процесом 

навчання іноземної мови у ролі учня (teacher-as-learner autonomy), потім, здійснюючи 

професійну діяльність, навчає учнів, власне, у ролі вчителя (teacher-as-teacher autonomy) 

(Vieira, 2008, p. 200).  

В іншому аспекті розглядається поняття «автономія вчителя» в дослідженнях, у яких 

автори акцентують увагу на організаційних уміннях сучасного вчителя, вирізняючи 

самоспрямовані професійні дії для саморозвитку та свободу у виборі освітніх дій (McGrath, 

2000). Сміт визначив такі характерні ознаки автономії вчителя: самоспрямовані професійні 

дії, здатність до таких дій, свободу від контролю над ними, самокерований професійний 

розвиток, здатність до нього, свобода від контролю над ним (Smith, 2001). Однак, у такому 

переліку не зазначався ключовий елемент успішного впровадження автономії вчителя – 

суб’єктивне ставлення самого вчителя до таких дій. Автор зводить всі ознаки до трьох 

вимірів, де здатність до автономії та свобода є основою, навички – інструментом утілення, 

позитивне ставлення – передумовою, необхідною для розвитку автономії вчителя. 

Намагаючись об’єднати різні підходи, окремі автори звели визначення автономії до таких 

характерних для вчителя іноземної мови професійних ознак: професійна свобода від 

контролю інших і здатність та прагнення діяти самоспрямовано з метою професійного 

зростання (Huang & Benson, 2007). У подальшому дослідники розмежували їх та визначили 

як професійну діяльність (самі дії, здатність до таких дій та свободу від контролю над ними) 

та професійний розвиток (скерований самим учителем розвиток, здатність до саморозвитку 

та свобода від контролю над саморозвитком).  

Отже, на підставі аналізу наукових джерел, виокремимо три важливі характеристики, 

включені в поняття «автономія вчителя». По-перше, готовність вчителя розвивати 

автономію під час навчального процесу, враховуючи чинники стримування чи супротиву. 

Незважаючи на залежність учителя від вимог регуляторної політики освіти, такий педагог 

спроможний створити для учнів сприятливе середовище і умови для підсилення їх автономії 

у вивченні іноземної мови. По-друге, поняття «автономія вчителя» розуміється як аспект 

професійної компетенції, коли вчитель не тільки передає знання учням, а, що важливіше, 

володіє теорією, методами, підходами, розуміє значущість розвитку автономії учнів, 

підтримує їх у формуванні уміння самостійно управляти процесом оволодіння іноземною 

мовою. По-третє, враховуючи той факт, що на розвиток автономії вчителя значно впливає 

соціально-політичний і культурно-освітній контекст, у суспільстві з’являється гостра 

необхідність враховувати та вивчати потреби фахового вдосконалення вчителя. Провідним 

у такому процесі є створення сприятливих умов та відповідного середовища для розвитку 

автономії вчителя. У цьому разі автономія вчителя стосується його активної професійної 

позиції з урахуванням конкретних реалій та обставини, у яких він працює.  



Інноватика у вихованні. Випуск 11. Том 2. 2020. 

82 

 

Вивчення низки науково-методичних праць дозволяє нам стверджувати, що поняття 

«автономія вчителя іноземної мови» – це творчий процес, у якому вчитель розвиває власну 

автономію у сприятливих для цього умовах. Шляхом порівняння різноманітних джерел 

виявлено, що зарубіжні дослідники розглядали поняття автономії вчителя поступово, 

відповідно до трьох основних етапів: на першому етапі переосмислювалася роль вчителя у 

формуванні автономії учня у навчальному процесі; на другому – у визначенні цього поняття 

акцент ставився на професійну компетентність вчителя; на третьому – увага 

зосереджувалася на різноманітних дискусіях про роль професійного розвитку та 

професійної свободи вчителя іноземної мови.  

Зв’язок автономії учня й учителя розглядався як взаємодія між двома окремими 

учасниками освітнього процесу. Однак, якщо врахувати, що освіта вчителя іноземної мови 

– процес тривалий і розпочинається, власне, з розвитку автономії особистості в ролі учня, 

то взаємозв’язок автономії учня і автономії вчителя характеризує одну і ту ж людину в різні 

періоди її професійного становлення, немов дві змінні величини автономії однієї 

особистості.  

Концепт автономії вчителя іноземної мови однозначно має надзвичайну значущість і 

практичну спрямованість на різних рівнях професійного зростання. Встановлені підходи і 

різноманітні тлумачення можна звести до таких елементів зростання: вдосконалення 

педагогічної майстерності, наукові пошуки, рефлексивна діяльність, експериментальні 

дослідження. Таку діяльність здійснює вже вчитель-практик. Як підготувати його до цього? 

У цьому контексті надзвичайно важливо сприяти автономії вчителя та забезпечити 

відповідні умови ще в період його педагогічної підготовки у закладі вищої освіти. На 

практичних заняттях і під час вивчення відповідних курсів навчання повинно 

спрямовуватися на вдосконалення метакогнітивних умінь студентів, що дозволить їм 

безперервно підвищувати професіоналізм у сфері своєї іншомовної мовленнєвої діяльності 

в сучасних умовах. Слід активізувати їхні здібності до самоосвіти, забезпечувати умови для 

підвищення рівня автономії студентів, формувати у них відповідний педагогічний досвід 

для подальшого впровадження у професійній роботі.  

Необхідно враховувати і проблему врегулювання професійної свободи, соціальних та 

інституційних обмежень і стримувань; а також критичне ставлення до впровадження 

автономії в сучасних реаліях школи. Відкритим у формуванні поняття «автономія вчителя 

іноземної мови» залишається вибір: розглядати його як внутрішню трансформацію 

особистої автономії майбутніх фахівців у поступальному розвитку від учня до вчителя чи 

констатувати, що для вчителя іноземної мови такий перехід ніколи не буде повним і 

завершеним.  

Протиріччя між посиленням вимог до сучасного вчителя іноземної мови та його 

недостатньою фаховою підготовкою до самостійного і відповідального здійснення вибору 

часто віддзеркалює внутрішні протиріччя самого процесу навчання майбутніх педагогів у 

закладах вищої освіти, а саме діаметрально протилежні вимоги до них. Практика засвідчує, 

що упродовж навчання в університеті не завжди застосовується індивідуальний підхід у 

підготовці студентів, не враховується рівень їх знань, умінь та навичок з іноземної мови, не 

завжди застосовуються ефективні форми і методи навчання. Звідси випливає, що з одного 

боку, вони виконують роль пасивного студента у навчанні, оскільки їх діяльність має 

відповідати чітко окресленим вимогам, а з іншого, суспільство очікує від них ініціативних, 

самостійних спеціалістів.  

Відповідно, актуальності набуває проблема орієнтації навчального процесу в 

університеті на створення динамічних умов розвитку автономії в процесі професійної 
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підготовки майбутнього вчителя. Ускладнює процес і те, що у цьому випадку поняття 

«автономії» стосовно студента факультету іноземної філології впродовж його фахової 

підготовки у педагогічному ЗВО можна розглядати з декількох позицій. По-перше, з позиції 

особистості – як автономію особистості; по-друге, з позиції учасника навчального процесу 

– як автономію учня, та, зрештою, з позиції майбутнього фахівця – як автономію вчителя. 

Такі протиріччя й неоднозначність актуалізують питання, пов’язані з автономією у навчанні 

англійської мови як для студента/учня, так і для вчителя. Звісно, не існує єдиної думки щодо 

того, чи треба готувати студентів до навчальної автономії, чи ця здатність контролювати 

своє навчання певною мірою вже притаманна кожному.  

Подолати такі протиріччя, враховуючи освітні тенденції українських педагогічних 

університетів, значно сприяла програма з методики навчання англійської мови в рамках 

спільного проекту Міністерства освіти та науки України й Британської Ради в Україні 

«Шкільний учитель нового покоління». Окремий модуль у цій програмі присвячений 

розвитку автономії учня та, відповідно, зміні ролі вчителя у процесі відходу від традиційної 

системи викладання англійської мови. Практика проведення занять засвідчила ефективність 

тематики модуля, оскільки студенти засвоїли теоретичні основи автономної діяльності, 

чітко зрозуміли перспективи, які надає їм самостійна робота, отримали можливість 

працювати автономно при вивченні англійської мови. Упродовж опрацювання завдань та 

аналізу наданих матеріалів під час засвоєння модуля програми майбутні вчителі досягли 

розуміння, що автономна навчальна діяльність, з одного боку, – це складний процес і 

повинен бути досконало організований та ретельно продуманий викладачем, а, з іншого – 

це вмотивоване рішення учнів (студентів) відповідально ставитися до свого навчання у 

тісній співпраці з учителем (викладачем). Відповідно, в умовах автономії частка роботи 

вчителя (викладача) не зменшується, оскільки від нього залежить планування, контроль та 

забезпечення її результативності. Перед учителем постає необхідність поширення ідей 

автономного навчання в класі та впровадження шляхів досягнення відповідального 

самостійного навчання іноземній мові. На наш погляд, доречно було б у подальшому на 

останньому курсі магістратури запровадити модуль «Автономія вчителя», який сприятиме 

професійному становленню студентів відповідно до сучасних освітніх потреб. 

Висновки і перспективи подальших розвідок. Виконане дослідження не вичерпує всіх 

аспектів проблеми професійної автономії вчителя іноземної мови і потребує розробки 

навчально-методичного забезпечення процесу професійної підготовки вчителів іноземних 

мов із метою підвищення рівня їх автономії. 

На нашу думку, поняття автономії вчителя залишається дискусійним і потребує 

подальшого глибокого обґрунтування, адже в автономному навчальному процесі ми маємо 

справу із складними соціально-психологічними явищами, що відрізняються не лише 

виконанням функції контролю, але й вихованням відповідальності за своє навчання, 

мотивацією до прийняття самостійних рішень, прогресивним розвитком особистості, 

самостійним вибором стратегії навчання, гнучкістю навчального процесу, усвідомленням 

мети свого навчання та баченням перспектив свого професійного розвитку. 
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Abstract. The article is devoted to the problematic issues of “teacher autonomy” definition in 

the field of foreign language education. The study of the problem is current due to increased need 

for autonomy as the prominent educational goal in discussions of language education and because 

of a pressing practical concern. The author highlights the different views of foreign researchers on 

the term that is defined from various perspectives. In the study the previous literature is reviewed 

following a chronological order. The article presents the evolution of teacher autonomy meanings 

started in relation to learner autonomy, being considered as closely interconnected phenomena.  

The paper focuses on the teacher autonomy concept referring to the attributes included in the 

definition. The author attempts to consider the interpretation of the term in accordance with the 

phases of foreign language teacher formation (both pre-service and in-service). In the study the 

certain difficulties that prevent the future teacher of foreign language in Ukraine to develop 

autonomy during the professional training are announced. 

 It is emphasized the importance of the autonomy development during the pedagogical training 

of the future teacher at university level. The author confirms the necessity to create appropriate 

conditions and update the methodology program. Example is provided of the joint project of the 

British Council and the Ministry of Education of Ukraine. It aims to reform the system of pre-

service foreign language teacher training in the country by shifting the focus of pedagogical courses 

to practice oriented experience. One of the topics for the first year is focused on learner autonomy 

development and it contributed to preparing future teachers to engage in pedagogy for autonomy 

with students.  

Keywords: teacher autonomy, learner autonomy, professional development of foreign 

language teacher, teacher education. 

 

Стаття надійшла до редакції 10. 03. 2020р. 

 

 

  



Інноватика у вихованні. Випуск 11. Том 2. 2020. 

86 

 

УДК 378.1 

DOI: 10.35619/iiu.v2i11.229 

 

Глінчук Юлія 

кандидат педагогічних наук, доцент, 

доцент кафедри загальнотехнічних дисциплін, 

технологій та цивільної безпеки 

Рівненського державного гуманітарного університету 

м. Рівне, Україна 

ORCID: 0000-0003-3328-5594, 

e-mail: yuliyaglinchuk@ukr.net 

 

ФОРМУВАННЯ ПРАЦЕОХОРОННОЇ СПРЯМОВАНОСТІ У МАЙБУТНІХ 

УЧИТЕЛІВ ПОЧАТКОВИХ КЛАСІВ ШЛЯХОМ ПРОФЕСІЙНОЇ 

ЗОРІЄНТОВАНОСТІ ЗМІСТУ НАВЧАННЯ З «ОХОРОНИ ПРАЦІ В ГАЛУЗІ»  

 

Анотація. У статті актуалізується проблема втрати здоров’я учнів та вчителів у 

шкільному загальноосвітньому середовищі. Зазначається, що така ситуація зумовлена 

сукупною дією різних освітніх та суспільних чинників, однак однією з основоположних 

причин є недостатня працеохоронна спрямованість майбутніх учителів початкових класів 

як сукупність цінностей та мотивів, що визначають алгоритми поведінки щодо збереження 

життя, здоров’я та працездатності суб’єктів навчально-виховного процесу. Звертається 

увага на те, що вагомою проблемою у контексті формування працеохоронної спрямованості 

майбутніх учителів початкових класів є недостатня професійна зорієнтованість змісту 

навчання з «Охорони праці в галузі». 

Визначається професійно-зорієнтований зміст навчання з «Охорони праці в галузі» на 

основі врахування законодавчих та нормативних документів, що регламентують збереження 

життя, здоров’я та працездатність суб’єктів освітньо-виховного процесу, негативних 

виробничих чинників загальноосвітнього шкільного середовища, можливих векторів 

майбутньої професійної діяльності, наявних наукових та методичних розробок щодо 

збереження життя, здоров’я та працездатності суб’єктів освітньо-виховного процесу. 

Доведено позитивний вплив професійно-зорієнтованого змісту навчання із «Охорони праці 

в галузі» на працеохоронну спрямованість майбутніх учителів початкових класів. 

Ключові слова: учні, вчителі, здоров’я, майбутні учителі початкових класів, 

працеохоронна спрямованість, зміст навчання. 

 

Постановка проблеми. Дані детального дослідження стану здоров’я сучасних школярів 

та чинників, що на нього впливають, засвідчують значне погіршення здоров’я 

підростаючого покоління за період навчання у школі. Саме за цей період реєструється 

найвища поширеність захворювань та накопичення хронічної патології. Причому, упродовж 

останніх років здоров’я дітей та підлітків залишається незадовільним при негативній 

тенденції (Міністерство охорони здоров’я, 2015, с. 35-60).  

Найчастіше втрата здоров’я внаслідок дії негативних освітніх чинників спостерігається 

серед учнів початкових класів: уже на кінець першого класу кількість абсолютно здорових 

дітей зменшується з 10,1 % до 3,8 %, кількість дітей із функціональними відхиленнями - з 

59,7 % до 46,2 %, проте кількість дітей із хронічною захворюваністю збільшується із 30,2 % 

до 49,4 % (Міністерство охорони здоров’я, 2017, с. 53). Резонуючим чинником при цьому 

© Глінчук Ю., 2020 
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виступає проблема учнівського травматизму, особливо серед молодших школярів, які є 

найбільш травмонебезпечною категорією (Родіонов та Ступницька, 2009). 

Водночас проблема втрати здоров’я є актуальною й щодо інших учасників навчально-

виховного процесу – педагогів, рівень здоров’я переважної більшості яких оцінюється як 

критичний (Зоріна, 2013). Крім цього, саме шкільні вчителі очолюють десятку «свідомих 

алкоголіків» – тих, хто має алкогольну залежність, але усвідомлює необхідність 

позбавлення від неї (ТОП-10…, 2010). 

Безперечно, що така прикра ситуація зумовлена сукупною дією різних освітніх та 

суспільних чинників, однак, однією з основоположних причин, на наш погляд, є недостатня 

працеохоронна спрямованість учителів як сукупність цінностей та мотивів, що визначають 

алгоритми поведінки щодо збереження життя, здоров’я та працездатності суб’єктів 

навчально-виховного процесу. Адже саме цінності та мотиви виступають спрямовуючою 

силою діяльності індивіда (Ільїн, 2000). 

Попередньо нами було з’ясовано, що зміст навчання з «Охорони праці в галузі» для 

студентів педагогічних спеціальностей вирізняється недостатньою професійною 

зорієнтованістю. Це передусім пов’язано з відносним нововведенням цієї дисципліни, 

переважно інженерною, а не інженерно-педагогічною чи педагогічною освітою викладачів, 

недостатньою кількістю необхідної літератури і т. п. На практиці це призвело до 

автоматичного перенесення змісту навчального матеріалу із відповідного курсу, який 

викладався для підготовки фахівців інженерної, промислової, економічної та інших галузей 

(Глінчук, 2014).  

Аналіз останніх досліджень проблеми. Проблема змісту навчання у підготовці фахівця 

знаходиться в полі зору багатьох вчених.  

Наприклад, О. Савченко зазначає, що саме зміст освіти є системотворчим компонентом 

навчального процесу, базисом освіченості і культури всього населення (Савченко, 2001).  

На думку В. Єфімової, у вирішенні проблеми здоров’язбереження школярів 

фундаментальна роль належить змісту навчання студентів педагогічних спеціальностей 

(Єфімова, 2010). 

На важливості оволодіння студентами професійно орієнтованими знаннями у контексті 

формування їх ціннісних орієнтацій наголошує В. Денисенко (Денисенко, 2005). 

Про необхідність врахування сфери майбутньої професійної діяльності при 

вдосконаленні планування з дисципліни «Охорона праці в галузі» зазначають 

А. Русаловський, С. Селіванов (Русаловський та Селіванов, 2004) і О. Боженов (Боженов, 

2014). 

Окремі аспекти проблеми здоров’язбереження школярів розкриті в дослідженнях 

Р. Білик, О. Бондаренко, С. Боровської, О. Кобилянського, В. Комарова, Г. Коржа, 

В. Кошкіна, Г. Кривошеєва, В. Рацслав, О. Тимощук та ін.).  

Однак, як засвідчує аналіз літературних джерел, на сьогодні означена проблема є 

недостатньо дослідженою. 

Мета статті – теоретично обґрунтувати професійно-зорієнтований зміст навчання з 

дисципліни «Охорона праці в галузі» та висвітлити результати експериментальної перевірки 

впливу професійно-зорієнтованого змісту навчання з дисципліни «Охорона праці в галузі» 

на працеохоронну спрямованість майбутніх учителів початкових класів. 

Виклад основного матеріалу дослідження. Професійно зорієнтований зміст 

працеохоронного навчання майбутніх учителів початкових класів здійснювався шляхом 

врахування: 
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– законодавчих актів, що регламентують збереження життя, здоров’я та працездатності 

суб’єктів освітньо-виховного процесу (Закони України «Про освіту», «Про загальну 

середню освіту», «Про охорону дитинства», Національна доктрина розвитку освіти України, 

Державна Національна програма «Освіта», Національна програма виховання дітей та 

учнівської молоді в Україні; Концепція «Здоров’я через освіту», Концепція формування 

позитивної мотивації на здоровий спосіб життя, Концепція неперервної валеологічної освіти 

та ін.); 

– нормативно-правових актів для закладів освіти (ДСАНПіН «Влаштування, утримання, 

загальноосвітніх навчальних закладів та організації навчально-виховного процесу», 

ДСАНПіН «Влаштування і обладнання кабінетів комп’ютерної техніки в навчальних 

закладах та режим праці учнів», накази, положення, інструктивно-методичні листи 

Міністерства освіти і науки України з питань збереження життя, здоров’я та працездатності 

суб’єктів освітньо-виховного процесу); 

– виробничих чинників шкільного освітнього середовища (санітарно-гігієнічних, 

психофізіологічних, естетичних, соціально-психологічних); 

– можливих векторів професійної працеохоронної діяльності майбутніх педагогів: 

учитель, завідувач кабінету, класний керівник, управлінець, член трудового колективу 

(профспілкової організації), делегат трудового колективу (профспілкової організації), 

голова трудового колективу (профспілкової організації) та ін.; 

– наявних наукових та методичних розробок щодо збереження життя, здоров’я та 

працездатності суб’єктів навчально-виховного процесу (освітні здоров’явідповідні та 

здоров’язбережувальні технології, технології попередження учнівського травматизму, 

технології попередження професійних розладів і захворювань педагогічних працівників та 

ін.) (Hlinchuk, 2019). 

На основі цього було розроблено та реалізовано професійно-зорієнтовану робочу 

навчальну програму дисципліни «Охорона праці в галузі». 

Педагогічним експериментом було охоплено 90 студентів денної форми навчання 

спеціальності «Початкова освіта», яких було розділено на контрольну групу (КГ) та 

експериментальну групу (ЕГ). До контрольної групи увійшли студенти, яким викладалась 

дисципліна «Охорона праці в галузі» без цілеспрямованого забезпечення професійної 

зорієнтованості змісту навчання (45 осіб жіночої статі); а до експериментальної – студенти, 

яким викладалась дисципліна «Охорона праці в галузі» із цілеспрямованим забезпеченням 

професійної зорієнтованості змісту навчання (45 осіб жіночої статі).  

Дослідження здійснювалося впродовж 2015–2017 років на базі Рівненського державного 

гуманітарного університету.  

Стратегія дослідження передбачала вивчення працеохоронної спрямованості майбутніх 

учителів початкових класів у якісному та кількісному вимірах. 

Для діагностики якісного виміру ми застосували психолого-педагогічне спостереження, 

неформальне спілкування та здійснили аналіз результатів діяльності студентів. Було 

виявлено, що в експериментальній групі після ознайомлення студентів з професійною 

складовою навчальної дисципліни та статистичними даними, що стосувалися стану здоров’я 

учнів та вчителів, колективного обговорення впливу загальноосвітнього шкільного 

середовища на його суб’єктів помітно зросла пізнавальна активність студентів: вони 

висловлювали свою думку, доводили точку зору, наводили приклади, шукали аналогії та 

порівнювали. Студенти продовжували ставити запитання та обговорювати запропоновані 

ситуації і по завершенню заняття, звертались за індивідуальною консультацією, ініціюючи 

неформальне спілкування. 
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Якщо у контрольній групі підготовленість студентів до практичних занять мала 

виражені ознаки формальності, то в експериментальній – ознаки інтересу та ентузіазму. 

Для діагностики кількісного виміру нами було застосовано адаптовану методику 

Б. Басса «Діагностика професійної спрямованості особистості», яка дозволила визначити 

показники спрямованості особистості за трьома напрямами: 

– спрямованість на себе – орієнтація на винагороду та задоволення, агресивність у 

досягненні статусу, схильність до суперництва, тривога, роздратованість, прагнення влади; 

– спрямованість на інших – прагнення підтримувати стосунки з людьми, орієнтація на 

спільну діяльність (не обов’язково для виконання справи, а й заради спілкування); 

орієнтація на соціальне схвалення, залежність від соціальної групи, потреба в емоційних 

взаєминах; 

– спрямованість на справу – зацікавлення у вирішенні професійних проблем, виконанні 

роботи якнайкраще; орієнтація на ділову співпрацю, здатність відстоювати заради справи 

власну точку зору, корисну для досягнення загальної мети. 

Застосування даної методики засвідчило, що працеохоронна спрямованість на себе 

проявляється в 44,44 % студентів КГ і 26,63 % студентів ЕГ, на інших - в 26,63 % студентів 

КГ і 22,22 % студентів ЕГ, на справу – в 28,93 % студентів КГ і 48,15 % студентів ЕГ (рис. 

1). 

 
 

Рисунок 1. Працеохоронна спрямованість майбутніх учителів початкових класів 

 

Таким чином, з’ясовано, що у контрольній групі домінує спрямованість на себе, а в 

експериментальній – спрямованість на справу. Водночас, у експериментальній групі нижчі 

показники спрямованості на себе та інших. 

Висновки і перспективи подальших розвідок. Вищезазначене дає підставу 

стверджувати, що професійна зорієнтованість змісту навчання з «Охорони праці в галузі» 

має безпосередній позитивний вплив на працеохоронну спрямованість майбутніх учителів 

початкових класів.  
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Перспективи подальших досліджень ми вбачаємо у дослідженні впливу професійно-

зорієнтованого змісту навчання з «Охорони праці в галузі» на рівень знань студентів з цієї 

дисципліни. 
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Abstract. The article deals with the problem of loss of health of students and teachers in the 

school-wide environment. It is noted that this situation is caused by the cumulative effect of various 

educational and social factors, but one of the fundamental reasons is the lack of work orientation 

of future elementary school teachers as a set of values and motives that determine behavior 

algorithms for preserving life, health and ability to educational process. Attention is paid to the fact 

that a major problem in the context of the formation of future elementary school teachers 

professional direction on occupational health there is a lack of professional orientation of the 

content from the “Occupational Safety in the field”. 

The article defines the professional-oriented content of training in ”Occupational Safety in the 

field”, based on the consideration of legislative and regulatory documents that regulate the 

preservation of life, health and working capacity of subjects of the educational process, negative 

production factors of the general school environment, possible activities of future professions, 

available scientific and methodological developments for the preservation of life, health and 

efficiency of the subjects of the educational process. 

The results of the study of the impact of professional orientation content of training in 

“Occupational Safety in the field” on the occupational orientation of future elementary school 

teachers in three areas were described: orientation on yourself (focus on direct reward and 

satisfaction, aggressiveness in achieving superannuation, irritation, desire for power); orientation 

on others (the desire to maintain a hundred relationships with people, an orientation to working 

together, including for the sake of communication itself, an orientation to social acceptance, 

dependence on a social group, the need for emotional relationships); orientation on the business 

(interest in solving professional problems, doing the best work possible, focusing on business 

cooperation, the ability to defend in the interests of the case their own opinion, useful for achieving 

a common goal). 

The positive influence of the vocationally-oriented content of the “Occupational Safety in the 

field” on the professional direction on occupational health of future primary school teachers is 

claimed. 

Keywords: pupils, teachers, health, future elementary school teachers, work orientation, 

content of training. 
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РОЛЬ ВОЛОНТЕРСЬКОЇ ДІЯЛЬНОСТІ У ФОРМУВАННІ ОСОБИСТОСТІ 

МАЙБУТНЬОГО ВЧИТЕЛЯ ПОЧАТКОВОЇ ШКОЛИ 

 

Анотація. У статті обґрунтовано роль волонтерської діяльності у становленні 

особистості майбутнього педагога початкової школи. Здійснений аналіз нормативно-

правових документів з питань освіти дав змогу констатувати, що вчителем повинна бути 

особа з високими моральними якостями, яка має відповідну педагогічну освіту, належний 

рівень професійної підготовки, забезпечує результативність та якість своєї роботи. 

З’ясовано, що волонтерська діяльність є способом підтримки, піклування, надання 

допомоги тим, хто її потребує. Схарактеризовано досвід діяльності студентського 

волонтерського центру «Від серця до серця», який засвідчив значний потенціал 

волонтерської діяльності як одного із чинників формування особистості майбутнього 

педагога Нової української школи. Практично доведено, що благодійна діяльність має 

значний потенціал для розвитку базових моральних цінностей особистості, соціальної 

компетентності студентів педагогічного факультету (навичок взаєморозуміння, співпраці, 

поваги, толерантності, емпатії, відповідальності, уміння працювати в групах); сприяє 

розвитку лідерських якостей, творчого потенціалу, критичного мислення; сприяє 

удосконаленню педагогічної майстерності, розвитку стресостійкості та емоційного 

інтелекту майбутніх учителів початкової школи.  
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Констатовано, що волонтерська діяльність є одним із головних напрямів діяльності 

закладів вищої освіти і відіграє важливу роль у підготовці майбутнього вчителя початкової 

школи, його саморозвитку та самовдосконалення. 

Ключові слова: волонтерство, волонтерська діяльність, благодійництво, особистість 

майбутнього вчителя початкової школи, професійна компетентність, Нова українська 

школа, студентський волонтерський центр «Від серця до серця».  

 

Постановка проблеми. Одним із важливих завдань сьогодення, як зазначено в Законі 

України «Про вищу освіту», є «формування особистості шляхом патріотичного, правового, 

екологічного виховання, утвердження в учасників освітнього процесу моральних цінностей, 

соціальної активності, громадянської позиції та відповідальності, здорового способу життя, 

вміння вільно мислити та самоорганізовуватися в сучасних умовах» (2017). Водночас місія 

сучасного вчителя початкової школи розглядається в контексті європейського 

професіоналізму із збереженням кращих ментальних українських характеристик, 

європейського виміру педагогічних якостей.  

Наприклад, у програмі «Нова українська школа» у поступі до цінностей» зазначено, що 

«ключовим внутрішнім викликом духовної безпеки нації виступає національна 

самоідентифікація, яка втілюється у почуттях-цінностях – «Я – Українець» – «Ми – 

Українці». У свою чергу кожна «особистість має прийняти історичну естафету вищих 

духовних надбань нації, жити і діяти на їх основі та примножувати їх з урахуванням 

викликів теперішнього часу». Саме тому в наш час важливою є активізація зусиль з 

підвищення духовного рівня української молоді, формування у неї стійкої системи глибоких 

морально-духовних цінностей...» (2018). 

Одним із чинників розвитку особистісного потенціалу студентської молоді, її 

ініціативності, правової культури, громадянської позиції є волонтерська діяльність. 

Різноманітність напрямів, форм і методів благодійної роботи відкриває значні можливості 

для розвитку соціальної ініціативності, критичного мислення майбутніх учителів 

початкової школи. Волонтерський рух надає можливість молодим людям вчитися та 

реалізувати себе шляхом надання допомоги як окремій людині, так і суспільству в цілому. 

Особливе значення волонтерська діяльність відіграє у професійному становленні майбутніх 

педагогів як носіїв морально-етичних та суспільно-політичних цінностей, оскільки 

уможливлює формування у них зазначених вище якостей та умінь через активне залучення 

до реалізації конкретних добровільних справ. 

Аналіз останніх досліджень з проблеми. Проведений аналіз наукових джерел дає 

підстави для висновку про різноаспектність актуалізованої проблеми. Зокрема, 

характеристику головних вимог до сучасного вчителя в контексті його готовності до 

ефективної професійної діяльності із урахуванням компетентнісного підходу здійснили 

Л. Безгласна, Л. Мітіна, Н. Кузьміна та ін.  

Питанням волонтерської діяльності приділяли значну увагу такі дослідники: А. Капська, 

О. Любарська, В. Назарук, В. Петрович, Ю. Поліщук (визначено принципи волонтерської 

роботи); І. Звєрєва, Г. Лактіонова, С. Савченко, С. Харченко (обґрунтовано роль 

волонтерства як складової соціально-педагогічної роботи з молоддю); О. Безпалько, 

Р. Вайнола, Н. Заверико, А. Капська (розкрито технології залучення та підготовки молоді до 

волонтерської діяльності); О. Кузьменко, Н. Романова, С. Толстоухова (визначено 

особливості роботи волонтерів у центрах соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді); 

Ю. Поліщук (обґрунтовано волонтерство як складову соціально-педагогічної діяльності 

молодіжних організацій); Т. Лях, Л. Міщенко, К. Потопа, Є. Фаворов (подано класифікацію 
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волонтерських груп, зміст та напрями роботи волонтерів, аналіз особливостей соціально-

педагогічної діяльності студентських волонтерських груп); Н. Романова, Н. Трубнікова, 

Н. Черепанова (визначено мотиваційні чинники участі у волонтерській діяльності). 

У роботах І. Литвиненко, М. Товкало, Т. Лях знаходимо детальну характеристику 

процесу формування особистості майбутнього педагога засобами волонтерства діяльності. 

Розкрито зміст та засадничі положення організації волонтерської діяльності як ефективного 

напряму підготовки вчителів у дослідженнях Т. Алєксєєнко, З. Бондаренко, А. Данилової, 

Т. Куниці, А. Конончук та інших. 

Отже, окремі положення презентованої проблеми досліджені та описані провідними 

вченими у різноманітних наукових доробках та публікаціях, однак, відсутній комплексний 

розгляд питання визначення ролі волонтерства у формуванні особистості майбутніх 

вчителів початкової школи. 

У контексті вищезазначеного метою статті є обґрунтування ролі волонтерської 

діяльності у формуванні особистості майбутнього вчителя початкової школи. 

Виклад основного матеріалу дослідження. Сучасність формує перед учителем низку 

вимог до професійно значущих особистісних якостей, які характеризують інтелектуальну й 

професійну сторони особистості педагогів, здійснюють вплив на результат їхньої діяльності 

і розкривають індивідуальний стиль кожного педагога. Проведений аналіз нормативно-

правових актів з питань освіти (Закони України «Про освіту» (2017), «Про вищу освіту» 

(2020), Концепція «Нова українська школа» (2016), професійний стандарт «Вчитель 

початкових класів закладу середньої освіти» (2018) та інших) дав змогу виокремити вимоги 

до вчителя Нової української школи: високі моральні якості, відповідна педагогічна освіта, 

належний рівень професійної підготовки, фізичний та психічний стан здоров’я, що дозволяє 

виконувати професійні обов’язки в закладах загальної середньої освіти.  

У типовій освітній програмі для підвищення кваліфікації педагогічних працівників 

визначені головні індивідуально-особистісні та професійно-діяльнісні якості педагога, 

набуття яких уможливить успішну реалізацію стратегічної мети та завдань реформування 

сучасної початкової школи. У програмі виокремлені компетентності, які відповідають 

вимогам Концепції «Нова українська школа», а саме: професійно-педагогічна, соціально-

громадянська, загальнокультурна, мовно-комунікативна, підприємницька та інформаційно-

цифрова (2018). 

Водночас, професійна компетентність учителя початкових класів – це не лише 

оволодіння знаннями, уміннями та досвідом з виконання професійних функцій, але й уміння 

самореалізовуватися в пізнавальній діяльності, чітко, логічно і доступно доносити свої 

думки до учнів та забезпечувати організацію співпраці у вирішенні освітніх завдань, 

знаходження шляхів спілкування, уміння розкрити творчий потенціал учнів та розвивати їх 

мислення.  

Зазначене вище актуалізує необхідність пошуку та впровадження нових дисциплін, 

форм, методів, технологій, видів діяльності, котрі сприяли б становленню професійно 

важливих знань, умінь та особистісних якостей з огляду на зміст Концепції «Нова 

українська школа». Як засвідчує практика, саме волонтерська діяльність є одним із напрямів 

діяльності закладів вищої освіти і значною мірою сприяє вирішенню окреслених вище 

завдань. 

У сучасній мультимовній універсальній інтернет-енциклопедії «Вікіпедія» вказується, 

що «Волонтерська діяльність – індивідуальна чи колективна – це спосіб підтримки, 

піклування, надання допомоги членам громади; взаємодії між людьми для спільного 
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вироблення нових шляхів вирішення проблем, які виникають. Це створює можливості для 

навчання та розвитку впродовж життя кожної людини» (2020). 

Мета волонтерської діяльності – об’єднання та мобілізація добровільних зусиль 

небайдужих членів суспільства задля позитивних змін у суспільстві, місті, селі, а також 

спільного розв’язання загальних завдань та актуальних проблем (Алєксєєнко та Данілова, 

2015, с. 20). 

На сучасному етапі нормативно-правові засади волонтерської діяльності, в тому числі в 

закладах вищої освіти, задекларовані у Законах України «Про освіту» (2017), «Про вищу 

освіту» (2020), «Про волонтерську діяльність» (2018) та інших. 

Зокрема, у Законі України «Про волонтерську діяльність» зазначається, що «Волонтер – 

це фізична особа, яка добровільно здійснює благодійну, неприбуткову та вмотивовану 

діяльність, що має суспільно корисний характер» (2018). Отже, «волонтер» – людина, яка 

вільно, самостійно, без примусу, безкорисливо займається діяльністю задля суспільства; 

добровільно надає безоплатні соціальні послуги та допомогу соціальним групам різного 

віку: особам із особливими потребами, дітям-сиротам, хворим, неблагополучним сім’ям, 

особам, які опинилися у складних життєвих ситуаціях тощо. 

Волонтерська діяльність у закладі вищої освіти сприяє професійному становленню 

студентів, їх саморозвитку та самореалізації, дає можливість засвоювати соціальний досвід 

та виступає одним із напрямів позааудиторної роботи і є потужним чинником формування 

ціннісних орієнтацій молоді.  

Здійснений аналіз наукових джерел та публікацій уможливив визначення важливих 

ознак волонтерства, які є актуальними для студентів педагогічного факультету: 

1. Турбота про людей (дітей та дорослих), природу. Можливість співчувати, допомагати 

та піклуватися про інших людей сприяє становленню атмосфери взаємопідтримки та 

взаємодовіри. При цьому у майбутніх педагогів формуються моральні почуття, 

переконання, бажання допомагати тим, хто цього потребує. Для сучасного українського 

суспільства це створює міцний соціально-педагогічний ресурс, так зване оптимальне 

соціальне середовище для співіснування людей і довкілля. 

2. Гуманність, людяність, толерантність у відносинах між усіма учасниками 

освітнього процесу. Ця ознака доводить необхідність введення волонтерської діяльності у 

зміст підготовки майбутніх вчителів початкової школи, оскільки створює умови для 

запровадження особистісно орієнтованого підходу та педагогіки партнерства в закладах 

освіти. Налагодження партнерських зв’язків між вчителями, батьками та учнями є однією з 

головних умов створення Нової української школи. Крім того, адекватне толерантне 

ставлення до усіх учнів, у тому числі й з особливими освітніми потребами, створює 

оптимальні умови для ефективної реалізації засад інклюзивної освіти. Важливим є те, що 

волонтерська діяльність здійснюється без дискримінації за статтю, віросповіданням, 

національністю, інтересами, що дає змогу сформувати у майбутніх вчителів початкової 

школи толерантне ставлення до всіх учасників освітнього процесу. 

3. Духовність і громадянськість. Ця ознака передбачає здійснення ефективного 

позитивного впливу благодійної діяльності на формування духовності студентів 

педагогічного факультету, їх цілеспрямованості, відповідальності, активної громадянської 

позиції, взаємодовіри та позитивно спрямованої поведінки. 

4. Джерело досвіду спілкування. Під час налагодження соціальної взаємодії з 

представниками різних соціальних груп та вікових категорій, вирішення конфліктних 

ситуацій, лобіювання особистісних та суспільних інтересів створюються необхідні умови 
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для формування і вдосконалення комунікативних навичок та вмінь. Зазначене вище є 

необхідним для майбутнього вчителя початкової школи. 

5. Ініціативність, креативність. У процесі здійснення благодійної діяльності волонтери 

часто створюють нові програми, ефективні форми, методи, засоби, виступаючи при цьому 

ініціаторами та генераторами нових ідей та досвіду. 

6. Етичні норми. Це одна з важливих ознак волонтерства, яка характеризує суспільні 

взаємовідносини і підтримується на свідомому рівні. У студентів відбувається становлення 

поведінкових умінь, у тому числі й вирішувати конфліктні ситуації, що є важливими для 

ефективної професійної підготовки. Крім того, майбутні вчителі знайомляться на практиці 

з різними соціальними верствами населення, способами та шляхами надання їм допомоги. І 

завдяки участі у різноманітних благодійних заходах, акціях у студентів формуються 

практичні вміння та навички. 

Розглянемо роль волонтерської діяльності у формуванні особистості майбутнього 

вчителя початкової школи на прикладі діяльності волонтерського центру «Від серця до 

серця», який функціонує при кафедрі теорії і методики виховання РДГУ і є структурним 

підрозділом Регіонального комплексного науково-методичного центру інноваційних 

технологій освітнього процесу. Нині центр об’єднує 51 здобувача вищої освіти 

педагогічного факультету різних курсів.  

Головною метою діяльності центру є залучення студентської молоді до соціально 

орієнтованої та краєзнавчо-пошукової діяльності, виховання духовно-моральних якостей 

(доброта, милосердя, людяність, відповідальність, ініціативність); виховання здатності до 

емпатії, толерантності та альтруїзму; формування соціально активної, громадянської та 

моральної позиції особистості (Стельмашук, 2018).  

Отже, актуальним постає процес становлення професійної компетентності майбутніх 

педагогів з питань морального виховання. Важливою умовою при цьому виступає 

сформованість моральної зрілості вчителя, яка передбачає наявність готовності 

реалізовувати моральні норми і цінності у конкретних діях (Гринькова, 2016). 

Аналіз досвіду діяльності студентського волонтерського центру «Від серця до серця» 

засвідчив значний потенціал волонтерської діяльності як одного із шляхів формування 

особистості майбутніх вчителів початкової школи, оскільки уможливлює прояв не лише 

професійних, а й індивідуальних та особистісних якостей студента. Серед основних форм 

діяльності волонтерського центру: тренінги, благодійні акції, ярмарки, дискусій, майстер-

класи, квести, флешмоби, екскурсії, подорожі, ігри, благодійні акції та ін. 

Наприклад, програмою «Нова українська школа» у поступі до цінностей» визначені 

базові моральні цінності, які повинні стати провідними орієнтирами в освітній діяльності 

майбутнього вчителя початкової школи, це такі як: любов, повага до інших, гідність, 

відповідальність, совість, свобода, толерантність, справедливість, рівноправ’я, 

ініціативність (2018). Здобувачі освіти, залучаючись до благодійних акцій та ярмарків, 

проєктів тощо, мають змогу на практиці, окрім закріплення академічних знань, умінь та 

навичок, набутих упродовж освоєння навчальних дисциплін, виховувати у собі ці цінності. 

Важливою вимогою сьогодення є наявність у кожного учасника освітнього процесу, 

зокрема й у майбутнього вчителя початкової школи, так званих «м’яких навичок» (softskills), 

які передбачають уміння критично мислити, працювати в команді, вирішувати проблеми, 

ефективно спілкуватися, бути цілеспрямованими та креативними. Одним із шляхів 

формування softskills є використання інтерактивних методів організації освітнього процесу 

в сучасному закладі освіти. Підготовка волонтерських заходів повною мірою передбачає 

використання активних методів і форм залучення студентів до практичної діяльності. 
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Значний потенціал має волонтерська діяльність і для розвитку соціальної 

компетентності майбутніх учителів початкової школи. Так, організовуючи та здійснюючи 

благодійні акції (новорічно-різдвяна акція «Подаруй дітям радість», «Великодній кошик» 

тощо), реалізуючи проєкти, зокрема, участь у створенні дитячого майданчика, проведення 

костюмованого дійства, ігор та розваг для вихованців Рівненського обласного 

спеціалізованого будинку дитини, майбутні педагоги не лише удосконалюють педагогічну 

майстерність, а й набувають важливих і необхідних соціальних навичок (навичок 

взаєморозуміння, співпраці; поваги одне до одного, толерантного ставлення, емпатії; уміння 

працювати в групах та нести відповідальність за свою діяльність тощо).  

Участь у волонтерській діяльності сприяє розвитку лідерських якостей, творчого 

потенціалу, критичного мислення майбутніх педагогів та мотивації до самореалізації в 

особистісному та соціальному планах, а також вироблення активної громадянської позиції, 

усвідомлення взаємозв’язку між індивідуальною свободою, правами людини та її 

соціальною відповідальністю. 

Сьогодні в оновлених нормативно-правових актах з питань освіти зазначено, що певний 

рівень розумового розвитку не завжди є запорукою досягнення успіхів у професійній 

діяльності. Як засвідчує досвід, найбільшого успіху досягають ті люди, які здатні керувати 

власними емоціями та поведінкою, проявляють високий рівень стресостійкості та вміють 

швидко й адекватно реагувати у критичних ситуаціях. Саме цими якостями повинен 

володіти педагог. Вчитель, який не вміє правильно реагувати на події, що відбуваються, 

керувати власними емоціями, не готовий долати труднощі, викликані швидкоплинними 

обставинами, не може забезпечити безпечне освітнє середовище, передбачене Концепцією 

«Нова українська школа» (2016). 

Саме волонтерська діяльність сприяє розвитку емоційного інтелекту як наскрізного 

вміння у Новій українській школі, адже майбутні педагоги, спілкуючись із соціально 

вразливими категоріями (дітьми-сиротами, людьми з обмеженими можливостями тощо), 

розвивають здатність адекватно сприймати, оцінювати, виражати та регулювати емоції, 

розуміти емоції інших, що є важливим для створення сприятливого освітнього середовища. 

Отже, волонтерська діяльність є невичерпним додатковим позанавчальним ресурсом, 

який сприяє вирішенню таких завдань: розвиток професіоналізму особистості студентів, 

поглиблення інтересу до обраної професії, формування почуття професійної 

відповідальності, набуття практичного досвіду співпереживання та його рефлексія, 

становлення досвіду формування цінностей, свідоме якісне визначення своєї майбутньої 

сфери професійної діяльності, спираючись на свою індивідуальність; розвиток 

комунікативних здібностей, формування вміння вести конструктивний діалог з різними за 

віком та соціальним статусом людьми; усвідомлення соціальної значущості професії, 

потреби підвищувати персональну пізнавальну активність, прагнення формувати якості, 

практичний досвід, необхідні для подальшої роботи; формування психологічної готовності 

до самостійної практичної роботи після закінчення закладу вищої освіти (Литвиненко, 2013, 

с. 190). 

Оптимальне поєднання благодійної діяльності у позааудиторний і навчальний час 

(лекції, практичні, семінарські заняття та ін.), переконана І. Литвиненко, значно підвищують 

якість професійної підготовки майбутніх педагогів (2013, с. 193). 

Висновки і перспективи подальших розвідок. Отже, волонтерська діяльність відіграє 

особливе важливе значення для підготовки майбутнього вчителя початкової школи, є одним 

із ефективних сучасних видів залучення молоді до лобіювання суспільних інтересів, 

громадянських прав і свобод, соціальних чеснот, завдяки чому створюються умови для 
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прояву вмінь допомогти тим, хто цього потребує, відтак, для саморозвитку, 

самовдосконалення. Перспективами подальших наукових розвідок є розробка 

перспективних шляхів вдосконалення волонтерської діяльності в закладах вищої та 

загальної середньої освіти, а також технологія підготовки майбутніх вчителів до 

професійної діяльності засобами волонтерства в Новій українській школі. 
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Abstract. The article substantiates the role of volunteer activity in the formation of the 

personality of the future elementary school teacher. The analysis of normative-legal documents on 

education made it possible to state that a teacher should be a person with high moral qualities, with 

appropriate pedagogical education, proper level of vocational training, ensuring the efficiency and 

quality of his/her work, with good physical and mental health, and allows to perform professional 

duties effectively. Volunteering is a way to support, care for, and help those who are in need. 

The characteristics of volunteering that are important for students of the Faculty of Education 

have been identified: caring for people (children and adults), nature; humanity, tolerance in 

relations between all participants of the educational process; spirituality and citizenship; source of 

communication experience; initiative, creativity; ethical standards. The experience of the student 

volunteer center “From heart to heart” has been characterized, which testified to the significant 

potential of volunteer activity as one of the factors shaping the personality of the future teacher of 

the New Ukrainian School. 

It was practically proved that charitable activity has a significant potential for the development 

of basic moral values of personality, social competence of students of the Faculty of Education 

(skills of mutual understanding, cooperation, respect, tolerance, empathy, responsibility, ability to 

work in groups); promotes the development of leadership skills, creativity, critical thinking; 

contributes to the improvement of pedagogical skills, development of stress resistance and 

emotional intelligence of future elementary school teachers. This was facilitated by the use of the 

system of appropriate forms of activity of the volunteer center: trainings, charity events, fairs, 

discussions, workshops, quests, flash mobs, excursions, trips, games, charity events etc. It was 

established that volunteering is one of the main areas of activities of higher education institutions 

and is of great importance for the training of future elementary school teacher, his/her development, 

self-development and self-improvement. 

Keywords: volunteering, volunteer work, charity, personality of a future elementary school 

teacher, professional competence, New Ukrainian School, student volunteer center «From heart to 

heart». 
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ФОРМУВАННЯ ДУХОВНО-МОРАЛЬНИХ ЦІННОСТЕЙ У ДОШКІЛЬНИКІВ 

 

Анотація. Стаття присвячена проблемі формування духовно-моральних цінностей 

дошкільників. Проаналізовано погляди вітчизняних та зарубіжних вчених щодо змістового 

наповнення понять «духовність», «цінності». З’ясовано, що духовно-моральні цінності 

пов’язані із сформованими гуманістичними якостями, зокрема, любов’ю, повагою, гідністю, 

турботою про інших, співпереживанням, взаємодопомогою, добром, дружбою, 

взаємопідтримкою, толерантністю, непримиренністю до проявів зла тощо. Цінності є 

продуктом духовної культури, вони формуються і створюються в ході розвитку людської 

цивілізації, тому є загальноприйнятими і зберігаються в загальній культурній традиції. Вони 

виступають у якості орієнтира діяльності та існують у свідомості людини. Показником 

сформованих цінностей служать дії і вчинки, а не існуюча дійсність, і виявити їх можливо 

лише в дії.  

Розглянуто освітньо-виховний процес закладу дошкільної освіти з позиції упровадження 

педагогіки підтримки зростаючої особистості, в основі якої – ціннісне ставлення до 

навколишньої дійсності та самого себе, що певною мірою спонукає до нового осмислення 

ролі педагога в освітньому процесі на основі суб’єкт-суб’єктної взаємодії і передбачає 

діалог, спільну участь в організації освітньо-виховного процесу, орієнтацію на кожну 

дитину як ціннісно зорієнтованої, життєво компетентної особистості. 

Виокремлено мету, завдання, форми роботи з дошкільниками щодо формування в них 

духовно-моральних цінностей, що розкриваються у контексті реалізації напрямів виховання 

«Я і сім’я», «Я і природа», «Я і країна». Запропоновані форми і методи виховання 

відповідають віковим та індивідуальним особливостями дошкільнят, мотивовані на їх 

гуманізацію, ураховують особистий життєвий досвід дитини дошкільного віку, підвищують 

їх прагнення до активної співпраці і спрямовані на засвоєння духовних цінностей, норм і 

правил моральної поведінки у взаємодії з собою та іншими. 

Ключові слова: духовно-моральні цінності, дошкільники, виховний процес закладу 

дошкільної освіти, концепти «Я і сім’я», «Я і природа», «Я і країна». 

 

Постановка проблеми. Проблема формування духовно-моральних цінностей молодого 

покоління завжди була в центрі уваги філософів, педагогів, психологів, соціологів, вчителів-

практиків. Нестабільність і суперечливість моральної атмосфери в українському суспільстві 

підсилили проблему духовно-морального виховання підростаючого покоління.  

Актуальність цієї проблеми відображена в низці нормативно-правових документів: 

Законах України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», «Про загальну середню освіту», 
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«Про позашкільну освіту», «Про захист суспільної моралі», Національній доктрині розвитку 

освіти України в ХХІ ст., Указі Президента України «Про заходи щодо розвитку духовності, 

захисту моралі та формування здорового способу життя громадян», Концепції виховання 

гуманістичних цінностей в учнів загальноосвітньої школи, Концепції Нова українська 

школа, Програмі «Нова українська школа у поступі до цінностей» та інших. Відповідно до 

їхнього змісту, духовно-моральне виховання дітей слід здійснювати на базі синтезу 

національних і духовних цінностей, забезпечуючи становлення громадянина-патріота 

України як духовно багатої особистості. 

Аналіз останніх досліджень з проблеми. Педагогічні основи виховання у дітей 

духовно-морально цінностей українського народу розкрито в роботах О. Вишневського, 

Ю. Руденка, М. Стельмаховича, В. Сухомлинського.  

Сучасні вітчизняні та зарубіжні дослідники проблему формування духовно-моральних 

цінностей розглядають як: цілеспрямований процес оволодіння дітьми системою 

узагальнених гуманних уявлень і понять (С. Литвиненко); засіб і метод морального 

виховання осіб, що ґрунтується на довільному сприйнятті нею морального виховання 

(І. Бех); духовний розвиток особистості (І. Бех, М. Боришевський, І. Зязюн, М. Савчин, 

С. Яремчук, С. Ярмусь ); турбота про інших та співпереживання (І. Дьоміна, 

М. Тимошенко); взаємодопомога та взаємопідтримка (А. Виноградова, Т. Поніманська, 

Т. Рєпіна); толерантність (Р. Валітова, Д. Зінов’єв, В. Лекторський); щоденна гуманна 

поведінка (Н. Цуканова). Головну роль у формуванні духовно-моральних цінностей 

В. Постовий, П. Щербань, Т. Алексєєнко, О. Докукіна, Н. Стрєльникова відводять сім’ї.  

Проблему формування гуманістичних цінностей розкрито в наукових дослідження 

Ю. Бондаренка, М. Жулинського, М. Горди, Л. Драчук, В. Коваль, Р. Мовчана, А. Фасолі та 

ін. Вважаючи гуманістичні цінності складовою моральних або загальнолюдських, вони 

зосереджують увагу на формуванні гуманістичних якостей та гуманістичних цінностей 

зростаючої особистості, вихованні поваги до людини та її гідності, на проявах 

доброзичливості, співпереживання, милосердя, співчуття, непримиренності до проявів зла 

тощо.  

Мета статті – розкрити сутність орієнтовних напрямів (концептів) виховної роботи 

вихователя дошкільного закладу освіти щодо формування в дошкільника духовно-

моральних цінностей. 

Виклад основного матеріалу дослідження. Вивчення науково-педагогічної літератури 

з питань формування духовності, моральності у молодого покоління спонукає нас розкрити 

сутність поняття «духовність». В психолого-педагогічній літературі існують різні підходи 

до тлумачення цього поняття. Розглянемо їх. 

Наприклад, А. Богуш у понятті «духовність» вбачає своєрідний інтелектуально-

чуттєвий, емоційний стан особистості, що виявляється в позитивній поведінці й діяльності 

людини та характеризує цілісність її як особистості (Богуш, 2000, с.18–23.). 

Академік І. Бех вважає, що духовність передбачає вихід за межі егоїстичних інтересів, 

особистої користі й зосередженість на моральній культурі людства (Бех, 2006). 

О. Вишневський відносить духовність до абсолютних цінностей і пов’язує її зі шляхом 

людини до Бога, її зорієнтованістю на дотримання в житті Божих заповідей (Вишневський, 

2008). 

У розвитку духовності С. Яремчук перевагу надає праці, спрямованій на саморозвиток 

особистості, що допомагає людині стати Людиною і зберігає її людяність (Яремчук, 2012). 

У тлумаченні С. Ярмуся духовність тісно пов’язана із свідомою активністю людського 

духу, яка підносить людину до ідеалу добра, – до того, що її облагороджує (Ярмусь, 2002). 
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У Концепції виховання гуманістичних цінностей в учнів загальноосвітньої школи 

зазначається, що цінності – це узагальнені уявлення людей про цілі та норми своєї 

поведінки, що втілюють свій історичний досвід і концентровано виражають сенс культури 

епохи, певного суспільства в цілому, всього людства. Вони є продуктом духовної культури, 

формуються і створюються «в ході розвитку самої історії», в суспільно-історичній практиці, 

тому є загальноприйнятими і зберігаються в загальній культурній традиції. Тому цінності 

виступають орієнтиром у вихованні. Про це наголошується, зокрема, в Концепції Нова 

українська школа: «Духовно-ціннісний вимір освіти й виховання має спиратися на 

особистість як головну цінність навчально-виховного процесу» (Міністерство освіти і науки 

України, 2015). 

Враховуючи виховний аспект дошкільної освіти, ми керуємося завданнями, 

зазначеними в Законі України «Про дошкільну освіту», а саме: «виховувати у дітей любов 

до України, шанобливе ставлення до родини, повагу до народних традицій і звичаїв, 

державної мови, регіональних мов або мов меншин та рідної мови, національних цінностей 

українського народу, а також цінностей інших націй і народів, свідоме ставлення до себе, 

оточення та довкілля» (Міністерство освіти і науки України, 2001).  

У дошкільній освіті виховання розглядається як процес залучення дитини до системи 

вироблених людством цінностей, організація умов для її духовного зростання, забезпечення 

адаптації дошкільника до навколишньої дійсності та його соціалізації. 

З огляду на це, в освітній процес закладу дошкільної освіти впроваджується нова 

філософія виховання – педагогіка підтримки зростаючої особистості, в основі якої – ціннісне 

ставлення до навколишньої дійсності та самого себе, яка спонукає до нового осмислення 

ролі педагога в освітньому процесі на основі суб’єкт-суб’єктної взаємодії, що передбачає 

діалог, спільну участь в організації освітнього процесу, орієнтацію на кожну дитину як 

ціннісно зорієнтованої, життєво компетентної особистості. 

Для дітей дошкільного віку характерним є відсутність соціального та морального 

досвіду, але в той же час вони сприятливі до сприйняття морально-етичних впливів, бажання 

наслідувати поведінку інших. Моральні вчинки вихователя, батьків позитивно 

сприймаються дошкільнятами і слугують прикладом для наслідування.  

Основні види діяльності дошкільників – спілкування та ігрова діяльність, які сприяють 

формуванню критичного мислення, що своєю чергою впливає на формування таких 

особистісних духовно-моральних якостей як добро, гуманність, відповідальність, 

людяність, милосердя, толерантність, чуйність, співчуття, чесність, справедливість, 

терплячість, а також моральних ставлень до таких категорій, як зло, неввічливість, грубість, 

жорстокість тощо. 

Формування особистості молодшого школяра визначається реалізацією у виховному 

процесі особистісно зорієнтованого підходу, згідно з яким моральні правила та етичні норми 

дитина засвоює активно, послідовно і цілеспрямовано в процесі діяльності та спілкування з 

дорослими та однолітками. В результаті чого в неї формується позитивний досвід ставлення 

до самого себе, сім’ї, природи, країни, суспільства тощо. Під ставленням ми маємо на увазі 

цілісну систему індивідуальних, свідомих зв’язків особистості з різними сторонами 

об'єктивної дійсності, які визначаються особистісним мотивом. 

Цінності не можуть нав’язуватися особистості, оскільки вони є індивідуальними, 

такими, якими їх бачить і розуміє сама особистість, як інтерпретує, враховуючи власний 

життєвий і моральний досвід. Тому важливим є акцентувати увагу на формуванні ставлень 

дошкільника до самого себе, до сім’ї, народу, суспільства, природи. Показниками ставлення 

особистості є її якості, які й несуть у собі цінності. 
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Пропонуємо орієнтовні напрями роботи вихователя дошкільного закладу освіти 

(концепти) щодо формування в дошкільника духовно-моральних цінностей. 

Я і сім’я. Сім’я – соціальна група, яка складається з людей, які зазвичай перебувають у 

шлюбі, їхніх дітей (власних або прийомних) та інших осіб, поєднаних родинними зв’язками 

з подружжям, кровних родичів, і здійснює свою життєдіяльність на основі спільного 

економічного, побутового, морально-психологічного укладу (Вікіпедія, сім’я). «Людина в 

своєму розвитку стає такою, яка в неї мати, точніше, яка гармонія любові і волі в її 

духовному світі» і «батько народжує і виражає, продовжує, розвиває себе в своєму синові й 

дочці, вливаючи своє духовне начало з духовним началом матері» (Сухомлинський, 1976).  

Мета: виховання ціннісного ставлення до сім’ї і родини. 

Завдання: формування любові і поваги до батьків, кровних родичів, мотивації до 

взаємодії та взаємопідтримки; встановлення єдності вимог закладу дошкільної освіти і 

батьків у вихованні дітей. 

Форми і методи роботи: виставка малюнків «Портрет моєї мами», «Портрет мого тата»; 

привітання «Говорять діти»; проєкт «Дерево мого роду»; конкурси «Мамині помічники», 

«Татові помічники»; фотовиставка «Моя сім’я»; свята, ранки, презентації; перегляд та аналіз 

мультфільмів; батьківські збори з використанням презентацій «Як знайомити дітей з 

містом», «По дорозі в дитячий садочок», «Подорож у царство Доброти», година ввічливих 

малят; розвивальні ігри та вправи. 

Очікувані результати: сформовані почуття любові, поваги до батьків, бажання завжди 

допомагати їм.  

Я і природа. Природа – органічний і неорганічний світ у всій сукупності і зв’язків, що є 

об’єктом людської діяльності і пізнання, все те, що не створене людською діяльністю 

(Великий тлумачний словник сучасної української мови, 2001). Природа – не безмежний 

склад, запаси її вичерпні, тому діяльність людини в природі повинна бути розумною. 

Мета: виховання ціннісного ставлення до природи, усього живого. 

Завдання: формування у дітей наукових знань про різні явища навколишньої природи в 

поєднанні з розумінням цінності природи для суспільства і людини; оволодіння нормами 

поведінки в природному середовищі; виховання дбайливого ставлення до живих істот. 

Форми і методи роботи: акції «Затишний будинок кожному!», «Посади дерево!», 

«Чисте місто», «Нагодуймо птахів взимку!», «Паперовий бум!»; операція «Чисте місце для 

роботи»; мовленнєві, настільні та сюжетно-рольові ігри; проєкти, загадки, вікторини; 

розвивальні ігри та вправи. 

Очікувані результати: оволодіння екологічними знаннями і вміннями, бажання активно 

захищати та покращувати природне середовище.  

Я і країна. Країна – це територія з визначеними кордонами й населенням, що являє 

собою єдине ціле з погляду історії, культури, нації та в політико-географічному відношенні 

може бути незалежною або залежною (Вікіпедія, країна). Дбайливе ставлення до своєї 

історії, усвідомлення важливості її збереження, формування моральних цінностей і 

моральних підвалин необхідно виховувати з раннього віку і дошкільне дитинство є 

початковим етапом формування особистості людини. В цей же час закладається позитивне 

ставлення до історії міста (села), до пам’яток, до себе і навколишніх людей. 

Мета: виховання ціннісного ставлення до міста (села), краю, країни. 

Завдання: ознайомлення дітей з історією і сучасністю міста (села); формування у дітей 

уявлень про його жителів; розвиток прагнення знати своє місто; формування патріотизму і 

гордості за Батьківщину. 

https://uk.wikipedia.org/wiki/Країна
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Форми і методи роботи: символи і символіка краю та країни; проєкт «7 чудес міста 

Рівне»; книжки-саморобки «Моя вулиця. Вулиці мого міста (села)», «Пам’ятники мого 

міста»; вікторина «Де знаходиться пам'ятник?», «Дізнайся за описом», «Хто що робить»; 

конкурси «Знавці Рівного», «Моє місто (село)», «Моя адреса»; фотовиставки «Ми жителі 

нашого міста (села)», «Вулиця, на якій я живу»; сезонні виставки дитячих робіт, виконаних 

у співтворчості з батьками: «Моє улюблене місто», «Місто очима дитини»; розвивальні ігри 

та вправи. 

Очікувані результати: сформовані патріотичні почуття та ціннісні ставлення до малої 

та великої Батьківщини; почуття любові і гордості за жителів міста (села); розвинений 

громадянський патріотизм. 

Досвід практичної роботи підтверджує, чим активніше дитину залучають до участі в 

різних формах виховної роботи, тим краще вона засвоює національні особливості свого 

народу, його культуру, мову, тобто ціннісні орієнтації. При цьому спочатку виявляється 

усвідомлення їх сутності, а вже потім внутрішня потреба в дотриманні й використанні норм 

та правил ціннісних ставлень та поведінки. 

Висновки та перспективи подальших розвідок. Дошкільний вік є сприятливим для 

формування духовно-моральних цінностей. У процесі цілеспрямованої виховної діяльності, 

дошкільники засвоюють духовні цінності, норми і правила моральної поведінки у взаємодії 

з собою та іншими. Форми і методи виховання мають відповідати віковим та індивідуальним 

особливостями дошкільнят, бути мотивованими на їх гуманізацію, враховувати особистий 

життєвий досвід дитини дошкільного віку, підвищувати їх бажання до активної співпраці.  

Перспективу подальших наукових розвідок вбачаємо у розробці основних конструктів 

виховного простору дошкільника.  
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Abstract. The article is devoted to the problem of formation of spiritual and moral values in 

preschool children. The views of Ukrainian and foreign scholars on the content of the concepts 

“spirituality”, “values” were analyzed.  

It was revealed that spiritual and moral values are connected with such formed humanistic 

qualities as love, respect, dignity, concern for others, empathy, mutual help, goodness, friendship, 

mutual support, tolerance, other human qualities etc. Values as a product of spiritual culture are 

formed and created in the course of the development of human civilization, so they are accepted and 

preserved in the common cultural tradition. Values act as a guideline for the activities that exist in the 

human mind. Actions and deeds, rather than the existing reality, are an indicator of prevailing values, 

so they can be identified only in action. Educational process of the institution of preschool education 

is considered from the perspective of the implementation of pedagogy of supporting the young 

personality, which is based on a value attitude to the surrounding reality and to himself, which in turn 

leads to a new understanding of the role of the teacher in the educational process on the basis of 

subject-subjective interaction, which involves dialogue, common participation in the organization of 

the educational process, orientation to each child as a value-oriented, life-competent personality. 

The purpose, tasks, forms of work with preschool children in the context of shaping spiritual 

and moral values were distinguished ; they were disclosed in the context of the implementation of 

concepts of upbringing “Me and family”, “Me and nature”, “Me and country”. 

The offered forms and methods of education correspond to the age and individual 

characteristics of preschool children, they are motivated at their humanization, take into account 

the personal life experience of the child of preschool age, increase their desire for active 

cooperation and are aimed at assimilation of spiritual values, norms and rules of moral behavior 

and interaction. 

Keywords: spiritual and moral values, preschool children, educational process of the 

institution of preschool education, concepts “Me and family”, “Me and nature”, “Me and my 

country”. 
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ІННОВАЦІЙНА ПЕДАГОГІКА Ф. ФРЕБЕЛЯ 

ЧЕРЕЗ ОНЛАЙН-СЕРВІС «PREZI» 

 

Анотація. У статті зазначено, що застосування інформаційних технологій, 

мультимедійних засобів та різних онлайн-сервісів значно розширюють можливості 

освітнього процесу, забезпечують нові шляхи подачі інформації, створюють можливості для 

випробування власних ідей та проєктів, сприяють кращому сприйняттю та засвоєнню знань, 

зростанню інтересу до пізнання, індивідуалізації навчання, посиленню мотивації та 

динамічній подачі матеріалу. Підкреслено, що програмні продукти презентаційного 

характеру частково виконують функції підручників і навчальних посібників, що значно 
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спрощують процес підготовки вчителя нового покоління в умовах педагогічного коледжу. 

Проаналізовано результати опитування студентів педагогічних коледжів з питань їх 

підготовленості до впровадження педагогічної спадщини Ф. Фребеля в подальшій 

професійній діяльності. 

Вивчено думку студентів щодо ефективноcті застосування фребелівського 

дидактичного матеріалу, спрямованого на розвиток фізичних здібностей дітей, їх здатності 

до конструктивної діяльності, яка набуває сьогодні особливої значущості тому, що вона є 

базовою якістю людини, її ядром, центральною характеристикою творчої особистості. 

Подано рекомендації щодо застосування авторських словесних ігор українською та 

англійською мовами, які зібрано колективом викладачів Луцького педагогічного коледжу у 

міні-підручнику «Ідеї Ф. Фребеля в дії: теорія і практика сьогодення». Акцентовано увагу 

на значенні хмарного онлайн-сервісу «Prezi» щодо створення навчального матеріалу для 

оволодіння методикою використання ігрового набору «Дари Фребеля» в роботі з дітьми 

дошкільного та молодшого шкільного віку. Розроблено практичні рекомендації для 

застосування готових презентацій, розроблених в хмарному онлайн-сервісі «Prezi», а також 

систематизовано їх електронні адреси. Підкреслено, що інформаційні технології 

допоможуть у майбутньому створювати авторські навчальні матеріали для вдосконалення 

процесу викладання методики використання «дарунків» Фребеля в освітньому середовищі 

як закладу дошкільної освіти, так і в умовах нової української школи.  

Ключові слова. «Дарунки» Ф. Фребеля, мультимедіа, мультимедійні сервіси, хмарний 

сервіс, онлайн-сервіс, «Prezi», словесні ігри, майбутні фахівці, сучасні діти. 

 

Постановка проблеми. Стрімкі темпи сучасного суспільства призвели до значних змін 

у повсякденному житті та професійній діяльності педагогів. Інформатизація освіти є 

першорядною умовою підготовки компетентних педагогів, здатних працювати в 

середовищі, що постійно змінюється в умовах глобалізації та дедалі більше 

автоматизованих умовах праці. З метою забезпечення ефективності навчання суттєвого 

значення набуває реалізація онлайн-сервісу «Prezi», який підсилює прикладну освітню 

складову в системі підготовки майбутнього педагога, особливо у розв’язанні питань, що 

пов’язані з використанням інноваційних педагогічних технологій, зокрема педагогічної 

спадщини відомого німецького педагога Фрідріха Фребеля. 

Безумовно, що підготовка висококваліфікованих педагогічних працівників, які 

відповідають сучасним ринковим вимогам в умовах інформаційного суспільства та вимогам 

реформи «Нова українська школа», є однією з важливих структурних компонентів системи 

вищої освіти України. Інформатизація є обов’язковим процесом у всіх сферах людської 

діяльності. Саме тому у Законах України «Про освіту», «Про вищу освіту», а також у 

Національній стратегії розвитку освіти в Україні на період до 2021 року важливим 

завданням вищої педагогічної освіти визначено підвищення інформаційно-комунікаційної 

компетентності педагогічних кадрів, здатних забезпечувати інноваційний поступ сучасної 

системи освіти. І це не випадково, адже концентрація дитячої уваги – одна з найбільших 

проблем сучасних підлітків. Діти люблять, коли на уроках замість текстів їм пропонують 

картинки та інфографіки, – тільки так можна впоратися з великою кількістю інформації, яку 

вони отримують щодня. Діти «фотографують» реальність очима, тому ми все більше чуємо, 

що сучасні діти не читають, а віддають перевагу побаченому над прочитаним. Причому, 

вони більше люблять подання інформації блогерами, а не викладачами зі старих 

підручників. Адже будь-яка інформація має бути розглянута під різними кутами, давати 

змогу глибше усвідомити проблему та сформувати власну думку. Підлітки знають, за якими 
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законами існує інформація і як краще «зачепити» аудиторію. Вони багатозадачні і можуть 

щось вирішити за секунду, не маючи бажання витрачати час на щось нецікаве. Тому вже 

зараз треба формувати у дітей інформаційні компетентності, поєднувати в освітньому 

процесі технічні предмети з такими, що розвивають креативність, як-от живопис, фізичний 

розвиток та програмування. 

Такі особливості дітей нового покоління дають можливості педагогу моделювати такий 

освітній процес, що ототожнює національні традиції на принципах свободи розвитку 

творчих здібностей учнів, креативності їх мислення та створення навчально-предметного 

середовища, які в сукупності забезпечують психологічний комфорт, чудовий фізичний 

розвиток, уміння працювати над проєктами в команді, інформаційну грамотність і навички 

ефективного використання інформаційного середовища. 

Серед різних методик для теорії і практики дошкільної і початкової освіти значущими є 

ідеї видатного педагога-реформатора Фрідріха Фребеля, які збагачують і осучаснюють 

освітнє середовище та педагогічну думку в ньому ідеями соціального захисту дитинства, 

мають універсальну педагогічну поліфонію та методичну цінність. Вивчення творчого 

доробку вченого доводить співзвучність його ідей із сьогоднішніми концептуальними 

положеннями національної системи освіти, які можуть бути підсилені використанням 

інформаційно-комунікаційних технологій, що дозволяє створювати засоби 

демонстраційного супроводу інформації й використовувати їх на лекційних і практичних 

заняттях у вищій школі. 

Зокрема, застосовувати сьогодні на практиці фребель-педагогіку можна за допомогою 

сучасних комп’ютерних програм, які представлені у великій кількості. Насамперед, це 

Google Slides, Prezi, Keynote, PowToon, Canva, Emaze, ZohoShow та інші. Однак для 

реалізації дидактичного принципу наочності викладачі закладів вищої освіти педагогічного 

спрямування зосереджують свою увагу на додатку PowerPoint, який є прикладною 

програмою пакета Microsoft Office. Попри таку популярність це не означає, що альтернативи 

цій програмі немає. Пошуки можливостей органічного поєднання і взаємоузгодження 

програмних продуктів для створення презентацій, спонукали до виявлення й ознайомлення 

з новим сервісом Prezi, який дозволяє оперувати даними, ефективно демонструвати 

навчальну інформацію про застосування на практиці дарунків Фребеля. 

Аналіз останніх досліджень з проблеми. У наукових дослідженнях М. Б. Лебедевої та 

О. Н. Шилової визначено, що інформаційно-комунікаційна компетентність може 

розглядатися як якість особистості вчителя, що включає сукупність знань, умінь і навичок 

виконання різних видів інформаційної і комунікаційної діяльності; безпосередньо пов’язана 

зі сферою його професійної діяльності; як складова професійної компетентності фахівця; як 

етап у становленні його інформаційної культури, інформаційної грамотності та 

інформаційної діяльності (Лебедева та Шилова, 2004). Таке нове розуміння формування 

інформаційно-мобільного вчителя створює умови для формування його нових світоглядних 

орієнтирів, що узгоджуються з ідеалами формування «унікальної дитини» за Ф. Фребелем, 

які постали перед сучасною цивілізацією. 

Теорію Ф. Фребеля оцінювали та критикували, застосовували на практиці та забороняли 

як в європейських країнах, так і в Росії й Україні. Його дидактичним матеріалом («Дарами» 

Ф. Фребеля) цікавились такі відомі педагоги, як К. Ушинський, М. Пирогов, П. Каптерев, 

П. Лесгафт, С. Русова, С. Шацький. Аналізуючи роботи Фрідріха Фребеля, вищезазначені 

педагоги, висвітлюючи той чи інший аспект його діяльності, та, намагаючись осягнути 

філософські основи його педагогічної теорії, прагнули до систематизації теоретичної 
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спадщини видатного педагога, виділення її сильних та слабких сторін, узагальнення досвіду 

роботи.  

Серед сучасних досліджень фребель-педагогіки слід відзначити наукові студії 

О. Анісімової («Методологічні основи педагогічної системи Ф. Фребеля», 2013) (Анісімова, 

2013); Л. Петухової («Фрьобель-педагогіка – шлях до інтеграції освітніх систем України та 

Німеччини», 2011) (Петухова, 2011); О. Полєвікової («Інтеграція сучасних освітніх систем 

Європи та світу в контексті впровадження педагогічних ідей Ф. Фрьобеля», 2012) 

(Полєвікова, 2012); І. Брушневської («Використання ідей Ф. Фребеля в корекційній роботі з 

дітьми дошкільного віку», 2017) (Брушневська, 2017); Д. Стасюк («Дарунки Ф. Фребеля як 

альтернативна логопедична технологія у подоланні мовленнєвих розладів у дітей 

дошкільного віку») (Стасюк, 2019) та ін. 

Водночас усі вони сходяться на тому, що рушійною силою розвитку Ф. Фребель уважав 

саморозвиток, закладений у природі й у людині, що нібито спонукає особистість до прояву 

себе в зовнішніх діях – зображувальних, пізнавальних, мовних, фізичних та ін. За його 

твердженням, «розвиток – це безперервний процес прояву руху внутрішньої сили людини, 

в ході якого відображаються основні етапи духовного розвитку попередніх поколінь. Однак, 

розвиваючись, дитина повторює пройдене попередніми поколіннями не сліпо, а в творчій 

самодіяльності – у мовленні, малюнках, будуванні, іграх. Вона пізнає світ емпірично 

завдяки властивим їй рухам і органам чуття. Людина, стверджував педагог, є творча істота, 

а тому потрібно виховувати людину праці, справи, бо саме в діяльності й творчості 

гармонійно розвиваються і формуються сили й здібності» (Фребель, 1974). І тому важливий 

блок педагогічної системи відомого педагога складає дидактичний матеріал, з яким повинна 

працювати дитина («дарунки Фребеля»).  

І якщо ми зацікавлені в тому, аби Україна боролася не просто за виживання, а за вихід 

на фарватер нового педагогічного розвитку, то саме з цією стратегією потрібно 

співвідносити ідеї «фребель-педагогіки» й «цінності освіти», зорієнтовані на формування 

інформаційно-комунікаційної компетентності педагога нового покоління. Водночас 

проєктування комп’ютерних презентацій засобами сервісу Prezi ідей Ф. Фребеля, 

адаптованих до сучасних умов, дозволить створити сприятливе освітнє середовище для 

представників нового покоління. 

Мета статті – визначити умови запровадження фребель-педагогіки в систему 

підготовки майбутнього педагога через онлайн-сервіс «Prezi», що забезпечує нові шляхи 

подачі інформації та сприяє кращому сприйняттю і засвоєнню знань, зростанню інтересу до 

пізнання, індивідуалізації навчання, посиленню мотивації та динамічній подачі матеріалу; 

привернення уваги педагогічної громадськості до реалізації в освітньому просторі дарів 

Ф. Фребеля на прикладі хмарного онлайн-сервісу Prezi як альтернативного й ефективного 

засобу для створення електронних презентацій. Для досягнення мети та розв’язання 

поставлених завдань використано комплекс методів дослідження: 

− теоретичні: аналіз, синтез, порівняння, систематизація, класифікація, моделювання з 

метою узагальнення теоретичних матеріалів, обґрунтування змісту, форм і методів 

підготовки майбутніх учителів до впровадження педагогічних ідей Ф. Фребеля; 

− узагальнення та систематизація досвіду застосування на прикладі хмарного онлайн-

сервісу Prezi.  

Виклад основного матеріалу дослідження. Для успішного завершення навчання у 

закладах освіти педагогічного спрямування бажано, щоб студенти здійснили деякий 

«якісний» стрибок, що дозволить їм інтегрувати інформацію про ІКТ, яку вони здобули з 

педагогікою застосування ідей Ф. Фребеля в єдину систему. Безумовно, що межі між цими 
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дисциплінами проведені досить умовно, і здебільшого неможливо вирішити важливих 

проблем (як практичних, так і теоретичних) в межах однієї вузької проблеми. 

Як зауважує Д. Соменко (Соменко, 2015), один з можливих варіантів вирішення цієї 

задачі є завдання спроєктувати різні знання та уміння, набуті в процесі навчання, на певну 

проблемну галузь, що дає можливість для їх зіставлення та «діалогу» між ними. 

Інформаційно-комунікаційні технології досить вдало виступають основою для цього, 

оскільки викликають інтерес представників найрізноманітніших галузей педагогічних наук 

і напрямів. Тому сучасний стан формування інформаційно-комунікаційної компетентності 

педагогічних кадрів, здатних впроваджувати ідеї педагогіки Ф. Фребеля у подальшій 

професійній діяльності, вивчався у процесі проведення анкетування, педагогічних 

спостережень, бесід серед студентів педагогічних коледжів, у якому взяли участь 173 особи 

3–4 курсів. Респондентами виступили 45 студентів Луцького педагогічного коледжу, 53 

здобувачі вищої освіти КЗ ЛОР «Самбірського педагогічного коледжу імені Івана 

Филипчака», 50 студентів Вінницького гуманітарно-педагогічного коледжу і 25 студентів 

Бахмутського педагогічного коледжу. 

Проаналізуємо деякі з них. 

Результати відповідей на запитання анкети «Чи вважаєте Ви себе підготовленими до 

впровадження педагогічної спадщини Ф. Фребеля в подальшій професійній діяльності?» 

свідчать про те, що із 173 студентів повністю підготовленими вважають себе 43,07%, не 

підготовленими – 25,32%, важко було відповісти – 31,6% студентів (рис.1). 

У процесі дослідження було також з’ясовано, що 73,4% опитаних студентів зацікавленні 

у підвищенні рівня оволодіння фребелівськими методиками в роботі з дітьми та застосувати 

їх можливості у професійній діяльності через створення відповідного «інформаційно-

освітнього середовища» (ІОС). 65,8% респондентів стверджують, що застосування 

мультимедійних презентацій підвищує інтенсивність вивчення навчального матеріалу; 

69,6% – вважають, що це сприяє усуненню територіальних бар’єрів у процесі використання 

дарів Ф. Фребеля на практиці; 71,8% опитаних вважають, що мультимедійні засоби 

навчання допомагають краще зрозуміти і запам’ятати словесні ігри, які є обов’язковими при 

застосуванні педагогіки Ф. Фребеля; 86,7% опитаних студентів зі всіх закладів освіти 

вважають, що засоби мультимедіа спрощують стратегію застосування дарів Ф. Фребеля на 

практиці у різновікових групах дітей дошкільного і молодшого шкільного віку; 68,4% 

переконані, що інформаційні технології допоможуть у майбутньому створювати авторські 

навчальні матеріали для вдосконалення процесу викладання методики використання дарів 

Фребеля в освітньому середовищі. 
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Рис. 1. Підготовленість студентів до впровадження педагогічної спадщини Ф. Фребеля 

в подальшій професійній діяльності 

 

У процесі дослідження вивчалась думка студентів щодо використання сучасних 

комп’ютерних програм на заняттях з оволодіння методикою застосування дарів Фребеля. На 

запитання анкети «Які програми для створення презентацій Ви вважаєте найбільш 

ефективними для розкриття змісту і переваг використання фребелівських методик у роботі 

з дітьми?» відповіді, що подані у таблиці 1, розподілилися у такий спосіб: із 173 студентів 

надають перевагу PowerPoint 44,62%; Prezi – 26,96%; Google Slides–7,58 %; Sparkol 

Videoscribe– 9,17%; Сreately– 7,62%; Infogr.am– 4,05% (табл.1). 

 

Таблиця 1 

Результати відповідей студентів на предмет надання переваги програмам зі 

створення презентацій (%) 

Відповіді 

 З
аг

ал
ьн

и
й

 п
о
к
аз

н
и

к
 (

%
) Педагогічні коледжі 

ЛПК 

Луцький 

педагогічний 

коледж 

 

 

КЗ ЛОР 

«Самбірський 

педагогічний 

коледж імені 

Івана 

Филипчака» 

Вінницький 

гуманітарно-

педагогічний 

коледж 

Бахмутський 

педагогічний 

коледж 

45 

чол. % 

53 

чол. % 

50 

чол. 

% 25 

чол. % 

PowerPoint 44,62 16 35,6 27 50,9 24 48,0 11 44,0 

Prezi 26,96 15 33,3 13 24,5 15 30,0 5 20,0 

Google Slides 7,58 4 8,9 5 9,4 2 4,0 2 8,0 

SparkolVideoscribe 
9,17 5 11,1 4 7,6 3 6,0 3 12,0 

25,32% 

31,60% 

43,07% 

Володіють знаннями 

Не володіють знаннями 

Важко було відповісти 
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Сreately 7,62 3 6,7 2 3,8 4 8,0 3 12,0 

Infogr.am 
4,05 2 4,4 2 3,8 2 4,0 1 4,0 

 

Цей показник переконливо ілюструє рис.2. 

Зважаючи на зацікавленість студентів педагогічними ідеями Ф. Фребеля, нами було 

розроблено методичний посібник «Використання ігрового набору «Дари Фребеля», який 

передбачав оволодіння студентами методикою застосування на практиці словесними іграми 

з використанням «дарів № 1,2,3». З метою кращого розуміння і запам’ятовування словесних 

ігор, був застосований хмарний онлайн-сервіс «Prezi», оскільки він є дуже популярним 

серед студентів педагогічних спеціальностей (друге місце у рейтингу) і пропонує велику 

кількість можливостей для візуалізації презентацій. 

 
 

Рис. 2. Аналіз популярності серед студентів педагогічних спеціальностей 

представлених програм PowerPoint, Prezi, Google Slides, Sparkol Videoscribe, Сreately, 

Infogr.am для оволодіння фребелівською методикою 

 

Термін «Prezi» з угорської транслюється як скорочена форма слова «презентація». 

Проєкт має девіз «Ideas matter», що в перекладі означає «зосередитися на ідеях», 

«впорядкувати важливі думки». Prezi.com – це веб-сервіс, за допомогою якого можна 

створити інтерактивні мультимедійні презентації з нелінійною структурою. Сервіс 

пропонує велику кількість можливостей для візуалізації презентацій за допомогою 

використання, графіки, текстових блоків, стікерів, геометричних фігур, картинок, 

відеороликів, звукових доріжок (Бондаренко, 2018), які стануть в нагоді сучасному вчителю. 

Інтерфейс програми англійською мовою, але візуалізація та піктограми керування 

зроблені так, щоб можна було навчитися використовувати Prezi на інтуїтивному рівні. 

Для початку створення нової презентації потрібно натиснути кнопку New Prezi. Після 

цього відкриється нова вкладка браузера, в якій першочергово запропонують обрати один з 

багатьох шаблонів. Зазначимо, при створенні власних презентацій, які віддзеркалювали індії 

гребель-педагогіки, ми обирали варіант Start blank prezi (усі малюнки – розробка автора) 

(рис.3.).  
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Рис. 3.Домашня сторінка існуючого користувача 

 

Обравши потрібний шаблон та адаптувавши його до певного «фребелівського дару», ми 

отримували основу, яку налаштовували за таким алгоритмом: значення гри; інтенсивність 

гри; кількість учасників; що знадобиться (матеріально-технічне забезпечення та 

зображення конкретного номеру дару Ф. Фребеля); покроковий зміст та правила словесної 

гри, які пояснює інструктор-тьютор українською та англійською мовами; музичний 

супровід та відео-матеріали (у разі потреби). 

На будь-якому етапі роботи проглядали результати власної діяльності завдяки кнопці 

Present. Сервіс Prezi автоматично зберігає роботу з внесеними корективами.  

Слід зауважити, що опції збереження роботи в Prezi ширші, ніж у стандартних 

програмах для створення презентацій, що є зручним для викладача в процесі подачі 

навчальної інформації. По-перше, з’являється посилання на сторінку з презентацією. По-

друге, є можливість проводити онлайн-презентації для студентів дистанційної фори 

навчання. По-третє, з’являється перспектива для генерування спеціальної сторінки, що 

працює впродовж обмеженого часу, та на яку запрошені студенти окремих спеціальностей 

(фізичне виховання, дошкільна і початкова освіті, зокрема маленькими групами). Майбутні 

педагоги мають змогу слідкувати за презентацією з конкретним дидактичним матеріалом. 

По-четверте, усі презентації зберігаються у форматі PDF. По-п’яте, можна завантажувати на 

власний комп’ютер автономний варіант презентації для використання у разі відсутності 

з’єднання з Інтернетом. 

Висновки і перспективи подальших розвідок. Застосування комп’ютерів в освіті 

забезпечило появу нового покоління інформаційних освітніх технологій, що дали змогу 

підвищити якість навчання, створити нові засоби впливу, ефективніше взаємодіяти 

педагогам зі студентами. Проведене дослідження організації середовища Prezi як 

ефективного засобу для створення цікавих навчальних презентацій уможливило отримання 

таких наукових результатів: 73,4% респондентів зацікавленні у підвищенні рівня оволодіння 

фребелівськими методиками за умовою створення у закладах освіти педагогічного 

спрямування відповідного «інформаційно-освітнього середовища»; 71,8% опитаних 

вважають, що мультимедійні засоби навчання допомагають краще зрозуміти і запам’ятати 
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словесні ігри, які є обов’язковими при застосуванні педагогіки Ф. Фребеля на практиці. 

Опитування також засвідчило, що 26,96% студентів надають перевагу онлайн-сервісу Prezi 

як альтернативному й ефективному засобу для створення електронних презентацій, що, на 

їх думку, сприяє кращому розумінню й реалізації в освітньому просторі педагогічної 

спадщини Ф. Фребеля.  

У подальшому плануємо розширити дидактичні матеріали з використанням «Дарунків 

Ф. Фребеля» (дари № 2,3,4,5) у хмарному онлайн-сервісі Prezi для студентів педагогічних 

спеціальностей, значення і вагомість яких вкрай потрібні у майбутній професійній 

діяльності. 
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Abstract. The article states that the use of informational technologies, multimedia tools and 

various online services greatly expand the possibilities of the educational process, provide new 

ways of presenting information, create the opportunity to test your own ideas and projects, promote 

better perception and absorption of knowledge, increase the interest in learning, training, 

motivation, and dynamic delivery of material. It is emphasized that software products with 

presentation nature have partly taken on the function of textbooks and manuals, which greatly 

simplify the process of training a new generation teachers in a pedagogical college. The results of 

the survey of students of pedagogical colleges on the issues of their readiness for implementation 

of F. Froebel’s pedagogical heritage in the further professional activity were analyzed. 

Students’ opinion on the effectiveness of the use of Froebel’s didactic material was studied. 

This material is aimed to develop the physical abilities of children, their ability to constructive 

activity, which has become particular important today because it is the basic quality of a person, 

his nucleus, the central characteristic of a creative personality. The mini-textbook “F. Frebel’s Ideas 

in Action: Theory and Practice of the Present” presents recommendations for the use of author's 

vocabulary games, which were collected by teachers of Lutsk Pedagogical College/ They are given 

in Ukrainian and English. Emphasis is made on the importance of the cloud-based online service 

“Prezi” for the creation of educational material for mastering the methodology of using the game 

“Froebel’s Gifts” in a work with children of preschool and primary school age. Practical 

recommendations for the application of ready-made presentations made in the cloud-based online 

service ‘Prezi’ are developed and their e-mail addresses are systematized. It is pointed that 

informational technologies will help in the future to create author's educational materials for 

improving the methodology of using Froebel's gifts in the educational environment (both in pre-

school education and in the conditions of the new Ukrainian school). 

Keywords: F. Froebel’s Gifts; multimedia; multimedia services; cloud service; online service; 

“Prezi”; vocabulary games; future specialists; modern children. 
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МІЖКУЛЬТУРНА КОМУНІКАТИВНА КОМПЕТЕНТНІСТЬ МАЙБУТНІХ 

ФАХІВЦІВ ТЕХНІЧНОГО ТА ГУМАНІТАРНОГО ПРОФІЛЮ У КОНТЕКСТІ 

ГЛОБАЛІЗАЦІЇ ОСВІТНЬОГО ПРОСТОРУ 

 

Анотація. У статті висвітлено проблемні питання формування та розвитку 

міжкультурної комунікативної компетентності у майбутніх фахівців технічного та 

гуманітарного профілю у контексті глобалізації освітнього простору. На підставі 

узагальнення основних наукових понятійно-категоріальних ознак досліджуваного 

феномену, міжкультурна комунікативна компетентність майбутнього фахівця технічного та 

гуманітарного профілю тлумачиться як інтегративна, динамічна, здатна до саморозвитку 

професійно-особистісна якість, що забезпечує успіх у розв’язанні завдань міжкультурної 

комунікації, адаптації та самореалізації фахівців технічного та гуманітарного профілю в 

іншомовному суспільстві. Розглянуто поняття «міжкультурна комунікативна 

компетентність», означено її структуру та основні складові, що мають бути закладені в 

основу її формування. Розкрито сутнісні характеристики структурних складових 

міжкультурної комунікативної компетентності та її компоненти як інтегративної якості 

особистості майбутнього фахівця. Обґрунтовано особливості формування міжкультурної 

комунікативної компетентності у майбутніх фахівців у процесі вивчення іноземних мов та 

визначено педагогічні технології, що забезпечують ефективне її формування. 

Ключові слова: міжкультурна комунікативна компетентність, міжкультурна 

комунікація, міжнародна комунікація, фахівці технічного та гуманітарного профілю, 

професійно-комунікативні компетентності. 

 

Постановка проблеми. У сучасному глобалізованому світі відбуваються докорінні 

зміни в усіх галузях соціально-культурної взаємодії, підвищується академічна мобільність, 

відбувається культурна, освітня та економічна інтеграція. Отже, створюються умови 
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багатополярного світу, які детермінують необхідність підготовки конкурентоспроможної та 

соціально успішної особистості – полікультурної і полілінгвальної. 

Стабільність і благополуччя світу в третьому тисячолітті залежатимуть від здатності 

молодого покоління проявляти терпимість, повагу до інших культурних і соціальних 

особливостей, від волі й бажання зрозуміти й співпрацювати один з одним, шукати й 

знаходити шляхи врегулювання соціокультурних конфліктів. 

Спрямованість на інтернаціоналізацію сучасної вищої освіти в умовах глобалізаційних 

процесів неминуче призводить до посилення взаємодії мов і культур, що обумовлює 

необхідність розвитку в студентів здатності ефективно реалізувати себе в професійних 

контекстах на рівні міжкультурної комунікативної компетентності. 

Розвиток сучасного суспільства в умовах глобалізації та динаміки міжкультурних 

контактів, адаптація Інтернет-простору до потреб користувачів і забезпечення ефективності 

комунікації в різних сферах діяльності людини висувають принципово нові вимоги до якості 

вищої освіти в Україні. 

Віденський університет видав робочий документ «Стратегічне значення міжкультурної 

компетентності для керівників проєктів у ХХІ столітті», в якому також наголошено, що в 

умовах глобалізації проєктний менеджмент має як ніколи враховувати проблеми, що 

виникають внаслідок міжкультурної комунікації з представниками іноді кількох країн 

одночасно (Brünnemann, 2013). 

Актуальність цієї проблеми знайшла своє відображення в таких нормативних актах 

сучасної освіти, як Законі України «Про вищу освіту» (2017), «Національній стратегії 

розвитку освіти в Україні на період до 2021 року» (2013), «Стратегії комунікації у сфері 

європейської інтеграції на 2018-2021 роки» (2017). 

Аналіз останніх досліджень з проблеми. Дослідження проблеми міжкультурної 

комунікативної компетентності як багатоаспектного феномену грунтуються не лише на 

наукових розвідках лінгвістики та соціології, а й психології, педагогіки, культурології, тобто 

на міжпредметному діалозі, в межах якого і відбувається дослідження означеного феномену, 

що розглядається як адекватне взаєморозуміння учасників, які є представниками різних 

національних культур. 

Міжкультурна комунікативна компетентність є предметом дослідження як вітчизняних, 

так і зарубіжних учених (В. Антонов, М. Бахтін, Ф. Бацевич, В. Біблер, Дж. Джексон, 

О. Зеліковська, С. Кожушко, О. Левашов, У. Лідс-Гурвіц, Л. Махній, І. Піллер, В. Петрук, 

Р. Портер, О. Рембач, О. Садохін, Л. Самовар, С. Тінг-Туми, Дж. Трейджер, Е. Холл, 

Г. Хофстеде, І. Шапран, О. Шестель та ін.).  

Актуальність полікультурної освіти обґрунтовано в наукових розвідках (М. Анбер, 

І. Козубовська, І. Лощонова та ін.), кроскультурної освіти (М. Беннетт, А. Солодка та ін.), 

міжкультурної освіти (Р. Ауернхаймера, С. Ніколаєва та ін.), мультикультурної освіти 

(Дж. Бенкс, М. Орб та ін.), діалогу культур (В. Біблер, М. Каган та ін.), національної 

самосвідомості, національної культури (Л. Кондрацька, Р. Льюїс, Г. Терещук та ін.), 

організації суб’єкт-суб’єктної взаємодії учасників освітнього процесу (Г. Мешко, 

Н. Слюсаренко, А. Степанюк та ін.). 

Формування міжкультурної комунікативної компетентності в системі вищої освіти 

розкрито в працях Р. Гришкової (студентів нефілологічних спеціальностей), Г. Копил 

(майбутніх фахівців з міжнародної економіки), І. Плужник (студентів гуманітарного 

профілю), О. Фролова (студентів економічного профілю), Т. Колодько та С. Шехавцової 

(майбутніх учителів іноземних мов). 
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Різні аспекти підготовки фахівців технічного профілю, зокрема інженерів-механіків, 

інженерів-судномеханіків, вивчали О. Джеджула, У. Ляшенко, Н. Черненко та ін. 

Заслуговують на увагу праці лінгвістів і лінгводидактів, у центрі дослідження яких - 

широкий спектр зазначеної проблеми: визначені закономірності мови міжкультурного 

спілкування (В. Кабакчі), обґрунтовані перспективи розвитку міжкультурної комунікації, 

принципи, методи навчання країнознавчим аспектам (Є. Верещагін, В. Костомаров), 

схарактеризовані форми невербального і вербального спілкування представників різних 

культур (Дж. Фаст). Соцільно-філософські аспекти міжкультурної комунікації висвітлено в 

роботах П. Донця, В. Манакіна, І. Намєстнікової. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій свідчить про те, що як вітчизняні, так і 

зарубіжні дослідники в галузі соціології, культурології, психології, лінгвістики, філософії та 

освіти виявляють підвищений інтерес до різних аспектів міжкультурної комунікативної 

компетентності.  

Досліджуваний феномен постає як важливий результат діяльності вищої освіти, базовий 

показник її якості в контексті глобальних тенденцій інтеграції освітнього простору в 

сучасному світі. 

Мета статті – виявити особливості феномену міжкультурної комунікативної 

компетентності на сучасному етапі підготовки майбутніх фахівців технічного та 

гуманітарного профілю та обґрунтувати нові підходи до зазначеного явища.  

Виклад основного матеріалу дослідження. Проблема набуття широкої 

культурологічної освіченості, здатності до міжнародної комунікації, міжнародного діалогу 

є напрочуд актуальною в контексті професійного становлення майбутніх фахівців 

технічного профілю. Оскільки необхідність професійного й особистісного становлення 

студента зумовлена, з одного боку, культурними, освітніми та економічними 

євроінтеграційними процесами, а з іншого – умовами та змістом конкретно-предметної 

технічної галузі, в якій має функціонувати майбутній фахівець.  

Тому у Законі України «Про вищу освіту» одними зі стратегічних завдань є «академічна 

мобільність», «академічна свобода», «міжнародна інтеграція у Європейській простір вищої 

освіти, за умови збереження і розвитку досягнень та прогресивних традицій національної 

вищої школи» (2014). 

У контексті цього дослідження важливий поділ міжкультурної компетентності та 

міжкультурної комунікативної компетентності. У своєму дослідженні ми дотримуємося 

поділу, запропонованого M. Byram (Byram, 2004): у першому випадку люди можуть 

взаємодіяти своєю рідною мовою з представниками інших країн і культур, використовуючи 

свої знання з міжкультурної комунікації, навички спілкування та встановлення контактів; в 

разі міжкультурної комунікативної компетентності взаємодія відбувається між 

представниками різних країн і культур іноземною мовою. 

Особистість, яка володіє міжкультурною комунікативною компетентністю, здатна 

виступати міжмовним і міжкультурним посередником. Саме тому при навчанні іноземної 

мови необхідно прагнути до формування міжкультурної комунікативної компетентності. 

Розкриття сутнісних і структурних складових міжкультурної комунікативної 

компетентності було здійснено також на основі документу Ради Європи 

«Загальноєвропейські компетенції володіння іноземною мовою» (Common European 

Framework of Reference: Learning, Teaching, Assessment) (2003). Викладені в цій системі 

методологічні положення дозволили не тільки встановити інтегративний характер 

міжкультурної комунікативної компетентності, наявність і взаємозв’язок лінгвістичної і 

соціокультурної складових, її структуру, а й дати авторське тлумачення цього поняття. 
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На основі узагальнення основних наукових понятійно-категоріальних ознак 

досліджуваного феномена, міжкультурну комунікативну компетентність майбутнього 

фахівця технічного та гуманітарного профілю розтлумачено як інтегративну, динамічну, 

здатну до саморозвитку, професійно-особистісну якість, що забезпечує успіх у розв’язанні 

завдань міжкультурної комунікації, адаптацію та самореалізацію фахівця технічного 

профілю в іншомовному суспільстві. 

Розглядаючи поняття міжкультурної комунікативної компетентності як складне 

інтегральне явище вважаємо, що воно охоплює щонайменше три важливих компоненти, а 

саме:  

– знання усталених правил, етично-моральних норм спілкування і форм поведінки 

власного соціуму;  

– знання аналогічних норм, традицій та звичаїв інших національно-лінгвокультурних 

спільнот та толерантне ставлення до них;  

– узгоджене використання цих знань у стосунках з представниками інших культур, 

знаходження «комунікативного консенсусу» у міжкультурній взаємодії. 

З огляду на вищезазначене тлумачення міжкультурної комунікативної компетентності 

як інтегральної, вважаємо, що в основу її формування мають бути закладені такі складові: 

– розвиток здатності рефлексувати власну і «чужу» культуру, що з самого початку 

формує доброзичливе ставлення до проявів «чужої» культури; 

– збагачення знань про відповідну культуру для глибшого розуміння відносин між 

власною національною і «чужою» культурами; 

– здобуття знань про умови соціалізації та інкультурації у національній і «чужій» 

культурі, про соціокультурні форми взаємодії, прийнятих в обох культурах. 

Основними цілями процесу оволодіння міжкультурною комунікативною 

компетентністю є: 

– управляти процесом взаємодії; 

– адекватно інтерпретувати його; 

– здобувати нові культурні знання з контексту конкретної міжкультурної взаємодії, 

тобто освоювати іншу культуру в результаті комунікативних процесів. 

Досягнувши зазначених цілей, майбутні фахівці технічного та гуманітарного профілю 

повинні володіти такими здібностями міжкультурної комунікації: 

– адекватно сприймати та інтерпретувати різні культурні цінності; 

– уміти сприймати різні культурні явища і представників інших культур з позицій 

емпатії; 

– вміти змінювати своє оціночне ставлення щодо «чужої» культури відповідно до 

розширення досвіду міжкультурного спілкування; 

– змінювати самооцінку в результаті осягнення «чужої» культури; 

– набувати нові знання про «чужу» культуру з метою глибшого пізнання своєї 

національної культури; 

– уміти аналізувати та систематизувати факти культурного життя; 

– уміти синтезувати та узагальнювати свій власний досвід у міжкультурному діалозі. 

Процес навчання іноземних мов є моделлю міжкультурної комунікації. У процесі 

вивчення іноземних мов майбутні фахівці технічного та гуманітарного профілю 

знайомляться з світовою культурною спадщиною, з традиціями і особливостями «чужих» 

культур, культурою міжособистісних стосунків.  

Педагогічний досвід підтвердив, що використання особистісно-орієнтованих та 

інформаційно-комунікаційних технологій навчання іноземних мов позитивно впливає на 
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успішне оволодіння студентами вміннями та навичками міжособистісного, міжкультурного 

і професійного спілкування. Одним із пріоритетних методів формування навичок 

міжкультурної комунікації під час вивчення іноземної мови є використання мовленнєвих 

ситуацій, ситуативних завдань, наближених до майбутньої професійної діяльності.  

Навчання іноземної мови з використанням зазначених педагогічних технологій 

забезпечує майбутньому фахівцеві комплекс необхідних професійно-комунікативних 

компетентностей, які проявляються в оволодінні студентами таких умінь та навичок: 

– уміння розробляти ефективну стратегію комунікативної рольової поведінки в 

ситуаціях міжособистісного, міжкультурного і професійного спілкування; 

– уміння працювати в команді, чітко й обґрунтовано формулювати завдання перед 

колективом, навчати інших; 

– уміння знаходити компроміс в конфліктних ситуаціях, знімати міжкультурні 

комунікативні бар’єри; 

– уміння розрізняти мовні та культурні стереотипи, знати особливості вербальної і 

невербальної комунікації, проявляти толерантність до «чужої» культури; 

– оволодіння основами ділової комунікації: спілкування по телефону, проведення 

виробничих нарад, ведення документації, складання звітів, особиста та ділова 

кореспонденція; 

– уміння розробляти структуру майбутніх переговорів з урахуванням особливостей 

ведення переговорів в інших культурах; 

– уміння готувати і проводити презентації (самопрезентації) з урахуванням 

особливостей цільової аудиторії (в тому числі культурних) ; 

– знання іноземної мови як інструменту спілкування з іноземними партнерами; 

– знання особливостей національного менталітету для успішної комунікації з діловим 

партнером. 

Використовуючи особистісно орієнтовані та інформаційно-комунікаційні технології при 

вивченні іноземних мов, моделюючи можливі ситуації міжкультурної комунікації, ми 

створюємо умови для розвитку в студентів умінь інтеркультурної комунікації, занурення 

студента в майбутню професійну діяльність. 

Цей аспект дуже важливий для майбутньої професійної діяльності фахівців технічного 

профілю, оскільки в системі професійних вимог передбачено високий рівень володіння 

навичками міжкультурної комунікації, уміння формувати комунікативну стратегію та 

займати активну позицію учасника міжкультурного комунікативного процесу. 

Нами розглянуті критерії та показники сформованості міжкультурної комунікативної 

компетентності майбутніх фахівців технічного та гуманітарного профілю у процесі 

навчання іноземної мови (табл. 1). 

Вочевидь, формування міжкультурної комунікативної компетентності передбачає якісні 

зміни у ставленні студента до світоглядних домінант життя і процесу навчання в 

університеті на підставі становлення адекватної ціннісної картини світу, усвідомлення 

важливої ролі міжкультурного спілкування в освітній, а надалі й у професійній діяльності. 

Глобалізація суспільства не має означати відмову від власних культурних цінностей на 

користь цінностей іншої культури. Завдання сучасного фахівця полягає в тому, щоб гідно 

представляти свою країну і власну національну культуру. 
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Таблиця 1 

Критерії та показники сформованості міжкультурної комунікативної компетенції 

студентів технічного та гуманітарного профілю в процесі навчання іноземної мови 

Критерії Показники 

Особистісні якості Емпатія, активність, самостійність, культура взаємодії, 

толерантність, повага до інших культур 

Усвідомлення феномену 

культура 

Усвідомлення відмінностей і подібностей між 

культурами, сформованість соціокультурних знань, 

сформованість навичок міжкультурного спілкування, 

прагнення до взаємодії з представниками різних 

культур, уміння вироблення стратегії комунікації. 

Рівень оволодіння іноземною 

мовою 

Знання та навички фонетики, лексики, граматики. 

Сформованість навичок аудіювання, говоріння, 

читання, письма. 

Орієнтація на майбутню 

професійну діяльність 

Уміння вироблення стратегії і тактики мовної 

поведінки, готовність до майбутньої професійної 

діяльності, уміння моделювання ситуацій з 

перенесенням у площину майбутньої професійної 

діяльності. Уміння пошуку інформації іноземною 

мовою, пов’язаної з майбутньою професійною 

діяльністю. 

 

Висновки і перспективи подальших розвідок. Формування міжкультурної 

комунікативної компетенції – процес безперервний і циклічний, ймовірно, довжиною у все 

життя. Це сплав навчання й особистісного міжкультурного досвіду індивіда, оскільки однієї 

тільки аудиторної роботи недостатньо для формування міжкультурної комунікативної 

компетентності. 

Навчання іноземних мов забезпечить студентам уміння правильно формувати власну 

комунікативну стратегію та проявляти себе як активного члена міжкультурного 

комунікативного процесу, що забезпечить ефективність майбутньої професійної діяльності 

та допоможе адаптуватися у сучасному глобалізованому світі.  

Зазначимо, що в процесі досягнення поставленої мети ми прагнули дати узагальнений 

огляд розглянутої проблематики і показати її значення в сучасній системі професійної 

підготовки фахівців технічного та гуманітарного профілю. Тому наступним етапом нашого 

дослідження постане пошук відповідних форм, методів і засобів формування міжкультурної 

комунікативної компетентності майбутніх фахівців.  
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Abstract. The article deals with the problems of formation and development of intercultural 

communicative competence of future specialists in technical and humanitarian sphere in the context 

of globalization of educational space. Based on the generalization of the basic scientific conceptual 

and categorical features of the phenomenon that is studied, the intercultural communicative 

competence of the future specialists of technical and humanitarian sphere is interpreted as an 

integrative, dynamic, capable of self-development, professional-personal quality, ensuring success 

in the intercultural development, ensuring success in solving the problems in the intercultural 

communication, adaptation and self-realization of the specialists of technical and humanitarian 

sphere in a foreign-language society. The notion «intercultural communicative competence» is 

considered, its structure and its main components are determined. The essential characteristics of 

intercultural communicative competence structural components as well as competence as an 

integrative quality of future specialist were developed. The peculiarities of formation of 

intercultural communicative competence of future specialists while studying the foreign languages 

are justified. The pedagogical technologies which provide its effective formation are determined. 

In this paper the criteria and indicators of the formation of intercultural communicative competence 

of future specialists of technical and humanitarian sphere in the process of foreign languages 

studying were considered. The main objective of this paper was to make a general review of this 

problem and to show its actuality in the modern system of professional education of the specialists 

in technical and humanitarian sphere. 

Key words: intercultural communicative competence, intercultural communication, 

international communication, specialists of technical and humanitarian sphere, professional and 

communicative competences. 
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ОСОБЛИВОСТІ ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГІЧНОЇ ГОТОВНОСТІ ПЕДАГОГІВ  

ДО РОБОТИ З ОБДАРОВАНИМИ ДІТЬМИ 

 

Анотація. У статті проаналізовано психолого-педагогічну готовність педагогів до 

роботи з обдарованими дітьми. Висвітлено сучасні концептуальні підходи до проблеми 

обдарованості, прийняті у вітчизняній психології та педагогіці; наводяться прийоми і 

методи ідентифікації як вираженої, так і прихованої обдарованості. Схарактеризовано 

сприятливі соціальні і психологічні умови для розвитку творчої обдарованості студентів. 

Зосереджено увагу на категорії обдарованих, їх сферах діяльності та характерних 

особливостях. Проведено комплексний аналіз поняття «інтелектуально-творчий потенціал» 

студента. Представлено специфіку роботи з обдарованими студентами у закладі вищої 

освіти. Розкрито особливості підготовки роботи з обдарованими студентами, що 

включають: проблемні запитання, побудову гіпотези, «вирізнення найкращого»; «запитання 

– відповідь»; «інформаційно-пізнавальна суперечність»; «незавершене рішення». 

Запропоновано шляхи формування готовності педагогів до роботи з обдарованими дітьми: 

заняття в наукових товариствах, участь в тематичних масових заходах (вечорах любителів 

літератури, історії, фізики, хімії та ін.), огляди-конкурси художньої, технічної та інших видів 

творчості, зустрічі з ученими тощо. 
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Ключові слова: обдарованість, креативність, інтелектуальність, талант, сфери 

діяльності обдарованих студентів, інтелектуально-творчий потенціал особистості, 

інтерактивне навчання. 

 

Постановка проблеми. У новій соціально-політичній ситуації, що склалася в Україні, 

визначилися тенденції відродження національної свідомості, української культури і мови, 

виховання громадянина України; прагнення до інтеграції у світове і європейське 

співтовариство. Це акумулює проблему гуманітарної корекції сфери освіти, у контексті якої 

переглядаються її концептуальні та методологічні засади, уможливлюється реформування і 

дотичних до неї змін у вихованні особистості, виокремлюючи її різнобічний потенціал, 

розвиток обдарованості й таланту.  

Нинішнє динамічне суспільство потребує людей творчих, активних, креативно 

мислячих, здатних критично аналізувати, нестандартно виконувати поставлені завдання і 

враховуючи ситуації, формулювати й вирішувати нові перспективні проблеми. Поза 

сумнівом, обдарована особистість – це велика цінність суспільства, оскільки освіта 

обдарованих є об’єктивним гарантом його подальшого соціально-економічного і культурно-

політичного розвитку. 

Аналіз останніх досліджень з проблеми. Аналіз досліджень (С. Рубінштейна, 

А. Савенкова, В. Чудновського, Н. Шумакової, Дж. Фріман, та ін.) уможливив нам 

вирізнити основні теоретичні питання, пов’язані з проблемою виявлення і розвитку 

обдарованої молоді, наприклад, обдарованість – це швидше приховані потенційні 

можливості особистості, цілісний вияв яких можливий завдяки наявності в педагога 

великого досвіду та спеціальних знань з досліджуваної проблеми. У педагогічному доробку 

науковців (Н. Бердяєва, В. Вернадського, Н. Вінера, А. Камю, Д. Люеса, Р. Маркузе, 

П. Сорокіна, А. Ясперса та ін.) вирізнена важлива роль мотиваційно-особистісних 

особливостей та умов соціального оточення обдарованих студентів у реалізації їх 

потенціалу. 

Мета статті – проаналізувати психолого-педагогічну готовність педагогів до роботи з 

обдарованими дітьми. 

Виклад основного матеріалу дослідження. Насамперед зазначимо, що освіта 

обдарованих стала предметом спеціального наукового пошуку, починаючи з першої третини 

ХХ століття, коли вчені різних країн світу розглядали її як особливий і невід’ємний 

компонент розвитку загальної освіти й освітнього простору загалом.  

В освітніх системах країн Європи, Америки та Азії її не декларували, а забезпечували 

перманентний поступ як реального чинника прогресу суспільства з метою досягнення 

благополуччя громадян. Відповідно сутність навчання й виховання обдарованих дітей 

полягала у доведенні рівня впливу традиційних освітніх інститутів до мінімального. 

Стимулювалися самоосвіта, неформальна освіта, впровадження інформаційних технологій, 

цікавих проєктів та ініціатив.  

Робота викладача з обдарованими студентами в сучасній системі інтегрованої освіти є 

однією з найактуальніших проблем у педагогіці. Поза сумнівом, обдаровані студенти 

виступають не абстрактними носіями талантів, а майбутніми фахівцями й видатними 

науковцями. Саме тому поряд із їхніми здібностями необхідно бачити людину з усіма її 

недоліками та достоїнствами. Такий підхід здатний забезпечити особистісний розвиток 

талановитих студентів.  

Для розвитку творчої обдарованості студентів необхідно створювати сприятливі 

соціальні й психологічні умови. Адже творчий потенціал може бути непомічений або 



Інноватика у вихованні. Випуск 11. Том 2. 2020. 

130 

 

заблокований і реалізуватися на недостатньому рівні, або й зовсім не використовуватись. 

Саме через попит на творчу особистість, спроможну опанувати та запровадити креативний 

стиль в освітній діяльності, постає питання щодо необхідності розвитку креативного 

потенціалу майбутнього фахівця шляхом створення в освітніх установах певного 

інноваційного середовища.  

Досить часто у виховній практиці для характеристики потенціалу студента вживаються 

такі означення, як: креативний, талановитий, обдарований, інтелектуальний. Іноді ці слова 

вживають як синоніми, що зумовлює необхідність ввести деякі уточнення, витлумачивши 

ключові поняття «креативність», «обдарованість», «інтелектуальність», «талант», для 

поглиблення сутнісних ознак досліджуваного феномену.  

Отже, згідно сучасного психологічного словника, креативність (лат. creatio – створення) 

– творчі можливості (здатності) людини, які можуть проявлятися в мисленні, почуттях, 

спілкуванні, окремих видах діяльності, характеризувати особистість в цілому і / або її окремі 

сторони, продукти діяльності, процес їх створення. Креативність розглядають як 

найважливіший і відносно незалежний фактор обдарованості, що рідко відображається в 

тестах інтелекту і академічних досягненнях (Мещерякова та Зінченко, 2007).  

Тобто «інтелект» (від лат. розуміння, розум) – це відносно стійка структура розумових 

здібностей. Слід зазначити, що існують різні тлумачення цього поняття, зокрема, його 

ототожнюють як пізнавальну здатність мислення, що відрізняється творчим, активним 

характером від пасивно-чуттєвих форм пізнання. Призначення інтелекту – створювати 

порядок з хаосу через приведення у відповідність до індивідуальних потреб об’єктивних 

параметрів реальності (Андрос, 2010).  

Щодо поняття «талант», то воно виступає поєднанням здібностей, які дають людині 

можливість успішно, самостійно й оригінально здійснювати певну складну діяльність 

(Бондарчук та Бондарчук, 1999). У розвитку таланту велику роль відіграють задатки 

людини, які при наявності сприятливих чинників можуть перетворюватися на реальність. 

Звідси випливає, що талант виступає поєднанням генетично зумовленої обдарованості з 

працею (Сисоєва та Поясок , 2005). 

Зауважимо, психологи П. Торренс, Дж. Гілфорд розглядають креативність (творчий 

потенціал ) у такий спосіб – «потенціал» (від лат. рotentia сила) – це кількість енергії, яку 

накопичила система і спроможна реалізувати в роботі людини як один із найважливіших і 

певною мірою незалежний фактор обдарованості (Torrance, 1988). 

Зокрема, П. Торренс визначив креативність як процес, який породжується сильною 

потребою людини в знятті напруги, що виникає в ситуації невизначеності та дефіциту 

інформації. Цей процес включає пошук і визначення проблеми, висунення і перевірку 

гіпотез про шляхи її вирішення, пошук і обґрунтування рішень. Головну роль при цьому 

відіграє дивергентне (що йде в різних напрямках) мислення, здатне приводити до 

несподіваних висновків, на відміну від конвергентного, послідовного мислення. Причому 

креативність обов’язково передбачає інтелектуальний розвиток людини вище середнього 

рівня, оскільки лише такий рівень може забезпечити основу для творчої продуктивності 

(Torrance, 1988). 

А. Калашнікова вважає обдарованість якісно своєрідним поєднанням здібностей, що 

забезпечують успішне виконання діяльності. Спільна дія здібностей, що мають певну 

структуру, дозволяє компенсувати недостатність окремих здібностей за рахунок 

переважного розвитку інших (Калашнікова, 2007).  

Суттєвим для нас є твердження науковця про те, що обдарований студент – це 

особистість, яка вирізняється яскравими, очевидними, іноді видатними досягненнями (або 
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має внутрішні передумови для таких досягнень) у тому чи іншому виді діяльності 

(Калашнікова, 2007). Згідно концепції Дж. Рензулли, розвиток обдарованості базується на 

взаємозв'язку трьох конструктів: інтелектуальні здібності, що перевищують середній рівень, 

висока захопленість виконуваним завданням і високий рівень креативності (Волкова, 2001).  

Конструктивною нам видається позиція О. Матюшкіна, котрий вважає, що творча 

обдарованість є передумовою розвитку і становлення творчої особистості. Це виражається 

у знаходженні нового, у здатності вирішувати проблеми, у можливості досягати оригінальні 

рішення, прогнозувати (Матюшкин А., 1989).  

М. Холодна стверджує, що слід виділяти шість категорій обдарувань: «кмітливі», 

«блискучі», «креативні», «компетентні», «талановиті», «мудрі» (Холодна, 2011). Водночас 

варто пам’ятати, що обдарованість здебільшого розуміють винятково як обдарованість 

інтелектуальну, що пов’язана з інтегративною розумовою функцією. Аналізуючи 

обдарованість у таких аспектах, цілком правомірним є розгляд такого поняття, як 

«інтелектуально-творчий потенціал» студента. 

 
 

Рис. 1. Категорії обдарованих 

 

Заслуговують на увагу такі групи особистісних характеристик інтелектуально-творчого 

потенціалу студента:  

– група інтерактивно-особистісного характеру: допитливість, надчутливість до 

проблем, словниковий запас, здатність до оцінювання;  

– група розумового розвитку особистості, що виражається в оригінальності, гнучкості, 

продуктивності мислення;  

– група класифікації, категоризації, високої концентрації уваги;  

– група пам’яті; особистісний розвиток у захопленні завданням, перфекціонізм, 

нонконформізм; гумор (Левенець, 2011).  

з високими показниками за рівнем загальної обдарованості

талановиті, що досягли успіхів в яких-небудь галузях діяльності 
(на існування цієї групи обдарованих реагує педагогічна 

практика)

ті, що добре навчаються («академічна обдарованість»)
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Рис. 2.Сфери діяльності обдарованого студента 

 

Спираючись на особистісні характеристики інтелектуально-творчого потенціалу, ми 

вважаємо, що виявляючи обдарованих і здібних студентів, необхідно відстежувати і вивчати 

їхні характерні особливості. 

Проведений аналіз дослідження дозволяє узагальнити, що в умовах вищої школи 

важливо правильно організувати роботу викладача з обдарованими студентами, не тільки 

створюючи необхідні умови для їх розвитку, а й психологічно готуючи їх до наполегливої 

праці, самовиховання. 
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Рис. 3.Характерні особливості обдарованих студентів 

 

Однак робота з обдарованими студентами вимагає належної змістової наповненості 

занять, зорієнтованості на новизну інформації та різноманітні види пошукової, аналітичної, 

розвиваючої, творчої діяльності.  

Особливе місце у виявленні та ідентифікації здібностей і обдарувань студентів посідає 

спеціально організована аналітична діяльність викладачів із застосуванням як традиційних 

педагогічних методів, так і спеціальних психологічних методик, спрямованих на виявлення 

мотивації, професійної спрямованості студентів, рівня розвитку їх здібностей, креативності, 

особистісних якостей тощо.  

Ми вважаємо, що серед методів навчання обдарованих студентів мають переважати 

самостійна робота, пошуковий і дослідницький підходи до засвоєних знань, умінь і навичок, 

інтерактивна взаємодія викладача і студентів. Контроль за їх навчанням має стимулювати 

поглиблене вивчення, систематизацію, класифікацію освітнього матеріалу, де завдання 

повинні мати творчий, диференційований характер, перенесення знань у нові ситуації. 

Серед стратегій навчання обдарованих студентів частіше використовуються збагачення 

змісту освітнього матеріалу, поглиблене вивчення предмету, диференціація та 

індивідуалізація навчання. 

Методи активізації освітньо-пізнавальної діяльності обдарованих студентів 

відрізняються різноманітністю і, як правило, мають професійну спрямованість. Зокрема: 

проблемні запитання. При вивченні різних тем із предмету підбираються проблемні 

запитання, на які студент готової відповіді не знайде. При цьому для правильної відповіді 

студенту потрібно ще застосувати знання з вивчених раніше розділів. При цьому в 

запитання закладається певна проблемна ситуація, розв’язати яку потрібно неординарним 

способом; побудова гіпотез. Студенти висувають власні гіпотези щодо вирішення 

наукового завдання. Роблять свої припущення, що можуть стати темою дослідження; 

«виділяти найкраще» відомий як «ефект Розенталя» або ефект Пігмаліона, який полягає в 

тому, що очікування особистістю реалізації пророцтва багато в чому визначають характер її 

дій та інтерпретацію реакцій оточуючих, що й провокує «самоздійснення пророцтва 

(Антонова, 2011).  
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Організація навчання обдарованих студентів передбачає, в основному, підготовку для 

студентів диференційованих завдань різного рівня. Формами роботи можуть бути групові 

та індивідуальні заняття, факультативи. Зміст освітньої інформації має доповнюватись 

науковими відомостями, які можуть одержати в процесі виконання додаткових завдань у 

той же час, що й інші студенти, але за рахунок вищого темпу обробки додаткової інформації. 

Серед групових занять виокремлюємо такі: «запитання – відповідь». Для цього групу 

поділяють на декілька підгруп. Кожна група отримує завдання поставити запитання до теми. 

Коли студент замислюється над постановкою запитання, то в його уяві має бути варіант 

відповіді, що розвиває логічне мислення. Ланцюжок «запитання – відповідь» сприяє тому, 

що відповідь породжує нове запитання. Така методика роботи допомагає студентам 

формулювати певні наукові думки, робити правильні висновки; «інформаційно – 

пізнавальна суперечність» характерна особливість якої полягає в тому, що її елементами є 

істинні, але, на перший погляд, суперечливі судження; «незавершене рішення» визначає 

рівень пізнавальної активності студентів. Наприкінці заняття викладач пропонує студентам 

виконати завдання творчого характеру і попереджає, що рішення виявиться досить цікавим 

і несподіваним. Після обговорення проблеми студенти починають роботу, але не встигають 

виконати завдання до закінчення заняття. Викладач, не акцентуючи увагу на тому, що 

завдання повинно бути завершено, перевіряє його наявність і якість виконання на 

наступному занятті (Демченко, 2014). 

Індивідуальні форми роботи зі студентами передбачають виконання різноманітних 

завдань, участь в очних і заочних олімпіадах, конкурсах на кращу науково-дослідну роботу. 

Зазначені прикладні аспекти, які мають бути органічно вплетеними в заняття, 

доповнюються системою виконання студентом таких завдань: заняття у наукових 

товариствах; участь у тематичних масових заходах (вечорах любителів літератури, історії, 

фізики, хімії та ін.); огляди-конкурси художньої, технічної та інших видів творчості, зустрічі 

з ученими тощо. 

Висновки і перспективи подальших розвідок. Отже, формування інтелектуально-

творчого потенціалу студентів – це справа не одного дня, тижня чи місяця, а результат 

наполегливої і систематичної праці впродовж року, усього періоду навчання у закладі вищої 

освіти, всього життя. На нашу думку, ефективним засобом розвитку інтелектуально 

обдарованого студента є активне застосування в освітньому процесі ЗВО інноваційних 

особистісно зорієнтованих, проблемно-пошукових педагогічних технологій. Зокрема, 

проєктної технології, що дасть змогу розвивати абстрактне, логічне, критичне мислення 

студентів, інтелектуальні та творчі здібності, формувати в них практичні вміння і навички 

шляхом залучення до активної інтелектуально-творчої діяльності. Це надає можливість 

студентам відчувати себе суб’єктами власних ідей, пошуків, рішень.  
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Abstract. The article analyzes the psychological and pedagogical readiness of teachers to work 

with gifted children. Contemporary conceptual approaches to the problem of giftedness, adopted 

in national psychology and pedagogy, were covered; methods and methods of identification of both 

explicit and hidden gift are given. The favorable social and psychological conditions for the 

development of students’ creative talent were characterized. Attention was paid to the categories 

of the gifted; the sphere of activity of the gifted student; characteristic features of gifted students. 

The complex analysis of the concept of “intellectual and creative potential” of the student has been 

made. The specificity of working with gifted students in higher education was presented. Important 

characteristics of gifted students and children, according to which their gift is manifested, is the 

display of high cognitive activity, speed of execution of mental operations, the formation of logical 

thinking, the wealth of active vocabulary, the installation of creative performance of tasks, the 
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identification of individual approach in the performance of tasks fantasy, originality in behavior, 

heightened sense of a problematic situation, a peculiarity of communication, which can be 

manifested in intonation, facial expressions, gestures. Teacher needs to be helped to develop 

professional skills and to increase professional readiness to work with gifted students in the ways: 

through trainings, with the help of psychological education and training of the skills necessary for 

learning to effectively design individual programs. Features of preparation of work with gifted 

students are revealed: problem questions, hypothesis building, “highlight the best”, “question - 

answer”, “information - cognitive contradiction”, “incomplete decision”. The ways of formation of 

teachers’ readiness to work with gifted children are suggested: classes in scientific societies, 

participation in thematic mass events (evenings of lovers of literature, history, physics, chemistry, 

etc.), reviews, competitions of artistic, technical and other kinds of creativity, meetings with 

scientists and more. 

Key words: giftedness, creativity, intelligence, talent, spheres of activity of gifted students, 

intellectual and creative potential of the individual, interactive learning. 
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ДИДАКТИЧНІ УМОВИ ЕФЕКТИВНОЇ ОРГАНІЗАЦІЇ САМОСТІЙНОЇ 

РОБОТИ СТУДЕНТІВ З АНГЛІЙСЬКОЇ МОВИ 

 

Анотація. Підготовка фахівця, який творчо мислить, самостійно поповнює свої знання 

та застосовує їх на практиці, є основним завданням сучасної вищої школи. Однією з форм 

організації освітнього процесу у закладі вищої освіти, яка особливо затребувана на сьогодні, 

є самостійна робота студентів (СРС). Упровадження її в навчальний процес є невід’ємною 

складовою вивчення кожної дисципліни. Успішність здійснення СРС пов’язана з 

виконанням таких організаційних умов: забезпечення співвідношення обсягів аудиторної і 

самостійної роботи; підготовка навчальних матеріалів і забезпечення студентів 

методичними і навчальними завданнями, здійснення контролю і керівництво самостійною 

роботою студентів. У статті проаналізовано та представлено можливості використання 

інноваційного сервісу Google Classroom для ефективної організації позааудиторної СРС з 

іноземної мови у ЗВО. Інтерфейс програми оптимізований для роботи на мобільних 

пристроях, тому студенти можуть навчатися у зручний для них час і спосіб. 

Результативність СРС передбачає: індивідуалізацію та автономність навчання, високу 

внутрішню мотивацію, регуляцію пізнавальної діяльності, вміння самостійно виконувати 

різні типи завдань і здійснювати самоконтроль і самооцінку. Таким чином можна 

стверджувати, що Глобальна система надає необмежені можливості і ресурси для 

задоволення загальнодидактичних принципів організації самостійної роботи студентів.  

Ключові слова: самостійна робота, освітній процес, навички, сервіс Google Classroom, 

дидактичні умови, онлайн навчання. 

 

Постановка проблеми. Особливістю навчального процесу сучасної вищої освіти є 

підготовка фахівця, який творчо мислить, ініціативний, самостійно поповнює свої знання та 

застосовує їх у практичній діяльності; спеціаліста, здатного до саморозвитку, самоосвіти, 

інноваційної діяльності.  

Визначальною тенденцією розвитку сучасної освіти також є перехід від принципу 

«освіта на все життя» до принципу «освіта впродовж всього життя». Незалежно від зміни 

орієнтирів і намірів у сфері освітньої політики, основною функцією навчання була і є 

необхідність передачі молоді змісту соціального досвіду. Тому, коли сьогодні у вишівській 

освіті відбуваються два протилежні процеси – зростання обсягу інформації і значне 

скорочення аудиторних годин – особливо важливою є система передачі змісту соціального 

досвіду. Однією з форм передачі досвіду, яка особливо затребувана в сучасних умовах, є 

самостійна робота студентів (СРС).  

© Коваленко В, 2020 
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Самостійна робота студентів відповідно до статті 50 Закону України «Про вищу освіту» 

є однією з форм організації освітнього процесу (2017). Самостійна робота – це різноманітні 

види індивідуальної і колективної діяльності студентів, які вони здійснюють на навчальних 

заняттях або в позааудиторний час за завданнями викладача, під його керівництвом, але без 

його безпосередньої участі (Фіцула, 2010, с. 203). Самостійна робота студента є основним 

засобом засвоєння студентом навчального матеріалу в час, вільний від обов’язкових 

навчальних занять. 

Сучасна європейська система освіти спрямована на перенесення центру тяжіння у 

навчальному процесі з аудиторних форм навчання на позааудиторні. 

У процесі кредитно-модульної системи навчання у закладі вищої освіти значна частина 

навчального матеріалу виноситься на самостійне опрацювання студентами. Дві третини 

навчального курсу дисципліни студенти повинні опрацювати самостійно. Впровадження 

кредитно-модульної системи навчального процесу вимагає, щоб навчання було особистісно-

зорієнтованим, тобто зміст навчання і шляхи досягнення цілей освіти та професійної 

підготовки мають відповідати індивідуальним потребам і можливостям студента, а 

партнерство викладача й студента у навчальному процесі повинно створювати сприятливі 

умови для педагогічного стимулювання навчальної діяльності. Тому основним завданням 

викладача вищої школи стає не репродуктивне викладання матеріалу, а організація активної 

самостійної роботи студентів (Гурська, 2014, с.103). 

Упровадження кредитно-модульної системи навчання робить самостійну роботу 

студентів більш організованою, оскільки кожне заняття проводиться як мікромодуль і кожен 

студент перебуває під систематичним контролем викладача. 

Аналіз останніх досліджень з проблеми. Ефективно спланована та організована 

самостійна робота студентів – це одна з умов, необхідних для формування в них 

пізнавальної самостійності. Вона підвищує розумову активність студентів у процесі 

осмислення та засвоєння нових знань. Тому велика увага приділяється саме розробці 

дидактичних основ організації самостійного навчання студентів. 

Відомі педагоги-дослідники: А. Алексюк, Л. Арістова, Ю. Бабанський, О. Баранніков, 

В. Безпалько, В. Бондар, В. Буряк, В. Вертегел, Б. Голант, О. Заїка, C. Дяченко, Б. Єсипов, 

Л. Заякіна, Н. Калашник, Л. Кандибович, В. Казаков, Л. Коротаєв, І. Лернер, О. Линда, 

П. Маланюк, В. Мороз, О. Мороз, Р. Нізамов, В. Паламарчук, П. Підкасистий, 

В. Сластьонін, О. Сотнікова, О. Спірін, Н. Тализіна, А. Усова, Т. Шамова у своїх працях 

досліджували різні аспекти самостійної роботи та акцентували увагу на необхідності добре 

спланованої організації самостійного навчання учнів під час оволодіння знаннями.  

Когорта педагогів (А. Алексюк, А. Аюрзанайн, Г. Костюк, З. Курлянд, П. Підкасистий, 

А. Семенова, Р. Хмелюк та ін.), високо оцінюючи роль самостійної роботи в процесі 

навчання, наголошують, що вона виступає чи не єдиним способом виховання самостійності 

у засвоєнні знань, формуванні умінь і навичок. 

Вивчення напрацювань зазначених вчених доводить, що самостійна робота студентів у 

процесі навчання дає можливість успішно розв’язати такі завдання: 

а) цілеспрямовано підвищувати свідомість студентів, що сприяє кращому засвоєнню 

ними матеріалу; 

б) розвивати в них уміння знаходити нові шляхи для оволодіння знаннями; 

в) застосовувати набуті знання як засоби до дій для оволодіння новими знаннями в нових 

умовах;  

г) сприяти розвиткові пізнавальних здібностей студентів (спостережливості, логічного 

мислення, творчої активності); 
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д) прищеплювати культуру розумової та фізичної праці, навчити самостійно досягати 

поставленої мети. 

Аналіз педагогічної літератури дає підстави зробити висновок про відсутність єдиного 

тлумачення поняття «самостійна робота». Часто під терміном «самостійна робота» одні 

розуміють «навчальне завдання», інші – «самостійну діяльність». Таке зміщення розуміння 

змісту завдання та самого процесу діяльності ускладнює формулювання єдиного поняття 

про самостійну роботу. 

Ми будемо розглядати «самостійну роботу» як форму організації навчальної діяльності, 

що характеризується такими ознаками:  

– наявність мети самостійної роботи;  

– наявність конкретного завдання; 

– чітким визначенням форми подачі результатів самостійної роботи; 

– визначенням форми перевірки результату самостійної роботи; 

– обов’язковим виконанням роботи власними силами кожним студентом після 

одержання завдання.  

Мета статті – проаналізувати та представити можливості використання інноваційного 

сервісу Google Classroom, який може успішно й ефективно застосовуватися для організації 

позааудиторної самостійної роботи студентів з іноземної мови у ЗВО. 

Виклад основного матеріалу дослідження. Іноземна мова є додатковим засобом для 

розширення світогляду особистості майбутнього спеціаліста, здійснення міжкультурної 

комунікації, а отже, особливої уваги в освітній політиці на сьогодні заслуговує самостійна 

робота студентів саме з іноземної мови. 

Зміст самостійної роботи з іноземної мови спрямований першочергово на засвоєння 

навчальної програми, а успішність здійснення СРС пов’язана з виконанням низки 

організаційних умов, а саме:  

– забезпечення співвідношення обсягів аудиторної і самостійної роботи; 

– підготовка навчальних матеріалів і забезпечення студентів необхідними 

методичними і навчальними завданнями; 

– здійснення контролю і керівництво самостійною роботою студентів. 

Формування у студентів потреб і мотивів до активної самостійної роботи відбувається 

через спонукання (наказ, жорстка вимога) викладача. Проте цей спосіб не є ефективним, 

оскільки будь-яка діяльність, що не викликає в людини професійного інтересу, 

малопродуктивна. Значно ефективнішим способом формування у студентів потреб і мотивів 

до самостійної роботи є розвиток пізнавального інтересу до предмета, який вивчається, та 

процесу оволодіння ним. Діяльність, що має у своїй основі глибокий інтерес не лише до 

кінцевого результату, а й до її процесуальних компонентів, є найпродуктивнішою, адже саме 

від неї людина отримує найбільше задоволення. Студент у такому випадку сам знаходитиме 

час для предмета, який йому сподобався. Зрозуміло, що викликати інтерес до навчальної 

дисципліни, її змісту повинен викладач. 

Виховання у студентів навичок самостійної роботи з навчальним матеріалом, науковою 

і навчально-методичною літературою належить до першочергових завдань вищої школи. 

Адже одночасно студенти виховуватимуть у собі організованість, системність, діловитість, 

зосередженість, без чого їм не обійтися в майбутній професійній діяльності. У зв’язку з 

великим навчальним навантаженням та дефіцитом часу важливе значення для студента має 

раціональне планування самостійної роботи. План допомагає правильно розподіляти й 

економно використовувати свій час, а обґрунтування обсягу, змісту, послідовності роботи 



Інноватика у вихованні. Випуск 11. Том 2. 2020. 

141 

 

впродовж певного часу надає роботі цілеспрямованості, творчого характеру (Гуревич, 2018, 

с.11–15). 

Самостійне набуття знань не повинно носити пасивний характер, навпаки, студент від 

початку включається в активну пізнавальну діяльність. Викладачу необхідно максимально 

задіяти всі задатки студентів, їхні здібності до певного виду мовленнєвої діяльності. 

У новому контексті вищої освіти відповідальність за вдосконалення знань, умінь і 

навичок несе не лише заклад вищої освіти, але й сам студент. Тому студент повинен 

володіти широким спектром умінь і навичок самоосвіти, першочергово навичками роботи в 

Інтернеті, використання можливостей якого все більше входить у навчальний процес. 

Інтернет є засобом комунікації у світі, тож і викладачі, і студенти тепер мають численні 

можливості для проблемного навчання та телеколаборації.  

Процеси інформатизації сучасного освітнього простору нерозривно пов’язані з 

активним упровадженням інноваційно-інформаційних технологій в навчальний процес, що 

стає невід’ємною складовою вивчення будь-якого предмета. 

В. Гриценко та І. Юстик (2015) виокремлюють декілька основних сучасних тенденцій 

розвитку інформаційно-комунікаційних технологій в освітньому процесі:  

– створення єдиного освітнього простору;  

– активне запровадження сучасних засобів та методів навчання з орієнтуванням на 

інформаційні технології;  

– поєднання традиційного та комп’ютерного навчання; 

– створення системи гібридної освіти;  

– постійний професійний розвиток викладача з метою продукування ним інформаційних 

технологій для навчання;  

– зміна діяльності викладача на розробку нових засобів для підвищення його творчої 

активності, збільшення рівня технологічної та методичної підготовки;  

– формування системи безперервного навчання – універсальної форми діяльності, котра 

спрямована на постійний розвиток протягом життя.  

Сьогодні тотальна інформатизація суспільства призводить до широкої популяризації 

новітніх методів навчання з використання Інтернет та комп’ютерних ресурсів. Тому не є 

дивним той факт, що Інтернет тісно ввійшов у наше щоденне життя. 

Останні два роки в навчальному процесі з вивчення англійської мови на кафедрі успішно 

використовується інформаційно-освітній сервіс Google Classroom для організації і 

проведення самостійної роботи студентів з англійської мови. Сервіс безкоштовний, простий 

і зручний у користуванні. Для роботи з ним викладачеві не потрібні глибокі знання 

інформаційних технологій. Доступ до нього може отримати будь-який користувач Google. 

Робота в сервісі може здійснюватися як з персонального комп’ютера, так і з будь-якого 

гаджету, підключеного до Інтернету. Викладачі використовують як традиційні, так і новітні 

методи навчання англійської мови. Google Сlassroom не замінює викладача, а лише слугує 

як допоміжний інструмент. Усі можливості, які надає Google Сlassroom, будуть 

ефективними лише тоді, коли викладач продумав, вдало розробив програму курсу, 

підготував матеріали, презентації, аудіозаписи, вправи тощо. 

Особливо успішним виявилося використання цього сервісу для роботи з навчання та 

засвоєння лексики і тренування навичок читання. Студентам пропонується: вивчити нову 

лексику шляхом прослуховування аудіо-запису зі словами та виразами; повторити за 

диктором-носієм мови; аудіювання речень з новими лексичними одиницями; робота з 

онлайн чи паперовими словниками; аудіювання базового тексту з підручника New 

Destinations (студенти тренуються читати текст, відтворюючи інтонацію, ритм, наголос 
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диктора); аудіювання діалогів та монологів з наступним виконанням вправ на перевірку. У 

завданнях для самостійної роботи містяться вправи на закріплення, повторення і 

поглиблення тем, які вивчалися в аудиторії, а також їх можна використати для попереднього 

ознайомлення з лексичним матеріалом нового змістового модуля, що надає можливість 

студентам заздалегідь підготуватися до занять. Через сервіс студенти також отримують 

завдання з письма, виконують їх онлайн в Google Docs і прикріплюють свої роботи-відповіді 

до завдання (Губіна, 2019, с.185). Така робота вимагає від користувачів Google Сlassroom 

організованості та навичок систематичної праці відповідно до вказаних термінів. На 

сьогодні інтерфейс програми оптимізований для роботи на мобільних пристроях, отже, 

студенти мають можливість навчатися у будь-якому місці та у будь-який час: у транспорті, 

у кафе, вдома, чи просто, йдучи містом, слухати запис в навушниках. Можна не лише 

слухати, а й одночасно читати текст з екрану смартфона. Студенти, які брали участь в 

апробації такої технології навчання, задоволені навчанням з допомогою сервісу Google 

Сlassroom. 

Висновки і перспективи подальших розвідок. Оскільки результативність СРС 

передбачає: індивідуалізацію навчання, високу внутрішню мотивацію, регуляцію 

пізнавальної діяльності, автономність навчання, вміння самостійно виконувати різні типи 

комунікативно-пізнавальних завдань, особливо творчі й продуктивні, вміння здійснювати 

самоконтроль і самооцінку, то можна стверджувати, що Глобальна система надає 

необмежені можливості і ресурси для задоволення загальнодидактичних принципів 

організації самостійної роботи студентів. Поєднання самостійного онлайн навчання 

студентів з навчанням в аудиторії під керівництвом викладача сприяє індивідуалізації 

навчального процесу, наближенню його до потреб кожного студента, незалежно від рівня 

його початкової підготовки. Застосування сервісу Google Сlassroom змінює ставлення 

викладача до роботи, змушує працювати творчо, бути завжди онлайн зі студентами. 

Перспективи майбутніх досліджень вбачаємо у подальшому вивченні змін та оновлень 

сервісу Google Сlassroom з метою розширення застосування його можливостей для 

ефективної організації самоосвіти студентів заочної та дистанційної форм навчання, а також 

для підготовки конкурентоспроможних фахівців денної форми навчання.  

Можна відзначити надзвичайну важливість у роботі викладача англійської мови як 

іноземної використання комп’ютерно-орієнтованого навчання в цілому та змішаного 

зокрема. 
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Abstract. Training of qualified, creative, effective specialists capable to enlarge their 

professional knowledge and to use it in their work is the main task of modern higher school. The 

country needs new professionals with modern knowledge and competences. Nowadays it is more 

important for a young person to have learnt how to learn than to be taught. The tendency of the 

development of modern education is transition from the “education for the whole life” principle to 

the “lifelong learning” principle. Student’s independent work (learning) is the form of educational 

procedure organization that is greatly needed at the present time. Its introduction into educational 

procedure becomes integral part of every subject study. It involves responsibility for one’s own 

learning. A shift is made from teaching to learning. The success of the work depends on the 
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following conditions: personal involvement and motivation; individual training; a feeling of 

progression; teacher’s help and guidance; educational materials, methods and tasks; testing and 

evaluation of the work carried out. The article deals with the issues considering possibilities of 

Google Classroom service as an additional means of learning English independently. The author 

analyses and presents language learning activities of the service for student’s independent work, 

namely for learning and training lexical material of the English language. By means of the service 

students receive assignments in different language activities and have to fulfill them up to some 

deadline period. Service interface is adapted for work with various mobile devices, so students can 

use it whenever and wherever they like. Among educators and learners online teaching is accepted 

as a viable component in teaching and learning. It is easy to have the Internet connection anywhere. 

Global system gives us unlimited possibilities and resources to provide general didactic principles 

for ensuring student’s effective independent work.  

Keywords: independent work (learning), educational procedure, habits, Google Classroom 

service, didactic conditions, online teaching.  
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ТЕОРЕТИКО-МЕТОДОЛОГІЧНІ ПІДХОДИ ДО ВИХОВАННЯ ДІТЕЙ-СИРІТ У 

КОНТЕКСТІ ОСОБИСТІСНОЇ ПАРАДИГМИ  

 

Анотація. У статті актуалізовано проблему виховання дітей-сиріт, які перебувають у 

державних закладах опіки. Наголошується, що у сучасних українських реаліях особливо 

гостро підсилюється актуальність забезпечення особистісного зростання дітей-сиріт в 

умовах трансформаційних змін. Обґрунтовано теоретико-методологічні основи виховання 

дітей-сиріт у контексті особистісної парадигми. Проаналізовано особистісний, особистісно-

діяльнісний, гуманістичний, суб’єктний, синергетичний методологічні підходи до 

організації виховання дітей-сиріт у контексті особистісної парадигми.  

Особистісна парадигма виховання дітей-сиріт не просто декларує, а утверджує дитину 

як найвищу цінність життя, передбачає визнання її індивідуальності, самобутності, 

самоцінності. Вихованець розглядається як особистість, яка сама може вибирати такий шлях 

освіти, який допоможе їй досягнути найкращих результатів. Особистісна парадигма 

виховання дітей-сиріт передбачає суб’єкт-суб’єктні відносини дитини та педагога. 

Сутнісною основою виховання виступають особистість дитини, визнання її найвищою 

цінністю, орієнтація педагога на гуманні, демократичні принципи спільної з дитиною 

життєдіяльності, розуміння дитини як суб’єкта і мети виховання, усвідомлення виховання 

як соціально-особистісного феномена.  

Гуманістична стратегія виховання дітей-сиріт у контексті особистісної парадигми 

визначає й гуманістичне навантаження технологічних засобів її реалізації, характерними 

ознаками яких є педагогічна допомога і підтримка; емпатійне ставлення до дитини; 

діалогічність, творчо-пошуковий характер, поєднання традиційності й інноваційності, 

гнучкий контроль і самоконтроль.  

Ключові слова: діти-сироти, особистісна парадигма виховання, особистісний підхід, 

особистісно-діяльнісний підхід, гуманістичний підхід, суб’єкт-суб’єктний підхід, 

синергетичний підхід. 

Постановка проблеми. Проблема виховання дітей-сиріт є однією з найактуальніших 

проблем українського суспільства. У зв’язку із складними соціально-економічними, 

політичними умовами в нашій країні збільшується кількість дітей, що потребують опіки та 

підтримки з боку держави. Хоча держава визнала сім’ю пріоритетною формою влаштування 

дітей-сиріт, однак через нерозвиненість сімейних форм виховання наявна певна категорія 

дітей, які виховується у державних закладах опіки.  

Визначення теоретичних основ розробки сучасних моделей виховання особистості 

дитини-сироти в умовах диверсифікації освітньо-виховного простору в Україні передбачає 
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звернення до теоретико-методологічних засад педагогічної науки, зокрема парадигми 

виховання, яка виступає домінантою модернізації педагогічного процесу.  

Перехід до нової особистісно-гуманної парадигми – провідна тенденція сучасної освіти 

й у цілому педагогічної свідомості суспільства наприкінці ХХ – початку ХІ століття. Нині в 

Україні провідним стало гуманістичне розуміння джерел розвитку особистості. Г. Балл, 

І. Бех, А. Бойко, І. Зязюн, В. Кремень, В. Рибалка, В. Ягупов та інші науковці акцентують 

увагу на гуманістичній парадигмі освіти і виховання, на необхідності забезпечення 

суб’єктності дитини в освітньо-виховному процесі. Поява нової особистісно-гуманістичної 

парадигми, своєю чергою, засвідчує прогресивні тенденції оновлення, реформування освіти 

відповідно до прогресивного поступу суспільства на певному етапі його розвитку.  

У сучасних українських реаліях особливо гостро підсилюється актуальність 

забезпечення особистісного зростання дітей-сиріт в умовах трансформаційних змін. Їх 

інтеграція в соціум на паритетних засадах уможливлюється шляхом організації в системі 

інституційних закладів освіти ефективних форм опікунсько-виховної діяльності; 

потребують удосконалення методи, технології надання фахової допомоги та підтримки 

дітей, що залишилися без піклування батьків; постає проблема впровадження інноваційних 

підходів з метою надання професійної допомоги дітям-сиротам на основі науково 

обґрунтованих концепцій виховання. Дослідження проблеми виховання дітей-сиріт у 

контексті особистісної парадигми має важливе теоретичне й практичне значення для 

сучасної освіти України, оскільки допомагає усвідомити роль держаних закладів опіки у 

подальшому вдосконаленні системи суспільного виховання дітей з урахуванням реалій 

сьогодення, у вимірі нової парадигми освіти, на основі переосмислення її пріоритетів і 

цінностей, формування нових концептуально-методологічних підходів до освітньо-

виховної діяльності. 

Аналіз останніх наукових досліджень. Теоретико-методологічні розвідки, що 

розкривають сучасні підходи до організації й удосконалення виховання дітей в умовах 

державних закладів опіки здійснено Л. Канішевською, О. Кузьміною, В. Покась, 

А. Поляничко, В. Слюсаренко, Н. Султановою, Ю. Яблоновською та ін. Проблеми 

суспільного виховання дітей-сиріт в інтернатних закладах та дитячих будинках розглядали 

такі дослідники, як: С. Бадер, Л. Волинець, І. Звєрєва, Н. Павлик, Л. Фуштей та ін. Автори 

вказують на суттєві недоліки такої форми життєвого устрою дітей-сиріт, наголошуючи, що 

виховання дітей-сиріт у таких закладах призводить до деформації процесу формування 

системи цінностей та ціннісних орієнтацій, ускладнень особистісного розвитку, емоційної 

та інтелектуальної сфери, що зумовлює специфіку виховання дітей. Зокрема, вчені 

зауважують недостатність врахування педагогами інтернатних закладів освіти особистісно 

орієнтованого підходу до виховання дітей-сиріт. Більшість дослідників поділяють думку 

про те, що державна система опіки та виховання дітей-сиріт потребує конструктивного 

реформування, диференціації й індивідуалізації щодо підходу до потреб і вимог дитини та 

наголошують на актуальності забезпечення особистісного зростання дітей в умовах 

трансформаційних змін й оновлених форм державної опіки. 

Провідні положення особистісно орієнтованої освітньої парадигми обґрунтовано в 

студіях відомих психологів та педагогів, зокрема: В. Андрущенка, Ш. Амонашвілі, І. Беха, 

А. Бойко, Є. Бондаревської, О. Дубасенюк, І. Зязюна, Л. Качалової, К. Якиманської та ін. 

Основними функціями сучасної особистісно орієнтованої освіти є: 1) створення умов для 

саморозвитку й розкриття різних потенцій особистості; 2) культивування різних форм 

активності педагога та дитини; 3) реалізація стратегії підтримки та поваги до дитини; 4) 

створення умов вільного вибору сфер залучення до соціокультурних цінностей. Особистісно 
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орієнтована парадигма виховання виступає своєрідним методологічним імперативом, що 

відповідає потребам розвитку і самореалізації духовного начала людини в новій 

соціокультурній ситуації (Дубасенюк, 2012). В центрі особистісно орієнтованої педагогіки 

стає особистість дитини, її самобутність, самоцінність. Особистісно орієнтоване виховання, 

на думку І. Беха, – це виховання в дитини переживань стосовно світу людей і світу природи, 

тому що тільки те, що емоційно пережите особистістю, стає її ціннісно-смисловим 

надбанням. Переживаючи смисли життєвих явищ, дитина освоює соціокультурний світ. У 

просторі переживань і відбувається саморозвиток і самовизначення людини як особистості 

(Бех, 2003, c. 14).  

Крізь призму педагогічної підтримки особистісно орієнтований підхід розглядає 

Л. Качалова та підкреслює, що в його основі лежать процеси, спрямовані на розкриття 

особистісного потенціалу і створення умов для самоактуалізації особистості (Качалова, 

2007, с. 65). 

З позиції А. Бойко, в основі особистісного підходу до виховання лежить суб’єкт-

суб’єктна взаємодія, доцільні гуманні стосунки дитини й педагога, які є рівноправними 

партнерами у спілкуванні, прислуховуються один до одного, узгоджують свої позиції 

(Бойко, 2001, с.8). 

Аналіз наведених дефініцій дає підстави вважати, що категорія особистісного підходу 

до виховання не має однозначних тлумачень, відтак й єдиного погляду на виховання дітей-

сиріт у контексті особистісної парадигми, що зумовлює потребу перегляду її основних 

теоретико-методологічних положень з урахуванням специфіки соціальних умов виховання 

в державних закладах опіки.  

Мета статті – обґрунтувати теоретико-методологічні основи виховання дітей-сиріт у 

контексті особистісної парадигми. Аналіз особистісного, особистісно-діяльнісного, 

гуманістичного, суб’єктного, синергетичного методологічних підходів до організації 

виховання дітей-сиріт у контексті особистісної парадигми.  

Виклад основного матеріалу дослідження. Розвиток та виховання особистості дитини 

у контексті особистісної парадигми передбачає надання їй допомоги у виробленні певної 

життєвої стратегії, тобто «моделі побудови й здійснення особистістю свого життя з 

урахуванням перспективи, в якій втілюються ключові цілі особистості, суперечності між 

суспільними та її особистими цілями, а також між цілями та реальними можливостями їх 

здійснення» (Сазоненко, 2000). Поняття «виховання» все більше набуває значення 

життєтворчості, зразки і норми культурного, гідного життя втілені в цінностях виховання. 

Виховання розглядається як процес самоорганізації особистості засобами своїх внутрішніх 

ресурсів, що потребують певної зовнішньої ініціації, створення оптимальних суспільних 

умов, освітнього середовища, в якому виховується дитина (Доній, Несен, Сохань, Єрмакова, 

1996). 

Зауважимо, що виховання дітей-сиріт у контексті особистісної парадигми грунтується 

на основі не одного, а декількох підходів. Доповнюючи один одного, вони разом визначають 

стратегію виховання й детермінують тактику дій педагога у конкретній ситуації й у певний 

проміжок часу. Виховання дітей-сиріт у контексті особистісної парадигми повинно 

опиратися, на наш погляд, на особистісний, суб’єкт-суб’єктний, гуманістичний, 

синергетичний підходи. Вважаємо за необхідне детально проаналізувати сутність кожного 

з них. 

Особистісний підхід передбачає допомогу вихованцю в усвідомленні себе особистістю, 

у виявленні, розкритті своїх можливостей, становленні самосвідомості, в здійсненні 

особистісно значущих і суспільно прийнятних самовизначень, самореалізації, 
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самоутвердження. Особистісний підхід ми розглядаємо, як важливий психолого-

педагогічний принцип, основу якого складає сукупність вихідних теоретичних положень 

про особистість та практичних методичних засобів, що сприяють її цілісному розумінню, 

вивченню та гармонійному розвитку (Пєхота, 2003). Це певний методологічний 

інструментарій, що спирається на синтез видобутих психологічною та педагогічною наукою 

закономірностей побудови, функціонування та розвитку особистості.  

Значний інтерес представляє концепція В. Рибалки, згідно якої для реалізації 

особистісного підходу обов’язковими є організація виховної роботи на цілісному, 

системному уявленні про особистість; розробка та використання особистісно орієнтованого 

комплексу методів вивчення, стимуляції, розвитку та реалізації особистості; опора на 

цілісне уявлення про життєвий шлях особистості, охоплення найбільш важливих, 

довготривалих, ключових періодів її становлення; забезпечення виявлення особливостей 

індивіда, яке б давало змогу прогнозувати, попереджати й розв’язувати його особистісні 

проблеми, надавати йому (в разі необхідності) адекватну допомогу (Рибалка, 2002, с. 81). 

Особистісно орієнтований підхід, за І. Бехом «…є своєрідним методологічним 

інструментарієм, основу якого становлять сукупність вихідних концептуальних уявлень, 

цільових установок, методика психодіагностичних та психолого-технологічних засобів, що 

забезпечують більш глибоке, цілісне розуміння пізнання особистості, її розвиток» (Бех, 

2003, с.17). Основу особистісно-орієнтованого підходу складають пізнання особистості 

дитини, глибоке цілісне розуміння її та гармонійний розвиток.  

Окреслимо основні завдання щодо врахування й застосування особистісно-

орієнтованого підходу до виховання дітей-сиріт у контексті особистісної парадигми а саме: 

розробка соціально-педагогічних технологій виховання дитини-сироти у процесі її 

самовизначення, самореалізації та самоствердження; підбір змісту, форм та методів 

особистісного розвитку дитини-сироти; орієнтація змісту виховного процесу на 

особистісний розвиток дитини, яка перебуває в державному закладі опіки; реалізація 

принципу свободи особистості дитини в сенсі вибору нею пріоритетів, освітніх 

«маршрутів»; необхідність цілеспрямованого проєктування варіативного виховного 

середовища, що забезпечує індивідуальні траєкторії розвитку дітей-сиріт. 

Результат застосування особистісно орієнтованого підходу у вихованні дітей сиріт, на 

наш погляд, полягають у виявленні внутрішнього потенціалу вихованців, їх самореалізації, 

саморозвитку, адаптації в соціумі. Система виховання буде реально особистісною настільки, 

наскільки вона працюватиме на особистісний розвиток кожної дитини-сироти.  

Таким чином, виховання дітей-сиріт, що грунтується на особистісному підході, 

реалізується через діяльність, метою якої є саморозвиток дітей-сиріт, розкриття їх 

внутрішнього потенціалу.  

Гуманістичний підхід до організації виховання – це сучасна науково-практична освітня 

стратегія, в центрі якої стоїть конкретна дитина, її можливості, індивід і творче самовираження. За 

такої стратегії виховний процес стає простором повноцінного життя, інструментом вирішення 

життєвих проблем і особистісного зростання (Звєрєва, 2013, с. 33). Опора на позитивне в дитині-

сироті, на її здатність до розвитку, повага до її прав, довіра і конфіденційність у співпраці з 

вихованцем – принципи реалізації цього підходу у вихованні дітей-сиріт у контексті 

особистісної парадигми. Вибудовуючи педагогічну діяльність, беручи до уваги базові 

потреби особистості, вихователь має уважно відслідковувати зміни, що відбуваються в 

особистісних якостях дитини-сироти: спрямованість ціннісних орієнтацій, життєвих планів, 

поведінка, та оперативно коригувати процес виховання, орієнтуючи його на задоволення 

особистісних потреб дітей цієї категорії. 
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Гуманістичний підхід грунтується на розумінні, визнанні та прийнятті вихованця. Ці ж 

самі компоненти повинні бути введені в структуру відносин дитини з педагогом. Дитина-

сирота стикається з проблемами розуміння, визнання і сприйняття свого вихователя. 

Накладені один на одного, ці системи створюють складну структуру педагогічних стосунків 

(Сазоненко, 2000, с. 59). 

Розуміння – проникнення у внутрішній світ вихованця, що відбувається за допомогою 

почуття та логіки. Велике значення щодо розуміння дитини-сироти має взаємна відвертість 

між нею та педагогом, що передбачає необхідність відкритого вираження почуттів кожним 

із них, здатність розуміти дитину. Відкритість зумовлюється здатністю педагога не тільки 

«постати перед дитиною в ореолі знань, досвіду, впевненості, а й показати свої сумніви, 

допомогти вихованцю зрозуміти, що труднощі та помилки бувають у всіх людей». Тільки в 

такому випадку у дитини-сироти «народжується реальна надія на успіх, зникає страх перед 

майбутнім» (Канішевська, 2011, с. 59–60). 

На думку Л. Канішевської, важливим аспектом гуманізації виховного процесу є 

прийняття вихованця – добросердне ставлення до нього без урахування результатів його 

діяльності, незалежно від помилок та прорахунків у поведінці, що грунтується на 

вимогливості та принциповості на фоні позитивного ставлення, бажанні допомогти. 

Прийняття дитини-сироти визначає важливий шлях у вихованні – зміцнення психологічної 

позиції в соціумі, її самопочуття. Емпатійне прийняття вихованця, зумовлює розвиток 

головної життєвої сили – його руху вперед (Канішевська, 2011, с. 59–60). Емпатійне 

прийняття дитини-сироти передбачає: використання спеціальних прийомів демонстрації 

прийняття вихованця: «пильна увага», «контакт очей», «емпатійне слухання»; відкритість 

спілкування, конфіденційність розмов із вихованцем; відмову від висловлювання обурення, 

невіри, надання натомість переваги намаганням увійти в стан вихованця й зрозуміти 

причини його вчинку, проаналізувати їх, і тільки після цього серйозно обговорити з ним 

його негативні дії (Канішевська, 2011, с. 102). 

Гуманістичний підхід до виховання дітей-сиріт у контексті особистісної парадигми, крім 

безоціночного прийняття дитини, має також покладатися на любов до неї, що проявляється 

у дбайливому, співчутливому ставленні, відповідальності за її життя, здоров’я і майбутнє. 

«Любов тим потрібніша вихованцеві, чим слабші його успіхи, чим важче йому долати 

проблеми. Тому педагог має знайти в своїй душі співчуття, теплоту і сердечні слова. Адже 

впевненість вихованця у любові вихователя – головний резерв у вихованні. Любов, яка 

пов’язує вихователя й вихованця як джерело природної свободи мислення, почуттєвості, 

поведінки останнього, його готовності до поміркованих рішень, та відповідальність за 

вихованця протягом дорослішання – провідні характеристики успішної педагогічної 

діяльності (Куторжевська, 2004, с. 89). 

Реалізація гуманістичного підходу у вихованні дітей-сиріт у контексті особистісної 

парадигми має передбачати дотримання педагогами таких правил: ставитися до вихованця 

як до найвищої цінності; допомагати дитині зрозуміти індивідуальну цінність через відчуття 

любові, поваги, довіри, розвиток у неї почуття гідності за себе; виявляти любов і турботу до 

вихованця; разом з дитиною вирішувати її життєві проблеми, розвивати у вихованця 

здібності конструювати соціально схвалювану діяльність; уникати навішування 

ображаючих ярликів; бути щедрими на заохочення, скупими на осудження; спонукати 

дитину до роботи над собою і не зловживати методами жорстокого викорінення недоліків; 

частіше надавати вихованцю можливість самостійно конструювати власну діяльність, 

стосунки з іншими; бути для дитини джерелом соціального досвіду, фахівцем, який є 

цікавим для неї, якого вона поважає. 
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Таким чином, гуманістичний принцип особистісної парадигми виховання дітей-сиріт 

змінює підходи в організації виховання та потребує глибоко розуміння перш за все 

психологічних особливостей особистості дитини, добирати нові способи педагогічної 

взаємодії. Одним з вихідних положень даної парадигми є однозначне розуміння дитини-

сироти як суб’єкта та мети виховання. Тому, з огляду на це, виховання – це не «вплив» на 

особистість, а створення оптимальних умов для самопізнання, самореалізації на рівні 

партнерства та співтворчості дитини та вихователя (Бойко, 2001, с. 9). При цьому потрібно 

врахувати, що тільки суб’єкт-педагог здатний сформувати суб’єкта-вихованця.  

Відтак із позиції суб'єктного підходу, виховання дітей-сиріт у контексті особистісної 

парадигми здійснюється як процес суб’єкт-суб’єктної взаємодії, що ґрунтується на діалозі, 

обміні змістами, співробітництві її учасників. Зміст спільної діяльності не регламентується, 

має відкритий характер і стає особистісно зорієнтованим. Дитина-сирота приймає активну 

участь у конструюванні змісту виховання, потрібного їй для самотворення власної долі, 

включається у життєтворчість. Суб’єктність дитини-сироти розглядається як 

характеристика особистості, що відображає не лише її активність, але й вибірковість, 

активно-відповідальне перетворення ставлення до самої себе та оточення, діяльності, життя 

загалом. Тому важливим у вихованні дітей-сиріт у контексті особистісної парадигми є 

врахування основ особистісно-діяльнісного підходу, які були закладені у роботах 

Б. Ананьєва, Л. Виготського, О. Леонтьєва, С. Рубінштейна, К. Ушинського, де особистість 

розглядається як суб’єкт діяльності, яка сама, формуючись у діяльності й у спілкуванні з 

іншими людьми, визначає характер цієї діяльності та спілкування. Вітчизняні науковці 

О. Пєхота, В. Семиченко акцентують увагу на доцільності реалізації особистісно-

діяльнісного підходу в освітньо-виховній діяльності, яка своїм внутрішнім змістом 

передбачає співробітництво, саморозвиток суб’єктів освітньо-виховного процесу, 

виявлення їх особистісних функцій (Пєхота, 2003). Поєднання особистісного й діяльнісного 

аспектів є виключно важливим, бо саме у такий спосіб досягається необхідна цілісність 

образу педагога-новатора (Сластёнин В. А. и Подымова, 1997). Особистісно-діяльнісний 

підхід щодо виховання дітей-сиріт у контексті особистісної парадигми передбачає 

діяльність педагога (або інших суб’єктів опікунсько-виховної діяльності) як активну 

взаємодію з вихованцями, через яку досягаються цілі педагогічної діяльності, що регулюють 

активність зазначеної категорії дітей, враховують їхні потреби, а вихователеві дозволяють 

відбирати зміст, форми і методи роботи (Горілий, 2001). Це означає також, що необхідним 

є обов’язкове включення дітей-сиріт у діяльність із розв’язанням їхніх проблем, що 

сприятиме їхньому благополуччю, особистісному розвитку. Етапами такої роботи є 

організація вихованців щодо усвідомлення ними своїх проблем, мотивація їх до розв’язання 

цих проблем у співпраці з педагогом, усвідомлення дітьми-сиротами мети такої співпраці, 

вибір засобів досягнення мети, здійснення діяльності щодо розв’язання проблем і набуття в 

цій діяльності нового досвіду, якостей, властивостей, співставлення результату з метою, 

надання оцінки взаємодії з вихователем, корекція співпраці з ним в діяльності і спілкуванні. 

Слід звернути увагу на необхідність залучення вихованців до участі саме в соціально 

схвалюваних видах діяльності, серед яких: навчальна, проєктна, суспільно-корисна, 

природоохоронна, спортивна, краєзнавча, управлінська і т.д. Важливим також є дотримання 

дітьми-сиротами свободи вибору змісту й форм педагогічної діяльності, добровільності 

участі кожного в загальній справі (Волкова, 2008, с.42). 

Розглянемо синергетичний підхід до виховання дітей-сиріт у контексті особистісної 

парадигми. Виховний процес з погляду синергетичного підходу розглядається як 

поліхронічна цілісність, система виховних відносин, персоналізована єдність двох 
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взаємозалежних виховних впливів: «вихователь – вихованець», «вихованець – вихователь», 

коеволюційна діяльність. У цьому разі статус вихователя й вихованця у контексті виховної 

взаємодії підвищується до рівня партнерства, що виявляється у співробітництві та 

співтворчості, а відтак виступає одним із найважливіших чинників ефективності 

особистісно-гуманістичного педагогічного процесу. Вихованець, маючи статус 

повноцінного суб’єкта виховної діяльності – партнера виховної взаємодії, потребує не 

директив (настанов, рекомендацій, наказів), а, перш за все, допомоги й підтримки, що 

ґрунтуються на синергетичному поєднанні педагогічної вимогливості й особистісної 

поваги. Звідси і своєрідна позиція педагога у виховному процесі – позиція «поряд»: з одного 

боку, він – організатор виховуючого середовища, дослідник, спостерігач, з іншого – друг, 

помічник, порадник і наставник у розвитку особистості вихованця. Успішна реалізація 

професійної діяльності вихователя безпосередньо залежить від оптимального виявлення 

особистісного смислу діяльності і поведінки вихованця для побудови синергетичної 

конфігурації подальшої виховувальної взаємодії (Бойко, 2003).  

Висновки та перспективи подальших розвідок. Здійснивши аналіз наукових 

напрацювань вчених з означеного питання можемо констатувати, що особистісна парадигма 

виховання дітей-сиріт не просто декларує, а утверджує дитину як найвищу цінність життя, 

передбачає визнання її індивідуальності, самобутності, самоцінності. Вихованець 

розглядається як особистість, яка сама може вибирати такий шлях освіти, який допоможе їй 

досягнути найкращих результатів.  

Особистісна парадигма виховання дітей-сиріт передбачає суб’єкт-суб’єктні відносини 

дитини та педагога. Сутнісною основою виховання, виступають особистість дитини, 

орієнтація педагога на гуманні, демократичні принципи спільної з дитиною 

життєдіяльності, розуміння дитини-сироти як суб’єкта і мети виховання, усвідомлення 

виховання як соціально-особистісного феномена, досягнення єдності у формуванні 

особистості природного й соціального чинників, організація «саморуху» від нижчих до 

вищих ступенів розвитку та самодіяльності. 

Гуманістична стратегія виховання дітей-сиріт у контексті особистісної парадигми 

визначає гуманістичне навантаження технологічних засобів її реалізації, характерними 

ознаками яких є педагогічна допомога і підтримка; соціальний захист; діалогічність, творчо-

пошуковий характер, поєднання традиційності й інноваційності, гнучкий контроль і 

самоконтроль. Вибудовуючи власну діяльність згідно з особистісно-гуманістичною 

стратегією парадигми виховання дітей-сиріт, педагог займає позицію наставника, друга і 

помічника вихованця. Саме така позиція в ідеалі повинна стати синергетичною аксіомою 

виховної діяльності педагога нової генерації, що стає можливим за умови сходження від 

мети і завдань особистісної парадигми виховання – через її сутність і функції – 

безпосередньо до стратегії й технології педагогічної підтримки, допомоги й захисту дитини-

сироти, актуалізації її особистісних ресурсів. Перспективи подальших наукових розвідок 

вбачаємо у розгляді особливостей застосування технологій актуалізації особистісного 

ресурсу дітей-сиріт в контексті особистісної парадигми. 

 

СПИСОК ВИКОРИСТАНИХ ДЖЕРЕЛ 

Професійна педагогічна освіта: особистісно орієнтований підхід (2012): монографія [за 

ред. О. Дубасенюк]. Житомир: Вид-во ЖДУ ім. І. Франка. 436 с. 

Качалова, Л., Качалов, Д. та Качалов, А. (2007). Личностно-ориентированный подход в 

образовании: педагогіка личности. Пособие к спецк. Шадринск: Изд-во «Шадринский дом 

печати». 82 с. 



Інноватика у вихованні. Випуск 11. Том 2. 2020. 

152 

 

Бойко, А. (2001). Парадигмальні напрями виховання: варіанти вибору. Рідна школа. № 

3. с. 7-10. 

Психологія і педагогіка життєтворчості (1996): навч.-метод. посібник [ред. рада: 

В. Доній (голова), Г. Несен (заст. голови), Л. Сохань, І. Єрмаков (наук. ред.) та ін.]. Київ. 

792 с. 

Підготовка майбутнього вчителя до впровадження педагогічних технологій (2003): 

навчальний посібник [О. Пєхота, В. Будак, А. Старева, К. Нор, В. Шуляр, І. Михайлицька, 

І. Манькусь; за ред. І. Зязюна, О. Пєхоти]. К.: Видавництво А.С.К. 240 с. 

Рибалка, В. (2002). Особистісний підхід як психолого-педагогічний принцип організації 

профільної та професійної підготовки учнівської молоді. Психологія особистісно 

орієнтованої професійної підготовки учнівської молоді: науково-методичний посібник. 

Київ-Тернопіль: Підручники і посібники. с. 80-90. 

Бех, І. (2003). Виховання особистості: у 2 кн. Київ: Либідь. Кн. 1. Особистісно 

орієнтований підхід: теоретико-технологічні засади. 280 с. 

Енциклопедія для фахівців соціальної сфери (2012). 2-ге видання [за заг. ред. проф. 

І. Звєрєвої]. Київ, Сімферополь: Універсум. 536 с. 

Перспективні освітні технології (2000): науково-метод. посібник [А. Алексюк, І. Бех, 

Т. Демків та ін.; заг. ред. Г. Сазоненко]. Київ: Гопак. 560 с. 

Канішевська, Л. (2011). Теоретико-методологічні засади виховання соціальної зрілості 

старшокласників шкіл-інтернатів для дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківської 

опіки, у позаурочній діяльності. Доктор педагогічних наук. Інститут проблем виховання 

НАПН України. 

Горілий, А. (2004). Історія соціальної роботи. Навчальний посібник. Тернопіль: 

Видавництво Астон. 174 с. 

Волкова, В. (2008). Формування готовності до сімейного життя у дітей-сиріт у діяльності 

практичного психолога. Практична психологія та соціальна робота. № 6. с. 40-48. 

 

REFERENCES 

Profesiina pedahohichna osvita: osobystisno oriientovanyi pidkhid (2012) [Professional 

Pedagogical Education: a Personality-oriented Approach]: monohrafiia [za red. O. Dubaseniuk]. 

Zhytomyr: Vyd-vo ZhDUim. I. Franka. 436 s. (in Ukrainian) 

Kachalova,L.,Kachalov, D. & Kachalov, A. (2007). Lichnostno-oriyentirovannyy podkhod v 

obrazovanii: pedagogika lichnosti [Personality-oriented Approach in Education: Pedagogy of 

Personality]. Posobiye k spetsk. Shadrinsk: Izd-vo “Shadrinskiy dompechati”. 82 s. (in Russian) 

Boiko, A. (2001). Paradyhmalni napriamy vykhovannia: varianty vyboru [Paradigmatic 

Directions in Education: Options of Choice]. Ridna shkola. No 3. s. 7-10. (in Ukrainian) 

Psykholohiia i pedahohika zhyttietvorchosti (1996) [Psychology and Pedagogy of Life 

Creation]: navch.-metod. posibnyk [red. rada: V. Donii (holova), H. Nesen (zast. holovy), 

L. Sokhan, I. Yermakov (nauk. red.) tain.]. Kyiv. 792 s. (in Ukrainian) 

Pidhotovka maibutnoho vchytelia do vprovadzhennia pedahohichnykh tekhnolohii (2003) 

[Future Teachers’ Training for the Implementation of Pedagogical Technologies]: navchalnyi 

posibnyk [O. Piekhota, V. Budak, A. Stareva, K. Nor, V. Shuliar, I. Mykhailytska, I. Mankus; 

zared. I. Ziaziuna, O. Piekhoty]. Kyiv.: Vydavnytstvo A.S.K. 240 s. (inUkrainian) 

Rybalka, V. (2002). Osobystisnyi pidkhid yak psykholoho-pedahohichnyi pryntsyp orhanizatsii 

profilnoi ta profesiinoi pidhotovky uchnivskoi molodi [Personality Approach as Psychological and 

Pedagogical Principle of Organization of Profile and Professional Training of Student Youth]. 



Інноватика у вихованні. Випуск 11. Том 2. 2020. 

153 

 

Psykholohiia osobystisno oriientovanoi profesiinoi pidhotovky uchnivskoi molodi: naukovo-

metodychnyi posibnyk. Kyiv-Ternopil: Pidruchnyky i posibnyky. s. 80-90. (inUkrainian) 

Bekh, I. (2003). Vykhovannia osobystosti [Education of Personality]: u 2 kn. Kyiv: Lybid. 

Kn. 1. Osobystisno oriientovanyi pidkhid: teoretyko-tekhnolohichni zasady. 280 s. (inUkrainian) 

Entsyklopediia dlia fakhivtsiv sotsialnoi sfery (2012) [Encyclopedia for Social Professionals]. 

2-he vydannia [zazah. red. prof. I. Zvierievoi]. Kyiv, Simferopol: Universum. 536 s. (inUkrainian) 

Perspektyvni osvitni tekhnolohii (2000) [Advanced Educational Technologies]: naukovo-

metod. posibnyk [A. Aleksiuk, I. Bekh, T. Demkivtain.; zah. red. H. Sazonenko]. Kyiv: Hopak. 

560 s. (in Ukrainian) 

Kanishevska, L. (2011). Teoretyko-metodolohichni zasady vykhovannia sotsialnoi zrilosti 

starshoklasnykiv shkil-internativ dlia ditei-syrit ta ditei, pozbavlenykh batkivskoi opiky, u 

pozaurochnii diialnosti [Theoretical and Methodological Bases of Upbringing of Social Maturity 

of Senior Students at Boarding Schools for Orphans and Children Deprived of Parental Care in 

Extracurricular Activities]. Doktor pedahohichnykh nauk. Instytut problem vykhovannia NAPN 

Ukrainy. (in Ukrainian) 

Horilyi, A. (2004). Istoriia Sotsialnoi Roboty [History of Social Work]. Navchalnyi posibnyk. 

Ternopil: Vydavnytstvo Aston. 174 s. (in Ukrainian) 

Volkova, V. (2008). Formuvannia hotovnosti do simeinoho zhyttia u ditei-syrit u diialnosti 

praktychnoho psykholoha [Formation of Orphans’ Readiness for Family Life in the Activities of a 

Practical Psychologist]. Praktychn apsykholohiia ta sotsialna robota. No 6. s. 40-48. (in Ukrainian) 

 

THEORETICAL AND METHODICAL APPROACHES TO THE UPBRINGING OF 

CHILDREN-ORPHANS IN THE CONTEXT OF PERSONALITY PARADIGMS 

 

Halyna Lialiuk 

PhD (Psychology), Associate Professor, 

Associate Professor at the Department of Psychology of 

Activities in Special Conditions, 

Lviv State University of Internal Affairs, 

Lviv, Ukraine  

ORCID: 0000-0002-4819-6247 

e-mail: gala_psycholog@ukr.net 

 

Abstract. The article deals with the problem of raising orphans in state institutions of 

guardianship. It is noted that in modern Ukrainian realities, the relevance of ensuring the personal 

growth of orphans in the conditions of transformational changes is particularly important today. 

The theoretical and methodical foundations of the education of orphans in the context of the 

personal paradigm are substantiated. The article analyzes the personality, personality-activity, 

humanistic, subjective, synergetic approaches to the organization of orphans’ upbringing in the 

context of the personality paradigm. 

The personality paradigm of orphans’ upbringing does not just declare, but affirms the child as 

the highest value of life, involves the recognition of child’s individuality, originality, and self-

worth. The pupil is regarded as a person who can choose such a path of education that will help 

him/her achieve better results. Personality paradigm of orphans’upbringing involves the subject-

subject relationship of the child and the teacher. The essential basis of upbringing is the child’s 

personality, recognition of a child’s personality as the highest value, the teacher’s orientation to the 
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humane, democratic principles of life shared with the child, understanding the child as a subject 

and the purpose of upbringing, awareness of upbringing as a social and personal phenomenon. 

The humanistic strategy of orphans’ upbringing in the context of the personality paradigm 

determines the humanistic load of technological means of its implementation, the characteristic 

features of which are pedagogical assistance and support; empathic attitude towards the child; 

dialog, creative and exploratory character, combination of traditions and innovations, flexible 

control and self-control. 

Key words: children-orphans, personality paradigm of upbringing, personality approach, 

personality-activity approach, humanistic approach, subject-subject approach, synergetic 

approach. 
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МЕТОДОЛОГІЧНІ ЗАСАДИ ПІДГОТОВКИ МАЙБУТНІХ УЧИТЕЛІВ 

ПРЕДМЕТІВ СУСПІЛЬСТВОЗНАВЧОЇ ГАЛУЗІ ДО ФОРМУВАННЯ 

НАЦІОНАЛЬНОЇ ІДЕНТИЧНОСТІ УЧНІВ ЛІЦЕЇВ 

 

Анотація. У статті визначено методологічні засади підготовки майбутніх учителів 

предметів суспільствознавчої галузі до формування національної ідентичності учнів ліцеїв. 

Досліджено виклики (маргінальна або розмита національна ідентичність молоді, високі 

міграційні настрої і бажання самореалізуватися, відірваність від національної культури, 

ціннісна невизначеність і зорієнтованість на псевдоцінності, підміна смисложиттєвих 

цінностей тимчасовими цілями, бажання уникнути служби в армії, громадянська 

пасивність) і проблеми щодо підготовки майбутніх учителів предметів суспільствознавчої 

галузі до формування національної ідентичності особистості. Перепонами до формування 

національної ідентичності у молоді є політика невизнання, негативні стереотипи, 

упередження, інформаційна війна. У роботі використано такі методи: теоретичні – аналіз, 

систематизація та узагальнення методологічних засад та наукових принципів з проблеми 

підготовки майбутніх учителів суспільствознавчої галузі до формування національної 

ідентичності учнів ліцеїв. Виявлено основні методологічні підходи (особистісно 

орієнтований, аксіологічний, компетентнісний) та принципи (моделювання професійної 

діяльності у навчально-виховному процесі закладу вищої освіти, інтегративності, єдності 

соціалізації і професіоналізації, професійної мобільності, природовідповідності, гуманізму, 

ментальності, суб’єкт-суб’єктної взаємодії), які протистоять директивній педагогіці. У 

статті окреслено ціннісно-смислове поле національної ідентичності через національну 

мову, національну ідею, національні інтереси, національну згоду, національну культуру, 

історію та традиції нації, а також схарактеризовано психологічні механізми формування 

національної ідентичності (національна свідомість і самосвідомість, національне 

самопізнання, національне самоствердження). Проаналізовано нормативну базу з проблеми 

дослідження. Усі розглянуті методологічні підходи щодо проблеми підготовки майбутніх 

учителів предметів суспільствознавчої галузі до формування національної ідентичності 

учнів ліцеїв засвідчують про взаємозв’язок та взаємозалежність наукових підходів та 

принципів. 

Ключові слова: підготовка майбутніх учителів суспільствознавчої галузі, національна 

ідентичність учнів ліцеїв, методологічні підходи, психологічні механізми формування 

національної ідентичності, ціннісно-смислове поле національної ідентичності. 
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Постановка проблеми. Вивчення проблеми формування національної ідентичності 

учнів ліцеїв потребує інтеграції різних наукових знань, які б допомогли виявити 

багатоаспектність досліджуваного феномену та чітко визначали наукові підходи до 

підготовки майбутніх учителів суспільствознавчої галузі у сучасних умовах з огляду на 

виклики. 

На сьогодні такими викликами є маргінальна або розмита національна ідентичність 

молоді, високі міграційні настрої і бажання самореалізуватися, відірваність від національної 

культури, ціннісна невизначеність і зорієнтованість на псевдоцінності, підміна 

смисложиттєвих цінностей тимчасовими цілями, бажання уникнути служби в армії, 

громадянська пасивність тощо. 

Водночас сучасні проблеми національної ідентичності потрібно розглядати у контексті 

процесів глобалізованого світу, де кожна національна спільнота вибудовує внутрішню і 

зовнішню стратегію розвитку на засадах універсалізму, міждержавної взаємодії, поваги до 

інших етносів і народів. Вироблені засади міжнародного права у діяльності міжнародних 

інститутів, зокрема ООН, спрямовані на забезпечення фундаментальних цінностей людства, 

таких як: свободи, гідності, справедливості, толерантності. 

Аналіз останніх досліджень з проблеми. Формування національної ідентичності є 

питанням становлення, розвитку та існування держави, що перебувало у полі зору 

науковців, які намагалися розв’язати його з точки зору суспільних цінностей та запитів. 

Філософські підходи до розв’язання проблеми знаходимо у працях О. Білого, 

Є. Бистрицького, Р. Зимовця, Р. Кобець, С. Лозниці, С. Пролєєва, В. Кременя, В. Ткаченка. 

У психології національну ідентичність досліджували Д. Абрамс, М. Боришевський, 

Е. Еріксон, Е. Зеєр, С. Страйкер, Д. Тьорнер. Педагогічні дослідження національної 

ідентичності представлено працями Р. Сойчук, І. Шкільної. 

Мета статті – висвітлити методологічні засади підготовки майбутніх учителів 

суспільствознавчої галузі до формування національної ідентичності учнів ліцеїв. 

Методи дослідження: теоретичні – аналіз, систематизація та узагальнення 

методологічних засад та наукових принципів з проблеми підготовки майбутніх учителів 

суспільствознавчої галузі до формування національної ідентичності учнів ліцеїв.  

Виклад основного матеріалу дослідження. Українська держава будує таке 

суспільство, де рівноправними є усі ідентичності, що складають націю, і що гарантується 

Конституцією та законами України, реалізується через державні структури та широке 

відображення у публічній сфері, зокрема й у ЗМІ. Враховуючи це, національна ідентичність 

є умовою збереження, безпеки і розбудови України. 

Водночас усі кризи, що виникають у результаті ідентичних зрушень мають 

вирішуватися на основі спільних для всіх учасників цінностей, життєвих смислів та 

моральних засад.  

Загрозою національної ідентичності, з точки зору О. Білого, Є. Бистрицького, 

Р. Зимовця, Р. Кобець, С. Лозниці, С. Пролєєва, є так звана «політика невизнання», де інша 

ідентичність визнається такою, що несе загрозу і їй приписуються найбільш негативні 

властивості. Політика невизнання «продовжує активно діяти як світогляд, політика, 

колективні упередження тощо, навіть за умови бажаного інституційного закріплення 

спільних цінностей глобальної демократії ідентичностей» (Бистрицький, Пролєєв, Білий, 

Лозниця, Зимовець та Кобець, 2018, с.26). 

Наслідком політики невизнання можуть бути військові дії, локальні військові конфлікти, 

які завдають непоправної шкоди мирному співіснуванню різних країн і націй, залишаючи 

глибокий слід втрат в історії. 
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Негативно позначаються на національній ідентичності особистості упередження та 

негативні стереотипи, внаслідок яких увесь народ як єдиний суб’єкт наділяється якимись 

негативними характеристиками, спрощеними карикатурними образами, які можуть 

підкріплюватися пересудами, як інструментом пропаганди, висловлюваннями відомих 

людей у зарубіжжі та своїй країні, посилюватися інформаційною війною через ЗМІ, 

соцмережі, мистецтво тощо. 

Методологічні засади підготовки майбутніх учителів предметів суспільствознавчої 

галузі до формування національної ідентичності учнів ліцеїв пронизують усю 

експериментальну роботу і визначають її результативність.  

Реалізація експериментального дослідження, присвяченого підготовці майбутніх 

учителів предметів суспільствознавчої галузі до формування національної ідентичності 

учнів ліцеїв, опиралася на особистісно орієнтований, аксіологічний, компетентнісний 

методологічні підходи. 

Особистісно орієнтований підхід є основою сучасного гуманістичного виховання, що 

протистоїть директивній педагогіці, в центрі якого особистість майбутнього учителя, 

здатного до саморозвитку, особистісної і професійної самореалізації. Є. Бондаревська 

розглядає особистісно орієнтований підхід з точки зору його педагогічної керованості у 

соціальній адаптації, входження в культуру, творчій самореалізації особистості відповідно 

до її вікових особливостей. Ставлення до вихованців як суб’єктів власного життя спонукає 

їх до розвитку моральної і національної самосвідомості, творення нових смислів, 

адекватного самооцінювання, відповідального вибору стратегії поведінки, 

самоствердження тощо.  

Особистісно орієнтований підхід у підготовці майбутніх учителів суспільствознавчої 

галузі ґрунтується на врахуванні вікових та індивідуальних особливостей, професійної 

спрямованості та спеціалізації, диференціації у роботі зі студентами та використання 

навчальних програм різного рівня складності.  

Особистісно орієнтований підхід передбачає розвиток індивідуальних і громадянських 

якостей, почуття гідності, національної ідентифікації особистості, на основі урахування її 

моральних потреб та запитів, що є надзвичайно важливим у формуванні національної 

ідентичності зростаючої особистості. 

Аксіологічний підхід у педагогіці розкрили В. Андрущенко, С. Вітвіцька, І. Бех, 

О. Єфімова, А. Кир’якова, В. Лутай, Н. Ткачова (Андрущенко та Лутай, 2004; Вітвицька, 

2015; Ефимова, 2012; Кирьякова, 2012; Ткачова, 2006), і які визначили його роль у 

підготовці майбутніх учителів. На їхню думку, аксіологічний підхід є визначальним у 

формуванні фахових компетентностей, де враховуються бажання, мотивація, професійні 

інтереси, ціннісні орієнтири, які характеризують ціннісно-мотиваційну сферу особистості 

майбутнього учителя. Отже, процес підготовки майбутнього фахівця суспільствознавчої 

галузі до формування національної ідентичності учнів ліцеїв має опиратися на моральні 

цінності, які є «методологією творчого перетворення світу» (Шукшунов, Взятышев и 

Романкова, 2011), що забезпечують професійне і особистісне становлення, розвиток 

особистості та її самореалізацію. 

З огляду на це, аксіологічний підхід забезпечує: 

– інтеріоризацію моральних цінностей та формування відповідних якостей; 

– свободу вибору та відповідальність за результати діяльності; 

– розвиток моральної та духовної сфери особистості майбутнього учителя 

суспільствознавчої галузі, який орієнтуватиметься у своїй професійній діяльності на 

вищі цінності; 
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– соціальну адаптацію та громадянську активність; 

– особистісне і професійне зростання. 

Згідно з аксіологічним підходом, майбутній учитель предметів суспільствознавчої галузі 

виступає суб’єктом національної культури і носієм національних цінностей. Завдання 

вчителя полягає в тому, щоб національні цінності набули особистісної значущості для 

вихованців, тобто стали такими, що визначають характер їхньої поведінки і морального 

вибору.  

У цьому контексті особлива увага звертається на випереджальний характер вищої 

освіти, «що передує еволюції суспільства» (Селезнева, 2004, с. 35-44). На тлі реформ вищої 

освіти дедалі більшої ваги набуває виховання особистості на основі цінностей. А тому 

підготовка майбутніх учителів предметів суспільствознавчої галузі має бути не 

вузькопрофільною, а готувати студентів до життя в умовах глобалізаційних впливів, 

швидкоплинних змін, з добре сформованим критичним і креативним мисленням, здатних 

проявляти активну громадянську позицію та приймати відповідальні рішення у різних 

життєвих ситуаціях. 

Аксіологічний підхід у підготовці майбутніх учителів до формування національної 

ідентичності учнів ліцеїв передбачає формування моральних цінностей та ідеалів, 

усвідомлення своєї місії та призначення у житті, готовності до самоудосконалення. 

Компетентнісний підхід спрямований на досягнення інтегральних показників у 

підготовці майбутніх учителів предметів суспільствознавчої галузі, що реалізується через 

формування загальних та професійних компетентностей. У ході навчання студентів у 

закладі вищої освіти ключові компетентності розвиваються, оновлюються та збагачуються 

новим досвідом, здатностями. На думку І. Беха, зазначений підхід «репрезентується 

сформованістю у суб’єкта наукового поняття «компетентність» як єдності, де науково 

орієнтована основа дії визначає логіку її практичного використання» (Бех, 2012, с.30). 

Компетентнісний підхід забезпечує професіоналізацію та соціалізацію студентської молоді, 

що є важливою умовою формування національної ідентичності учнів ліцеїв. 

Компетентнісний підхід протистоїть репродуктивному підходу у засвоєнні та відтворенні 

знань та орієнтує особистість на майбутню професійну діяльність у формуванні 

національної компетентності. 

На наш погляд, слушною є характеристика педагогічних принципів С. Гончаренка, 

згідно якої вони розглядаються як «інструментальне, дане в категоріях діяльності 

вираження педагогічної концепції, це методичне вираження пізнаних законів і 

закономірностей, це знання про цілі, суть, зміст, структуру навчання, виражене у формі, яка 

дає можливість використати їх як регулятивні норми практики» (Гончаренко, 2012, с.101). 

Найважливішими принципами підготовки майбутніх учителів предметів 

суспільствознавчої галузі до формування національної ідентичності учнів ліцеїв є:  

– принцип моделювання професійної діяльності у навчально-виховному процесі 

закладу вищої освіти полягає у виявленні завдань з формування національної ідентичності 

учнів ліцеїв та трансформацію їх у завдання підготовки майбутніх вчителів 

суспільствознавчої галузі, що обумовлює вибір доцільних форм, методів і засобів навчання 

та виховання; 

– принцип інтегративності дозволяє не лише залучати різних суб’єктів до 

навчально-виховного процесу закладу вищої освіти, а й також створювати інтегровані 

програми і курси для майбутніх вчителів суспільствознавчої галузі; 
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– принцип єдності соціалізації і професіоналізації характеризує педагогічно 

керований процес розвитку і становлення особистості відповідно до обраної професійної 

діяльності та її соціальної значущості; 

– принцип професійної мобільності забезпечує швидке реагування на виклики у 

сфері формування національної ідентичності, опанування нових технологій, методик, 

засобів з метою оптимізації виховного процесу ліцею; 

– принцип гуманізму полягає у визнанні людини найвищою цінністю, пріоритетності 

її прав, інтересів та створення умов для самореалізації; 

– принцип природовідповідності ґрунтується на врахуванні педагогічних та 

психологічних закономірностей, вікових та індивідуальних особливостей; 

– принцип ментальності визначає розуміння етнопсихологічних особливостей 

вихованців, національної специфіки та характеру процесу виховання дітей, нейтралізації 

стереотипів; 

– принцип суб’єкт-суб’єктної взаємодії, з огляду на який береться до уваги позиція 

вихованця і який виступає не об’єктом, а суб’єктом виховного процесу. 

Ціннісно-смислове поле національної ідентичності характеризують національна мова, 

національна ідея, національні інтереси, національна згода, національна культура, історія та 

традиції нації. 

Мова є одним з провідних чинників національної ідентичності, що вирізняє націю, народ 

з-поміж інших. Втрата мови призводить до втрати ідентичності та набуття іншої 

ідентичності. 

Національна ідея відображає прагнення та національний характер, об’єднує різні 

покоління з метою прогресивного розвитку і реалізації місії України у світі. Чітко визначена 

національна ідея є свого роду стратегією національного самоствердження, що опирається на 

загальну підтримку і здатна консолідувати суспільство у реалізації національних 

перспектив. Національна ідея має об’єднувати усі етноси і народи, які складають українську 

націю і бути їм зрозумілою. 

Національні інтереси згуртовують усі етноси, що входять до поліетнічної нації як 

суб’єкта міжнародної діяльності, довкола спільної мети, задач, устремлінь, бажання 

самоствердитися, посісти гідне місце серед інших народів. Водночас національні інтереси 

спрямовані на збереження і розвиток держави, людського капіталу, зростання рівня 

національної свідомості і самосвідомості. 

Національна згода є певною домовленістю більшості громадян стосовно 

самовизначення (конкретна назва нації, державні символи, спільні святині для всіх), 

національної ідентичності, територіальних кордонів та політичного устрою. Національну 

згоду можна розглядати як делегування повноважень владі, яка має відповідати очікуванням 

нації і відстоювати її право на суверенність. Національна згода пов’язана з процесами 

ідентифікації спільноти як нації, визначення спільних пріоритетів, завдань, коли другорядні 

цілі підпорядковуються головним. 

Національна культура є середовищем, у якому формується молодь на ґрунті найкращих 

зразків, вищих смислів, духовної і матеріальної спадщини та реалізовуються контакти й 

обмін культурними здобутками з іншими народами. 

Історія включає національну пам'ять і на засадах історичної правди відображає основні 

віхи розвитку й життєдіяльності нації, її становлення, найважливіші досягнення, боротьбу 

за самозбереження, драматичні сторінки народу. 

Традиції, відтворюючи певні культурні зразки відмінні від інших народів, відображають 

універсалії буття нації, є втіленням спільного досвіду для всіх. 
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Психологічними механізмами формування національної ідентичності особистості 

виступають: національна свідомість і самосвідомість, національне самопізнання, 

національне самоствердження. 

Національна свідомість і самосвідомість виступають психологічними механізмами 

формування національної ідентичності й відіграють консолідуючу роль, об’єднуючи різні 

етноси, що проживають на території однієї країни. 

На складність цих процесів звертають увагу філософи і психологи (Кон, 1984, с.29), 

відмінності у проявах національної свідомості й самосвідомості різних соціальних груп 

(Каширіна, 1999, с.29), автономність феноменів свідомості і самосвідомості (Чеснокова, 

1987, с.63), зв’язок з мовою (Спиркин, 1972, с.83). 

Національна свідомість і самосвідомість є взаємопов’язаними, де проявами національної 

(колективної) свідомості є знання нації про себе, національні цінності, національну ідею, 

національні ідеали, місію, тоді як національної (індивідуальної) самосвідомості – 

усвідомлення особливостей і відмінностей від інших націй та перспектив розвитку, 

усвідомлення власної причетності і приналежності до української нації. 

Національна свідомість формується упродовж усієї історії існування нації на різних 

рівнях: побутовому (традиції, норми, правила, етикет, стереотипи); духовному (вірування, 

ідеї, ідеали, зразки); державному (права, свободи, обов’язки).  

Національна самосвідомість виявляється у національній ідентифікації. Так, у тлумаченні 

М. Боришевського вона виступає усвідомленням «особистістю себе часткою певної 

національної (етнічної) спільноти та оцінку себе як носія національних (етнічних) 

цінностей, що склалися в процесі тривалого історичного розвитку національної спільноти, 

її самореалізації як суб’єкта соціальної дійсності» (Боришевський, 2000, с.63). 

Національне самопізнання ставить за мету усвідомлення специфічних національних рис, 

характеру, свого «Я» – національного через звернення до історичної пам’яті та засвоєння 

уроків історії. Національне самопізнання як механізм утвердження українськості та її 

відродження розглядав М. Грушевський, вважаючи (збережено правопис та стиль): 

«Справді невеселий переважно образ дає нам наша історія, сумніший може часом ніж 

нинішні, але суспільність, що має віру в себе, мусить мати і відвагу глянути на 

неприкрашену правду свого минулого, щоб зачерпнути в ній не зневіру, а силу. «Увъсте 

истину, и истина свободить вы!» – сю девізу діячів нашого національного відродження 

можемо повторити й по пятьдесятьох літах, додавши тільки «волю» і «працю», як 

неминучих спутників знання в поході до забезпечення ліпшої будучности свому народу» 

(Грушевський, 1991, с. LXXXII). На переконання М. Грушевського, національне 

самопізнання має опиратися на національну освіту, мову, історію, етнологію та екологічну 

культуру. 

Також національне самопізнання передбачає і ставлення до себе як представника нації, 

продовжувача певних традицій, соціальну взаємодію та комунікації. Ставлення до себе як 

представника нації впливає на самооцінку, яка може бути адекватною чи неадекватною. 

Національне самоствердження є психологічним механізмом реалізації національної 

ідентичності особистості як позитивної за своїм характером, на основі мобілізації 

(етнонаціональної, політичної) та згуртування заради забезпечення національних інтересів 

чи досягнення значущих цілей. Найкраще національне самоствердження проявляється у 

втіленні національної ідеї. «Розглядаючи перспективи виховання національного 

самоствердження учнівської молоді в Україні, варто спрямовувати цей процес на 

формування громадянської нації, де кожен член української спільноти повинен 

усвідомлювати власну причетність до утвердження української нації, громадянського 
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суспільства, відповідати перед своєю національною державою й солідарно співпрацювати з 

іншими громадянами на користь громади, держави, нації» (Сойчук, 2016, с.23). Національне 

самоствердження пов’язане також з відданістю Батьківщині, солідарністю у відстоюванні її 

інтересів, утвердженні позитивного іміджу України, готовністю добровільно служити 

громаді/суспільству, робити власний внесок на користь спільноти, конструктивно 

взаємодіяти з іншими, самоудосконалюватися. 

Підготовка майбутніх учителів предметів суспільствознавчої галузі до формування 

національної ідентичності учнів ліцеїв в сучасних умовах має здійснюватися на основі 

Концепції національно-патріотичного виховання в системі освіти України та Стратегії 

національно-патріотичного виховання дітей та молоді на 2020-2025 рр., які передбачають 

активну взаємодію освітніх закладів, органів влади, місцевого самоврядування, ресурсних 

центрів. Їх особливістю є створення умов для реалізації «діяльнісного патріотизму», де 

серед завдань є формування національної ідентичності, розуміння історії і самобутності 

українського народу. 

У «Програмі українського патріотичного виховання дітей та учнівської молоді» І. Беха, 

К. Чорної наголошується на єдності українського народу у його прагненні до миру, злагоди 

та вирішенні низки проблем. Зокрема, таких як меншовартісність, зневіра у цивілізоване 

життя в Україні, відсутність етно-національної консолідації, сепаратизм в окремих регіонах. 

Автори вважають, що виховання патріота-громадянина має здійснюватися в умовах 

полікультурності, на основі «взаємозв’язку етнокультур української політичної нації у 

минулому і майбутньому, спільної для всіх етносів долі та мети» (Бех та Чорна, 2014, с.10). 

Завданням Програми є виховання гідних громадян, готових розбудовувати і захищати 

Україну, здатних конструктивно взаємодіяти, цивілізовано відстоювати свої права і 

вирішувати конфліктні ситуації. 

Особливістю Програми «Нова українська школа» у поступі до цінностей» є її практична 

цінність та добре розуміння сучасних викликів у вихованні дітей та молоді. Авторам вдалося 

окреслити внутрішні і зовнішні виклики. Серед зовнішніх викликів: ідеологічний, ціннісної 

убезпеченості, релігійний, історичної упередженості, маніпулювання свідомістю, 

екологічний, естетико-ціннісної спрямованості, інформаційного впливу, цінності 

здоров’язбереження молоді. Проте внутрішнім викликом для безпеки нації визначено 

національну ідентифікацію, «яка втілюється у почуттях-цінностях – «Я – Українець» – «ми 

–Українці» (Бех, Алєксєєнко, Журба, Кириленко, Корецька, Остапенко,…. та Шкільна, 

2019, с.4), що полягає у причетності до роду, нації. У програмі пропонуються традиційні та 

інноваційні форми і методи виховання моральних, патріотичних якостей та національної 

ідентичності особистості. 

Висновки і перспективи подальших розвідок. Отже, розглянуті методологічні 

підходи розроблення проблеми підготовки майбутніх учителів предметів 

суспільствознавчої галузі до формування національної ідентичності учнів ліцеїв 

засвідчують про взаємозв’язок та взаємозалежність наукових підходів та принципів, що дає 

змогу визначити концептуальні засади та ціннісно-смислове поле дослідження. 

Дослідження не вичерпало усіх аспектів підготовки майбутніх учителів 

суспільствознавчої галузі до формування національної ідентичності в учнів ліцею. 

Подальшого вивчення потребує діагностика стану підготовки майбутніх учителів 

суспільствознавчої галузі до формування національної ідентичності в учнів ліцеїв та 

виявлення рівнів підготовленості, а також вивчення основних проблем та тенденцій у цій 

царині. 
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Abstract. The article deals with the methodological principles of training future teachers of 

social science subjects for formation of national identity for students of lyceums. Challenges 

(marginal or blurred national identity of youth, high migration attitudes and desire to self- 

realization, isolation from national culture, value ambiguity and orientation to pseudo-values, 

substitution of meaningful life values for temporary goals, desire to avoid serving in the army, civic 

passivity) and problems concerning the training of future teachers of social science to the formation 

of national identity of personality are investigated. 

The obstacles to the formation of national identity in youth are the politics of non-recognition, 

negative stereotypes, prejudices, information war. The following methods are used in the work: 

theoretical - analysis, systematization and generalization of methodological foundations and 

scientific principles on the problem of training of future teachers of social sciences in formation of 

national identity of students of lyceums. The main methodological approaches (personally oriented, 

axiological, competent) and principles (modeling of professional activity in the educational process 

of higher education institution, integrativity, unity of socialization and professionalization, 

professional mobility, nature, humanism, mentality) are revealed in the article. The article outlines 

the value-meaning field of national identity in the context of national language, national idea, 

national interests, national consensus, national culture, history and traditions of the nation, as well 

as psychological mechanisms of formation of national identity (national consciousness and self-

consciousness, national self-awareness). The normative base on the study problem was analyzed. 

All the methodological approaches discussed regarding the problem of training future teachers of 

social science subjects to form the national identity for lyceum students testify to the 

interconnectedness and interdependence of scientific approaches and principles. 

Keywords: future teachers of social sciences training, national identity of students of lyceums, 

methodological approaches, psychological mechanisms of formation of national identity, value-

semantic field of national identity 
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СУТНІСТЬ ТА ОСОБЛИВОСТІ УКРАЇНСЬКИХ ПЛАТФОРМ  

МАСОВИХ ВІДКРИТИХ ОНЛАЙН-КУРСІВ (МВОК) 

 

Анотація. Проаналізовано роль українських масових відкритих онлайн-курсів в 

організації системи дистанційної освіти в умовах карантину. Схарактеризовано найбільш 

популярні українські освітні платформи онлайн-освіти: Університет онлайн, Prometheus, 

EdEra, Освіта-онлайн, EDUGET, ВУМ online, LINGVA SKILLS, Освітній Хаб міста Києва, 

Brainbasket й ін. 

На основі аналізу найбільш популярних вітчизняних платформ масових відкритих 

онлайн-курсів визначені сутнісні характеристики, особливості МВОК, їх переваги та 

недоліки. 

Особливостями українських освітніх платформ для масових відкритих онлайн-курсів 

визначено: мультимедійний зміст, що покращує якість засвоєння навчального матеріалу 

через використання слухових та зорових рецепторів учасників освітнього процесу; контроль 

доступу до ресурсів, що значно спрощує роботу викладача за рахунок автоматичної 

реєстрації, формування електронних журналів тощо, що передбачає автоматичну перевірку 

великої кількості тестових завдань. Такі платформи забезпечують спрощення управління 

навчанням, можливість адміністративного моніторингу у відповідних документах й т. п.  

Переваги МВОК: величезна різноманітність програм і курсів, лояльні витрати на освіту, 

комфортні умови навчання, гнучкість, використання в курсах різноманітного освітнього 

контенту, спілкування у відкритих дискусіях на сайті й широкі можливості зосередитися, 

прояв співробітництва, додаткова освіта, підвищення кваліфікації, відсутність будь-яких 

обмежень, розширення можливостей здобуття освіти для людей з особливими потребами, 

орієнтація на інноваційні футуристичні напрями. 

Недоліки МВОК: система виключає індивідуальний підхід до студента, проблеми з 

мотивацією, надлишок та хаотичність навчальної інформації, проблема плагіату, 

академічної доброчесності, ідентифікації здобувача, якості системи оцінювання, нестача 

кваліфікованих людських ресурсів, проблема визнання сертифікату успішного закінчення 

онлайн-курсу університетами і роботодавцями.  

Ключові слова: дистанційне навчання, масові відкриті онлайн-курси (МВОК), 

вітчизняні освітні платформи, сутність, особливості, переваги, недоліки. 

 

Постановка проблеми. Масове поширення COVID-19, карантин, самоізоляція – це ті 

виклики, які наразі спричинили повну переорієнтацію системи освіти в усьому світі, й в 

Україні зокрема. Міністерство освіти і науки України низкою документів (наказ МОН № 406 
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від 16 березня 2020 р.; офіційний лист №1/9-176 від 25 березня 2020 р.) зобов’язує заклади 

освіти функціонувати у форматі дистанційного навчання (Міністерство освіти і науки 

України, 2020). І хоча система дистанційного навчання не нова, проте закладам освіти, 

педагогам бракує досвіду роботи в умовах карантину й повної ізоляції. Такий масовий 

неочікуваний та форсований перехід на «WorkFromHome» став неабияким викликом для 

освітянської спільноти, адже необхідно у доволі стислі терміни трансформувати 100% 

освітніх процесів. Найбільше об’єднання компаній-розробників програмного забезпечення 

в країні EPAM Ukraine пояснює, що такі завдання – це час мобілізації організаційних 

здібностей, зміцнення горизонтальних взаємодій між локаціями і оперативного 

впровадження нових внутрішніх інструментів для організації дистанційного навчання 

(Куничак, 2020). 

У таких умовах актуалізується проблема створення й використання масових відкритих 

онлайн-курсів, посилюється увага до їх характеристик та технологічно-методичних 

можливостей для освіти слухачів. 

Актуальність обраної теми для наукової розвідки підтверджує той факт, що 

Міністерство цифрової трансформації України презентувало оглядовий онлайн-курс 

сервісів дистанційного навчання «Карантин: онлайн-сервіси для вчителів» як оперативну 

відповідь на світовий виклик, зумовлений поширенням COVID-19 (Онлайн-курс для 

вчителів з дистанційного навчання, 2020).  

Реалії актуалізують доцільність та подальший розвиток ринку онлайн-навчання, яке 

зумовило низку позитивних для освітнього поля процесів: відкритість, доступність і 

безкоштовність освітнього контенту для широкої аудиторії споживачів за рахунок зростання 

кількості освітніх онлайн-сервісів, каталогів освітянських платформ, використання 

інноваційних технології навчання тощо. 

Відтак, мета пропонованої статті – схарактеризувати вітчизняні платформи масових 

відкритих онлайн-курсів (МВОК) та визначити їх особливості. 

Аналіз останніх досліджень з проблеми. Ідея використання відкритих дистанційних 

курсів не є новою. Теоретичні й практичні основи створення відкритих дистанційних курсів 

в Україні розроблено В. Ю. Биковим, В. В. Олійником, О. М. Самойленком, 

Є. М. Смирновою-Трибульською та ін.  

Особливості відкритих масових курсів вивчали Я. Е. Андрющенко, І. В. Бацуровська, 

В. І. Гавриш, В. В. Лапінський, В. Л. Осецький, О. В. Співаковський, І. Л. Татомир, 

Ю. В. Триус, М. П. Шишкіна та ін. Зокрема, В. Л. Осецький, І. Л. Татомир досліджували 

роль масових відкритих дистанційних курсів у сучасному освітньому просторі на основі 

оцінювання якості та ефективності масових відкритих онлайн-курсів, що стосуються 

завершеності курсу, категорії осіб, які відвідують онлайн-платформи, та рівня відкритості й 

доступності курсу (Осецький та Татомир, 2017). Натомість І. В. Бацуровська проаналізувала 

використання масових відкритих дистанційних курсів у процесі освітньо-наукової 

підготовки магістрів у практиці вищої школи в Україні та за кордоном (Бацуровська, 2019). 

Попри це на сьогодні відсутнє дослідження, у якому були б системно проаналізовані 

вітчизняні масові відкриті онлайн-курси у контексті їх практичного використання. 

Виклад основного матеріалу дослідження. Масові відкриті онлайн-курси (МВОК) – 

це інтернет-курси з великомасштабною інтерактивною участю та відкритим доступом.  

Власне термін «масові відкриті онлайн-курси (МВОК)» (англ. massive open online course 

(МООС)) був запропонований у 2008 р. двома дослідниками – Б. Олександром і Д. Кормьє 

в результаті роботи над курсом «Connectivism & Connective knowledge» (Бугайчук, 2013).  
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Англійська назва масових відкритих онлайн-курсів – Massive open online course – 

розшифровується так: 

– massive (масовий) – для проведення цього курсу потрібна велика кількість 

учасників, як показує практика, тільки 10-15% учасників, що зареєструвалися, активно 

працюють, тому для оптимальної роботи та генерації інформації потрібно від 30 до 50 

активних учасників; 

– оpen (відкритий) – курс є безоплатним і будь-хто у будь-який момент може 

приєднатися до нього; 

– оnline (онлайн) – означає, що матеріали курсу та результати спільної роботи 

знаходяться в мережі Інтернет у відкритому для учасників доступі; 

– сourse (курс) – мається на увазі, що він має назву, відповідну структуру, правила 

роботи та загальні цілі, які згодом для кожного учасника можуть трансформуватися. 

Отже, масові відкриті онлайн курси являють собою сукупність структурованого 

уніфікованого матеріалу в межах єдиного освітнього середовища, доступ до якого надається 

не лише представникам єдиного закладу освіти, а й широким масам населення без перевірки 

вхідних параметрів знань (Бацуровська, 2019). 

Особливостями освітніх платформ для масових відкритих онлайн-курсів є: 

мультимедійний зміст, що покращує якість засвоєння навчального матеріалу через 

використання слухових та зорових рецепторів учасників освітнього процесу; контроль 

доступу до ресурсів, що значно спрощує роботу викладача за рахунок автоматичної 

реєстрації, формування електронних журналів тощо, що передбачає автоматичну перевірку 

великої кількості тестових завдань. Такі платформи забезпечують спрощення управління 

навчанням, можливість адміністративного моніторингу у відповідних документах й т. п.  

Засобами реалізації масових відкритих онлайн-курсів виступають світові платформи, що 

розраховані на велику кількість учасників освітнього процесу, серед яких Coursera, Udacitу, 

EdX, FutureLearn, i Tunes U, Udem, Khan Academy й ін. 

У пропонованій розвідці схарактеризуємо сутність та особливості найбільш популярних 

українських платформ, а саме: Університет онлайн, Prometheus, EdEra, ВУМ online, 

LINGVA SKILLS, Освітній Хаб міста Києва.  

В Україні першою спробою створення МООС стала платформа Університет онлайн 

Київського національного університету, відкрита у 2013 році. Платформа, автором 

концепції і менеджером якої був Іван Примаченко, мала на меті надавати вільний і 

абсолютно безкоштовний доступ до кращих курсів усім бажаючим в Україні і за кордоном. 

Кожен курс проєкту «Університет онлайн» повинен був складатися з відеолекцій, 

інтерактивних тестів, що передбачали закріплення отриманих знань, а також форуму, на 

якому студенти змогли б поставити питання викладачу та спілкуватися один з одним. 

Першим був масовий відкритий дистанційний курс «Бренд-менеджмент», який у липні 2013 

року зібрав понад 9000 зареєстрованих користувачів (Тепла, 2016). Однак проєкт не став 

популярним. 

Натомість, у жовтні 2014 року стартував ще один український освітній онлайн-проєкт, 

відомий як Prometheus, мета якого – зробити найкращі курси від провідних викладачів, 

університетів та організацій світу доступними для всіх (Prometheus). Це перший та 

найбільший проєкт безкоштовної освіти для всіх в Україні, створений Іваном Примаченком 

та Олексієм Молчановським. Prometheus працює на базі OpenEdx – неприбуткової 

платформи з відкритим кодом, яка була розроблена та впроваджена Массачусетським 

технологічним інститутом та Гарвардським університетом. Серед викладачів – лектори 

таких закладів освіти України, як КНУ імені Т. Шевченка, НТУУ «КПІ», Києво-
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Могилянська бізнес-школа, Український католицький університет, Львівська ІТ-школа 

(LITS), а також юристи-практики та інші професіонали. На платформі представлено як 

окремі курси, так і цикли (бізнес, програмування, мови, історія). Станом на квітень 2020 

року Prometheus пропонує 124 курси для онлайн навчання (Prometheus). Перевірити здобуті 

знання слухачі мають змогу за допомогою різноманітних інтерактивних проміжних і 

фінальних завдань, успішне складання яких після завершення курсу дасть змогу отримати 

сертифікат, який цінується на національному ринку праці та поступово набуває 

професійного значення. Ця платформа співпрацює з викладачами кращих ЗВО України, 

яким надає можливість безкоштовно публікувати та розповсюджувати власні авторські 

курси (Prometheus).  

Курси на платформі створені українською мовою, безкоштовні й доступні в мережі у 

будь-який час. Є й мобільний додаток для Android та iOS, що дає змогу вчитися за 

допомогою мобільних ґаджетів. Курси Prometheus побудовані за системою пов’язаних між 

собою циклів, наприклад, за темою аналізу даних, підприємництва чи громадянської освіти. 

Є й цикл курсів з підготовки до ЗНО. Тож користувач, який зацікавився, наприклад, 

підприємництвом чи програмуванням, може пройти не один окремий курс, а цілу серію 

курсів. 

Серед успішних українських проєктів, які сьогодні пропонують масові відкриті онлайн-

курси, можна виокремити онлайн-платформу EdEra (Educational Era), яку було запущено на 

початку 2015 р. Мета EdEra – зробити освіту в Україні якісною, доступною та наявною у 

глобальному освітньому контексті. Особливістю платформи є те, що вона пропонує багато 

курсів і для учителів, і для підготовки майбутніх абітурієнтів до проходження зовнішнього 

незалежного оцінювання (ЗНО) (EdEra). Напрями діяльності: шкільна освіта, професійна 

освіта, громадянська освіта, корпоративна освіта.  

До кожної лекції (коротких відео, запитань і завдань для кращого засвоєння матеріалу) 

додається супроводжуючий матеріал – конспект з ілюстраціями та поясненнями. Кожного 

тижня слухачі здають домашнє завдання, а в кінці курсу – екзамен. Навчатись можна в будь-

який зручний час, а успішність користувача підтверджується сертифікатом.  

Станом на квітень 2020 року на платформі представлено 48 онлайн-курсів (EdEra). На 

EdEra є онлайн-книги з інтегрованими відео та тестами, блог з матеріалами про освітні 

тенденції, корисні прийоми та техніки навчання. 

З лютого 2015 року в Україні функціонує платформа Освіта-онлайн – громадський 

проєкт, в межах якого відбувається дистанційна освіта учнів у форматі МВОК відразу за 

декількома напрямами, зокрема: курси підготовки до успішного складання ЗНО та ДПА з 

різних предметів шкільної програми, додаткові курси для учнів 1–11-х класів, які дозволять 

підвищити якість знань з того чи іншого предмету (дистанційний репетитор); курси «Гуртки 

та факультативи» («Цікава фізика в експериментах», «Хімія англійською мовою», 

«Підготовка до олімпіади з математики» та ін.); курси для батьків (Освіта-онлайн). 

Інноваційна платформа EDUGET, яка почала працювати з вересня 2015 р., має на меті 

об’єднати кращих викладачів-практиків з тими, кому необхідні актуальні знання. 

Платформа надає можливість вчитися й навчати онлайн, у будь-який зручний час, у будь-

якому місці. На платформі EDUGET розміщені курси російською, українською та 

англійською мовами. Курси є безкоштовні, а є й платні. Рівень складності може бути різним: 

програми для новачків, так і курси для професіоналів. Інноваційні технології платформи 

EDUGET допомагають отримувати знання й ділитися ними зручно й ефективно. Станом на 

квітень 2020 року на платформі розміщено 268 курсів: від підготовки до ЗНО (51 курс) до 

здорового способу життя (10 курсів) і кулінарії (1 курс) (Eduget). 
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Наявність і тип сертифіката визначаються автором курсу. У курсах, де передбачається 

оцінювання знань, як правило, доступні сертифікати двох типів: сертифікат про 

прослуховування курсу і сертифікат про успішне закінчення курсу. Для одержання 

сертифіката необхідно пройти всі активності курсу. 

Останнім часом набувають популярності ще й такі українські платформи масових 

відкритих онлайн курсів: ВУМ online (Відкритий Університет Майдану), LINGVA SKILLS, 

Освітній Хаб міста Києва, Brainbasket й ін. 

ВУМ online (Відкритий Університет Майдану) – освітня онлайн-платформа для 

безкоштовного навчання була запущена 1 жовтня у 2015 року. Саме тоді стартували перші 

дистанційні навчальні курси. 

На платформі ВУМ online станом на квітень 2020 р. представлено 64 курси, 

зареєстровано понад 66 тисяч слухачів, понад 120 викладачів, видано понад 26 тисяч 

сертифікатів. Лекції читають провідні викладачі бізнес-шкіл, громадянського сектору, 

практики з бізнесу та соціальної сфери, а тому онлайн-курси пов’язані з такими напрямами 

як персональний розвиток, реалізація потенціалу, підприємництво, формування відкритого 

суспільства в Україні. Навчальні курси сформовані з невеликих відео-лекцій, практичних 

завдань та контрольних запитань (для перевірки набутих знань). Після перегляду всього 

курсу чи його блоків слухачам пропонується перевірити засвоєні знання за допомогою 

тестів. За результатами тестування видається іменний сертифікат про успішне завершення 

навчання. Відео-курси на ВУМ online для детального дослідження певної тематики 

згруповані в комплексні програми за напрямами, що дозволяє займатися відповідно до 

розробленої логіки навчання (Відкритий Університет Майдану).  

LINGVA SKILLS – український проєкт з безкоштовного вивчення англійської мови, 

який працює з травня 2016 року і налічує 300 уроків. Навчання проходить в Skype, кожен 

слухач навчається за індивідуальним графіком або у групі до 6 осіб. За курс здобувач зможе 

швидко та без надзусиль засвоїти більше 20000 фраз англійською мовою та граматичні 

конструкції згідно із міжнародними стандартами (А1–В2), що дозволить йому вільно 

спілкуватись англійською у будь-якій ситуації. Кожний урок – це занурення у англомовне 

середовище та говоріння виключно англійською мовою з першого заняття, незалежно від 

рівня підготовки. В кінці курсу проходить тестування рівня володіння англійською мовою 

за допомогою Lingva.Test, який отримав схвалення Українського центру оцінювання якості 

освіти Міністерства освіти і науки (LINGVA SKILLS).  

Освітній Хаб міста Києва: територія нових можливостей для кожного реалізується 

Департаментом освіти і науки Київської міської державної адміністрації спільно із 

Асоціацією інноваційної та цифрової освіти. Метою Освітнього Хабу міста Києва є 

забезпечення системної реалізації концепції «Навчання Упродовж Життя» (Life Long 

Learning) на території міста Києва, надавши можливість всім охочим безкоштовно отримати 

або покращити «м’які навички» (soft skills), які потрібні кожному та є затребуваними на 

сучасному ринку праці. У січні 2020 р. на порталі було зареєстровано майже 208 тисяч 

слухачів, проведено майже 600 тренінгів. Станом на квітень 2020 року платформа налічує 9 

курсів: управління людьми і проєктами, емоційний інтелект, персональна ефективність, 

критичне мислення, школа HR та ін. (Освітній Хаб міста Києва). Освітній хаб міста Києва 

застосовує інноваційну модель «змішаного» навчання (blended learning), тобто поєднує 

онлайн-лекції та тестування з практичними тренінгами. Це дає змогу, з одного боку, охопити 

максимальну кількість людей, а з іншого – проконтролювати якість засвоєння знань та 

навичок. 
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Освітня платформа Brainbasket була запущена в квітні 2014 р. ініціативною групою 

провідних українських ІТ-компаній чи за участю представників Міністерства економіки 

України та КМДА. Мета – розвиток освіти в сфері ІТ в Україні (Brainbasket). Ключовими 

проєктами платформи є: Technology Natіon – безкоштовні курси з основ програмування, які 

проводяться у 36 містах України у форматі blended learnіng. Приміром, у 2016 р. на цю 

програму було зараховано понад 1200 слухачів; Braіntv – перший телеканал про ІT в Україні. 

Новини, аналітика, освітні програми й власні передачі про галузь; Technology Natіon Kіds – 

всеукраїнський проєкт з безкоштовного навчання дітей програмуванню на основі Scratch. 

Позитивною рисою українського ринку онлайн-освіти є не копіювання кращих західних 

практик, а прагнення створити власний освітній продукт. Освітні платформи намагаються 

співпрацювати з провідними компаніями з метою розробки курсів за їх спеціалізацією. 

Основний акцент ними зроблено на анонсуванні курсів з проєктного менеджменту та 

критичного мислення. 

Таким чином, аналіз найбільш популярних вітчизняних платформ масових відкритих 

онлайн-курсів дає змогу виокремити такі їх основні переваги:  

– величезну різноманітність програм і курсів: онлайн освіта пропонує величезний спектр 

вибору онлайн-курсів на будь-яку тему, починаючи від сільського господарства, закінчуючи 

медициною; 

– можливість вчитися будь-де і будь-коли з будь-якого пристрою; 

– лояльні витрати на освіту: онлайн-програми – більш доступний варіант освіти, тому 

що оплата або значно менша, або відсутня взагалі. Відпадає необхідність відвідувати 

заклади освіти, навчання доступне завдяки режиму онлайн часу;  

– комфортні умови навчання, гнучкість: всі необхідні матеріали надаються здобувачеві 

в електронному вигляді, завдання можуть виконуватися в зручному для слухача темпі і часі; 

– використання в курсах різноманітного освітнього контенту (текстова, аудіо-, відео- і 

графічна інформація), а також форумів і блогів; 

– більш тісна взаємодія з викладачами, спілкування у відкритих дискусіях на сайті й 

широкі можливості зосередитися: здобувачі освіти стверджують, що при вивченні МВОК 

простіше зосередитися, тому що не доводиться відволікатися на інших слухачів. Ще один 

позитивний момент – прояв співробітництва, тобто слухачі беруть участь в обговореннях, 

обмінюються ідеями, тим самим починають ділитися своїми знаннями й досвідом; 

– додаткова освіта: слухачі можуть одночасно працювати й вчитися завдяки МВОК, 

підвищувати свої знання, що в подальшому впливає на кар’єрний ріст; 

– підвищення кваліфікації: широкі можливості підвищити свою кваліфікацію вже 

наявної професії або одержати додаткові більш глибокі знання, без відриву від роботи; 

– відсутність будь-яких обмежень: вікових, освітніх, професійних, територіальних й 

т. п.; 

– розширення можливостей здобуття освіти для людей з особливими потребами. 

Водночас, можна виокремити низку недоліків: 

– система МВОК виключає індивідуальний підхід до слухача, у результаті чого слухачі 

навчаються самостійно; 

– проблеми з мотивацією: відсутні покарання за незавершеність навчання. Величезна 

кількість здобувачів залишає навчання через відсутність мотивації; 

– надлишок та хаотичність навчальної інформації; 

– проблема плагіату, академічної доброчесності, ідентифікації здобувача; 

– якість системи оцінювання: при онлайн-навчанні виключаються практичні й 

лабораторні заняття, часто необхідні для закріплення теоретичного матеріалу. 
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Спостерігаються прогалини в оцінюванні, яке проводиться комп’ютером, як наслідок – 

проблема оцінювання наукових і творчих праць. Відсутній контроль над отриманими 

знаннями, слухачі, відповідаючи на тестові завдання або вирішуючи творчі питання, 

найчастіше користуються додатковими матеріалами, тим самим виключається 

самовираження власних думок і усні відповіді; 

– розробка масових відкритих онлайн-курсів потребує матеріальних витрат і 

кваліфікованих людських ресурсів, що є проблемою для системи вищої освіти України в 

умовах економічної кризи. У вітчизняній системі освіти більшість викладачів не 

підготовлена до масового переходу на електронне навчання як професійно, так і морально; 

– проблема визнання сертифікату успішного закінчення онлайн-курсу університетами і 

роботодавцями. 

Висновки і перспективи подальших розвідок. Здійснений аналіз найбільш 

популярних вітчизняних платформ МВОК уможливив низку висновків: платформи масових 

відкритих онлайн-курсів (МВОК) в цілому є перспективними для системи освіти і можуть 

використовуватися в закладах вищої освіти України; найбільшим є попит у проєктів, за 

допомогою яких споживачі мають можливість швидко здобути нову кваліфікацію та 

оволодіти конкретними навичками, які згодом можна буде вдало конвертувати в дохід; 

МВОК мають специфічні особливості, низку переваг і недоліків, які необхідно враховувати 

при організації дистанційного навчання. У реаліях вітчизняної вищої освіти масові відкриті 

онлайн-курси мають відіграти важливу роль у підвищенні академічного рівня викладачів, 

моніторингу ними світових тенденцій в освіті, їх інтеграції у міжнародне наукове 

співтовариство та розширенні міжнародних контактів. 

У майбутньому потребує вирішення проблема ідентифікації слухачів, плагіату та 

академічної доброчесності під час вивчення МВОК. 

Перспективи подальших досліджень вбачаємо у вирішенні складної та актуальної нині 

проблеми - навчити молодь розумінню специфічних моментів освіти на платформах МВОК. 

 

СПИСОК ВИКОРИСТАНИХ ДЖЕРЕЛ 

Міністерство освіти і науки України. (2020). Лист Міністерства освіти і науки України 

«Щодо особливостей організації освітнього процесу під час карантину». URL: 

https://mon.gov.ua/ua/npa/shodo-osoblivostej-organizaciyi-osvitnogo-procesu-pid-chas-karantinu 

[Дата звернення 20 квітня 2020]. 

Куничак, О. (2020). Що відбувається з освітою в умовах карантину? URL: 

https://biz.ligazakon.net/ua/analitycs/194213_shcho-vdbuvatsya-z-osvtoyu-v-umovakh-karantinu 

[Дата звернення 20 квітня 2020]. 

Онлайн-курс для вчителів з дистанційного навчання. Середня освіта. (2020). URL: 

http://osvita.ua/school/71965/ [Дата звернення 14 квітня 2020]. 

Осецький, В. та Татомир, І. (2017). Роль масових відкритих онлайн-курсів у сучасному 

«освітньому ландшафті». Науковий журнал «Економіка України». 12 (673). с. 86–98. 

Бацуровська, І. (2019). Теоретичні і методичні засади освітньо-наукової підготовки 

магістрів в умовах масових відкритих дистанційних курсів. Доктор педагогічних наук. 

Житомирський державний університет імені Івана Франка. 42 с. 

Бугайчук, К. (2013). Массовые открытые дистанционные курсы: история, типология, 

перспективы. Высшее образование в России. №3. URL: 

https://cyberleninka.ru/article/n/massovye-otkrytye-distantsionnye-kursy-istoriya-tipologiya-

perspektivy [Дата обращения: 14.04.2020]. 



Інноватика у вихованні. Випуск 11. Том 2. 2020. 

172 

 

Тепла, М. Масові відкриті онлайн курси в Україні: сучасні тенденції розвитку, 

можливості та досягнення. Київ: КНЕУ, 2016. сс. 82–84 

Prometheus. URL: https://prometheus.org.ua/courses-catalog/ [Дата звернення 20 квітня 

2020]. 

EdEra. URL: https://www.ed-era.com/ [Дата звернення 24 квітня 2020]. 

Освіта-онлайн. URL: osvita-online.com.ua [Дата звернення 24 квітня 2020]. 

Eduget. URL: eduget.com [Дата останнього звернення 24 квітня 2020]. 

Відкритий Університет Майдану. URL: https://vumonline.ua/ [Дата звернення 20 квітня 

2020]. 

LINGVA SKILLS. URL: https://lingva.ua/ [Дата звернення 20 квітня 2020]. 

Освітній Хаб міста Києва. URL: https://eduhub.in.ua [Дата звернення 20 квітня 2020]. 

Brainbasket. URL: brainbasket.org [Дата звернення 20 квітня 2020]. 

 

REFERENCES  

Ministerstvo osvity i nauky Ukrainy. (2020). Lyst Ministerstva osvity i nauky Ukrainy 

«Shchodo osoblyvostei orhanizatsii osvitnoho protsesu pid chas karantynu» [Sheet of the Ministry 

of Education and Science of Ukraine “Features of the Organization of the Educational Process in 

the Period of Quarantine”]. URL: https://mon.gov.ua/ua/npa/shodo-osoblivostej-organizaciyi-

osvitnogo-procesu-pid-chas-karantinu [Data zvernennia 20 kvitnia 2020]. (in Ukrainian) 

Kunychak, O. (2020). Shcho vidbuvaietsia z osvitoiu v umovakh karantynu? [What happens to 

Education in the Context of Quarantine? URL: 

https://biz.ligazakon.net/ua/analitycs/194213_shcho-vdbuvatsya-z-osvtoyu-v-umovakh-karantinu 

[Data zvernennia 20 kvitnia 2020]. (in Ukrainian) 

Onlain-kurs dlia vchyteliv z dystantsiinoho navchannia. Serednia osvita [Online Course for 

Distance Learning Teachers]. (2020). URL: http://osvita.ua/school/71965/ [Data zvernennia 14 

kvitnia 2020]. (in Ukrainian) 

Osetskyi, V. ta Tatomyr, I. (2017). Rol masovykh vidkrytykh onlain-kursiv u suchasnomu 

“osvitnomu landshafti” [The Role of Massive Open Online Courses in the Contemporary 

Education]. Naukovyi zhurnal “Ekonomika Ukrainy”. 12 (673). s. 86-98. (in Ukrainian) 

Batsurovska, I. (2019). Teoretychni i metodychni zasady osvitno-naukovoi pidhotovky 

mahistriv v umovakh masovykh vidkrytykh dystantsiinykh kursiv [Theoretical and Methodical 

Foundations of Educational and Scientific Training of Masters in the Conditions of Massive Open 

Distance Courses]. Doktor pedahohichnykh nauk. Zhytomyrskyi derzhavnyi universytet imeni 

Ivana Franka. 42 s. (in Ukrainian) 

Bugaichuk, K. (2013). Massovye otkrytye distantsionnye kursy: istoriya, tipologiya, 

perspektivy [Massive Open Distance Courses: History, Typology, Prospects]. Vysshee obrazovanie 

v Rossii. №3. URL: https://cyberleninka.ru/article/n/massovye-otkrytye-distantsionnye-kursy-

istoriya-tipologiya-perspektivy [Data obrashcheniya: 14.04.2020]. (in Russian) 

Tepla, M. Masovi vidkryti onlainkursy v Ukraini: suchasni tendentsii rozvytku, mozhlyvosti ta 

dosiahnennia [Massive Open Online Courses in Ukraine: current Development Trends, 

Opportunities and Achievements]. Kyiv: KNEU, 2016. s. 82–84 (in Ukrainian) 

Prometheus. URL: https://prometheus.org.ua/courses-catalog/ [Data zvernennia 20 kvitnia 

2020]. 

EdEra. URL: https://www.ed-era.com/ [Data zvernennia 24 kvitnia 2020]. 

Osvita-onlain [Online Education]. URL: osvita-online.com.ua [Data zvernennia 24 kvitnia 

2020]. (in Ukrainian) 

Eduget. URL: eduget.com [Data zvernennia 24 kvitnia 2020]. 



Інноватика у вихованні. Випуск 11. Том 2. 2020. 

173 

 

Vidkrytyi Universytet Maidanu [Open University of Maidan]. URL: https://vumonline.ua/ 

[Data zvernennia 20 kvitnia 2020]. (in Ukrainian) 

LINGVA SKILLS. URL: https://lingva.ua/ [Data zvernennia 20 kvitnia 2020]. 

Osvitnii Khab mista Kyieva [Kyiv Educational Hub]. URL: https://eduhub.in.ua [Data 

zvernennia 20 kvitnia 2020]. (in Ukrainian) 

Brainbasket. URL: brainbasket.org [Data zvernennia 20 kvitnia 2020]. 

 

ESSENCE AND FEATURES OF UKRAINIAN PLATFORMS FOR MASSIVE OPEN 

ONLINE COURSES (MOOC) 

 

Serhii Petrenko  

Candidate of Pedagogical Sciences, Associate Professor, 

Associate Professor at the Department of Information  

and Communication Technologies and Teaching  

Methods for Informatics, 

Rivne State University for the Humanities, 

Rivne, Ukraine 

ORCID: 0000-0002-5311-0743, 

e-mail: serhii.petrenko@rshu.edu.ua 

 

Abstract. The role of Ukrainian mass open online courses in the organization of the system of 

distance education in the conditions of quarantine has been analyzed. The author characterized 

popular Ukrainian online education platforms: Online University, Prometheus, EdEra, Education 

online, EDUGET, VUM online, LINGVA SKILLS, Kyiv Educational Hub, Brainbasket, and 

others. 

Based on the analysis of the most popular Ukrainian platforms for mass open online courses 

the essential characteristics, features of the MOOC, their benefits, and disadvantages have been 

identified.  

There have been defined some features of Ukrainian educational platforms for mass open 

online courses: multimedia content that improves the quality of learning material using the auditory 

and visual receptors of participants in the educational process; control access to resources, which 

greatly simplifies the work of the teacher at the expense of automatic sign-ups, e-journals, etc. that 

require automatic verification a large number of test tasks; such platforms provide simplified 

management training, the possibility of administrative monitoring in relevant documents, etc. 

Advantages of MOOK: a huge variety of programs and courses, a fair amount of expenses 

education comfortable learning conditions, flexibility, the use of a variety of educational content in 

courses, communication in open discussions on the site and ample opportunities to concentrate, the 

collaboration, additional education, advanced training, the absence of any restrictions , expanding 

educational opportunities for people with special needs, focus on innovative futuristic areas. 

Disadvantages of MOOK: the system excludes an individual approach to the student, problems 

with motivation, excess and randomness of educational information, there is the problem of 

plagiarism, academic integrity, identification of the applicant, the quality of the assessment system, 

the lack of qualified human resources, the problem of recognizing the certificate of successful 

completion of an online course by universities and employers. 

Keywords: distance learning, mass open online courses (MOOC), national educational 

platforms, nature, features, advantages, disadvantages. 
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МІСТ МІЖ ТЕОРІЄЮ І ПРАКТИКОЮ: БЕЗПЕРЕРВНЕ ПІДВИЩЕННЯ 

КВАЛІФІКАЦІЇ ТА ВІДПОВІДЬ НА ВИКЛИКИ СУЧАСНОСТІ З КОНЦЕПЦІЄЮ 

«ВЧИМОСЯ НАВЧАТИ НІМЕЦЬКОЇ» 

 

Анотація. Стаття присвячена дослідженню нової програми підвищення кваліфікації 

вчителів німецької мови Гете-інституту «Вчимося навчати німецької» на предмет її 

імплементації на заняттях з іноземної мови. У статті проаналізовано важливість та 

актуальність застосування новітніх дидактико-методичних принципів, які покладені в 

основу програми DLL у процесі вивчення німецької мови та відповідають сучасним вимогам 

до знань, і за допомогою яких можна досягти високих успіхів у навчанні іноземної мови та 

дозволити учням діяти за допомогою мови. DLL відповідає міжнародним стандартам якості 

в галузі методичної освіти і пропонує завдання із систематичного спостереження та аналізу 

навчальної діяльності на основі відеозаписів практичних занять з іноземної мови у багатьох 

країнах. У програмі DLL увага зосереджується на учнях, які є головними особами в 

освітньому процесі. Крім того, у статті окреслено положення, що важливими залишаються 

і такі традиційні питання, як розвиток умінь, навчання граматиці, лексиці, фонетиці, 

літературі, соціальним темам роботи тощо. Усі ці аспекти інтегровані в загальну концепцію 

заняття, спрямованого на розвиток відповідних компетенцій учнів та студентів. Навчальні 

матеріали усіх модулів DLL актуалізують фахово-дидактичні знання, уможливлюють обмін 

досвідом та симуляцію на занятті, проводять нас заняттям від спостереження за 

автентичним уроком на відео до рефлексії діяльнісного підходу на уроці. 

Ключові слова: DLL – програма Goethe-Institut, дидактико-методичні принципи, 

комунікативна компетенція, проєкт практичних досліджень, модуль. 

 

Постановка проблеми: Україна перебуває в процесі значних змін у всіх сферах нашого 

життя: в політиці, економіці, суспільному житті. Ключовим чинником розвитку будь- якої 

країни є освіта, яка повинна не лише реагувати на зміни, але й задавати перспективи на 

багато років вперед, враховуючи існуючі тенденції та загрози. Від того, як будуть 

сформовані орієнтири в системі освіти України тепер, залежатиме майбутнє багатьох 

поколінь українців на наступні десятиліття. Перед освітою ХХІ століття стоїть глобальний 

виклик, – як підготувати учнів майбутнього. Актуалізація потреби у спілкуванні і співпраці 

між країнами, носіями різних мов, їх культурними традиціями вимагає суттєвих змін у 

підході до викладання іноземних мов у закладах освіти різних рівнів. 

З огляду на зміну вимог до кваліфікації вчителів і викладачів німецької мови в усьому 

світі німецький культурний центр Goethe-Institut в Україні при Посольстві Федеративної 

Республіки Німеччина в Україні розробив програму DLL – «Вчимося навчати німецької». 

© Середюк Л., 2020 
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Ця програма ґрунтується на сучасних досягненнях дидактики та методики викладання 

німецької мови і має на меті підвищення кваліфікації вчителів та викладачів німецької мови 

як іноземної.  

Аналіз останніх досліджень з проблеми. Євроінтеграція України в Європейський 

освітній простір обумовлюює необхідність змін освітнього процесу як у школі, так і в 

закладах вищої освіти, та потребує нових підходів до викладання іноземної мови. Ці процеси 

зумовлюють необхідність удосконалення методики її вивчення. На сьогодні викладачі 

іноземної мови в Україні мають змогу використовувати широкий спектр методів 

викладання. Серед українських та зарубіжних дослідників, які досліджували питання 

сучасного стану викладання іноземних мов, слід виокремити праці Н. Баграмової, 

Р. Гришкової, І. Китайгородської, Є. Пасова, Г. Тер-Мінасової, С. Ніколаєвої та ін.  

Мета статті полягає в системному аналізі нової програми підвищення кваліфікації 

вчителів німецької мови Гете-інституту «Вчимося навчати німецької» на предмет її 

імплементації на заняттях з іноземної мови. 

Виклад основного матеріалу дослідження. DLL – програма Goethe-Institut, спрямована 

на підвищення кваліфікації вчителів та викладачів німецької мови. Вона грунтується на 

сучасних досягненнях у галузі німецької мови як іноземної та інтегрує іноваційний підхід 

до підвищення кваліфікації – дослідження через діяльність. DLL враховує вимоги до 

програм з підвищення кваліфікації вчителів та відповідає міжнародним стандартам якості у 

зазначеній галузі.  

Метою програми є актуалізація та розширення знань, отриманих під час професійного 

навчання, подальший розвиток методичної компетенції та оволодіння додатковою 

кваліфікацією (Legutke, Michael / Rotberg, Sabine, 2018). 

Цільова аудиторія. Вчителі німецької мови середніх та вищих закладів освіти з досвідом 

викладання німецької мови, вчителі-початківці та студенти закладів вищої освіти 

педагогічного спрямування. Необхідний мовний рівень, – починаючи з В2 відповідно до 

Загальноєвропейських рекомендацій з мовної освіти (Ніколаєва, 2003). 

В основу програми DLL покладені такі дидактико-методичні принципи: 

компетентнісний підхід, міжкультурне навчання, врахування індивідуальних особливостей 

учнів, орієнтація на актуальний зміст, діяльнісний підхід, орієнтація на інтеракцію, 

автономне навчання, орієнтація на виконання практико-орієнтованих завдань, орієнтація 

учнів на успіх, активізація учнів (Ende, Karin, 2013). 

DLL не надає переваги жодному конкретному методу навчання німецької мови. 

Наймовірніше, можуть бути рекомендовані дидактико-методологічні принципи, що 

відповідають сучасним знанням, і за допомогою яких можна досягнути високого успіху в 

навчанні іноземної мови та дати учням змогу діяти за допомогою мови.  

Компетентнісний підхід. Усі заняття при такому підході до викладання іноземних мов 

спрямовані на розвиток навичок. Це передбачає, що уроки плануються з урахуванням 

компетенцій, які мають бути засвоєні. Очікування від ефективності уроку сформульовані у 

вигляді явних описів знань та вмінь. Орієнтація на компетенції також означає, що потрібно 

перевіряти, чи учні у кінці певного проміжку часу володіють цільовими компетенціями. 

Звичайно, ми не можемо перевірити всі сфери компетенції, які слід розвивати. Іншими 

словами, не всі цілі навчання є одночасно метою перевірки. Отже, зазвичай на уроках 

іноземних мов не перевіряються навички, пов’язані з особистісно орієнтованим навчанням, 

а ймовірніше процедурні, зокрема, розуміння слухання та читання, говоріння, письмо тощо. 

Міжкультурне навчання. Лінгвістична дія завжди інтегрується в соціокультурний 

контекст. Тому важливо на уроках створювати такі навчальні ситуації, завдяки яким учні 
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оволодіватимуть вміннями відчувати культурний характер комунікативних дій іноземною 

мовою. Водночас, вони здобуватимуть знання та навички спілкування, комунікативні 

стратегії, за допомогою яких матимуть справу з реальністю життя в німецькомовному 

середовищі та зможуть там якнайкраще зорієнтуватися. 

Врахування індивідуальних особливостей учнів. Урок, орієнтований на учасників, 

враховує їхню індивідуальність, інтереси та потреби в навчанні мови. Крім усього іншого, 

це означає, що навчальні матеріали та форми роботи можуть бути пристосовані до 

конкретної групи учнів і що в учнів є вибір різних завдань і підходів до проведення уроку. 

Це має позитивно впливати на мотивацію учнів. 

Діяльнісний підхід. Викладання мови на основі цього підходу готує учнів діяти мовно, 

а також моделювати діяльність на уроці. Комунікативна компетенція як основна мета 

навчання уроку фокусується на комунікативній автентичній ситуації та навчальних 

матеріалах, а також на прагматично відповідній мовній поведінці. Діяльнісний підхід 

грунтується на принципі «орієнтації на комунікацію». 

Орієнтація на інтеракцію. Орієнтація на взаємодію вимагає, щоб учні це робили за 

допомогою завдань, які заохочують їх до співпраці один з одним. Це означає, наприклад, що 

вони можуть висловити власну думку та вміти реагувати на твердження інших. Завдання 

повинні бути розроблені у такий спосіб, щоб учні могли взаємодіяти між собою, наприклад, 

у формі рольової гри, через використання різних соціальних форм або через завдання, що 

мають на меті домовитись про щось, переконати когось або повідомити про щось, чого інша 

сторона ще не знає.  

Автономне навчання. Учні мають відчувати постійну підтримку в їхньому свідомому 

бажанні до самостійності. Класні рішення та процедури повинні спрямовуватися з самого 

початку на розуміння мови та використовувати досвід вивчення мови якомога ефективніше 

і водночас дізнаватися більше про мову самостійно.  

Орієнтація на виконання практико-орієнтованих завдань. Орієнтація на завдання 

тісно пов’язана з орієнтацією на дії. Учні повинні стикатися із завданнями, які, або пов’язані 

з їхнім життєвим середовищем, або майбутніми мовними діями. Вони повинні мати 

можливість ставити «справжні» питання і відповідати іноземною мовою.  

Активізація учнів. Активізація учнів передбачає їхню активну участь на занятті в класі. 

Активні учні беруть участь на уроці через запитання та відповіді, активно обмінюються 

ідеями, відкривають для себе лінгвістичні структури самі або намагаються описати їх 

закономірність, беруть на себе організаційні та навчальні завдання. Учні працюють більш 

вмотивовано та зосереджено у відповідних контекстах завдань, розвивають підвищену 

обізнаність про те, що вони можуть робити та як вони вивчають мову (Ende, Karin, 2013). 

Успіх заняття з іноземної мови залежить, без сумніву, від багатьох чинників: доступних 

навчальних матеріалів, обладнання та розміру навчальних кімнат, навчальних планів, що 

відіграють також велику роль в успішному проведенні заняття. Але, як показують останні 

дослідження, зокрема дослідження Джона Хаттьє, на першому місті в підготовці та 

проведенні успішного заняття є іншомовна, фахово-дидактична та педагогічна 

компетентність вчителя. Саме це дає змогу за відповідних конкретних умов створити таке 

сповнене життям заняття з іноземної мови, в результаті якого ті, хто навчається, отримують 

можливість в багатомовних та полікультурних аспектах брати на себе відповідальність діяти 

за допомогою іноземної мови. 

Систематичний розвиток компетенції в навчанні може вважатися як невідкладне 

завдання закладів освіти, і тому Goethe-Institut розробив цілу серію розділів (модулів) з 

підвищення кваліфікації DLL («Вчимося навчати німецької»). Але основною метою такого 
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навчання є проведення PEP (Praxiserkundungsprojekt)/ ППД (проєкт практичних 

досліджень). Він є центральною активністю заходів з підвищення кваліфікації в DLL. 

У програмі DLL увага зосереджується на учнях, які є головними суб’єктами освітнього 

процесу. Крім того, важливими залишаються і такі традиційні теми, як розвиток умінь, 

навчання граматиці, лексиці, фонетиці, літературі, соціальним темам роботи тощо. Усі ці 

аспекти інтегровані в загальну концепцію заняття, спрямованого на розвиток відповідних 

компетенцій школярів та студентів. DLL відповідає міжнародним стандартам якості в галузі 

методичної освіти і пропонує завдання із систематичного спостереження та аналізу 

освітньої діяльності на основі відеозаписів практичних занять з іноземної мови у різних 

країнах світу. Відеоматеріали слугують основою для розуміння заняття та вдосконалення 

власних професійних компетенцій через критичний аналіз педагогічних та дидактичних 

концепцій. Кожну тему завершує проєкт практичного дослідження, під час проведення 

якого учасник аналізує заняття в індивідуально визначеному аспекті (Legutke, Michael / 

Rotberg, Sabine, 2018). 

Розвиток такого аспекту, створення серії модулів DLL мали науковий супровід 

референтів-науковців Гете-Інституту в Німеччині та інших експертів німецької мови як 

іноземної. Зокрема, до них відносяться: проф. д-р Ганс Барковський (університет 

Ф. Шиллера м. Єна), проф. д-р Рюдігер Гротян (Рурський університет м. Бохум), проф. д-р 

Міхаель Легутке (університет Юстуса Лібіга м. Гісен), проф. д-р Брітта Гуфайзен 

(Технічний університет м. Дармштадт).  

Програма DLL пропонує на вибір такі базові теми підвищення кваліфікації:  

Модуль 1: Навчальна компетенція та організація заняття. заняття  

Модуль 2: Як вивчати німецьку мову. мову? 

Модуль 3: Німецька як іноземна мов. мова  

Модуль 4: Завдання, вправи, інтеракці. Інтеракція 

Модуль 5: Навчальні матеріали та мультимедійні засоби. засоби  

Модуль 6: Навчальна програма та планування заняття. Заняття 

Модуль 7: Перевірка, тестування, оцінювання. Оцінювання 

Модуль 8: Раннє вивчення німецької мови. Мови 

Модуль 9: Змішане навчання німецької мови. мови  

Модуль 10: Вивчення німецької з підліткам (Legutke, Michael / Rotberg, Sabine, 2018). 

Крізь призму цих модулів заняття розглядається як комплексна подія, об’єктом уваги є 

вчителі й учні як головні актори на занятті, увага зосереджується при цьому на інтеракції в 

класній кімнаті, яка уможливлює діяльнісний підхід, на навчальних матеріалах і медіа, на 

плануванні заняття та зовнішніх його передумовах, таких, як типові навчальні програми та 

Загальноєвропейські рекомендації з мовної освіти (Ніколаєва С. Ю., 2003). Навчальні 

матеріали цих модулів актуалізують фахово-дидактичні знання, уможливлюють обмін 

досвідом та симуляцію на занятті, проводять нас заняттям від спостереження за 

автентичним уроком на відео до рефлексії діяльнісного підходу на уроці. При цьому 

виникають питання до проведення заняття, які потім трансформуються у ППД (проєкти 

практичних досліджень). 

Усі модулі DLL доступні як в друкованій версії, так і на онлайн-платформі Moodle Гете- 

інституту. Семінари з підвищення кваліфікації онлайн роблять можливим інтерактивний 

обмін учасників з тьюторами курсів та учасників між собою. Вони проводяться у формі 

Präsenz, Online oder Blended Learning. Обмін думками під керівництвом тютора-наставника 

робить можливим гнучке навчання та взаємодію учасників один з одним. 
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Проєкти практичних досліджень (ППД) сприяють рефлексивному засвоєнню матеріалу 

на власному досвіді та допомагають по-новому переоцінити заняття з німецької мови. Вибір 

назви ППД свідчить про те, що в ньому не йде мова про достатньо велике дослідження 

феноменів контексту заняття. Учасники семінарів надихаються тим, що питання або 

виклики, які постають перед ними на занятті, можуть бути вирішені самостійно або за 

допомогою колег. При проведенні ППД вони спостерігають за контекстом заняття, 

опитують учнів, опрацьовують фахово-дидактичні рішення і перевіряють це все на 

власному занятті. Кожен семінар з підвищення кваліфікації завершується для учасників 

плануванням, проведенням і презентацією проєкту практичного дослідження в тридемах або 

тандемах. 

Є три типи питань ППД, за допомогою яких відбувається взаємодія змісту DLL-модулів 

і практики заняття: 

1. Практичні розвідки з метою встановлення результатів за зразком: «Яким є моє 

заняття щодо заняття Х? Як я його оцінюю з точки зору моєї повсякденної практики? Який 

погляд на це заняття мають мої учні?» 

2. Практичні розвідки з метою змінити щось за зразком: «Якщо я один раз випробую 

Х, що зміниться на моєму занятті?» 

3. Практичні розвідки з метою випробувати або модифікувати за зразком навчальну 

активність або інструмент, які запропоновані в DLL і до цього не були відомі: «Я 

налаштований скептично щодо того, що моя навчальна група є гомогенною в мовному плані. 

Я хотів би за допомогою мовного портфоліо дізнатися, чи є мовне різноманіття в моїй 

групі?» 

Для роботи з ППД запропонований такий хід подій: 

1. Збір інформації для ППД під час роботи над модулем. 

2. Спільне планування ППД в малих групах в кінці кожної фази. 

3. Індивідуальне проведення ППД. 

4. Презентація і дискусія щодо ППД в заключній фазі навчання. 

У підготовці і проведенні ППД значну роль відіграють тьютори-наставники завдяки 

своїй опіці і порадам. Тренери мусять володіти як фундаментальними компетенціями 

тьютора, так і високо розвиненими здібностями й знаннями стосовно змісту і концепції DLL 

(Legutke, Michael / Rotberg, Sabine, 2018). 

Висновки і перспективи подальших розвідок. Отже, робота за новою програмою 

Goethe-Institut «Вчимося навчати німецької» (DLL) передбачає розвиток таких вмінь і 

навичок: 

 – використання інформаційних технологій для вирішення професійних завдань (пошук 

необхідної інформації, підготовка презентацій, кліпів та ін.); 

 – автономне навчання та самоорганізація;  

– робота в групі (планування роботи, розподіл ролей, взаємодопомога);  

– уміння знаходити декілька способів рішення проблемної ситуації, вибір та 

обґрунтування найбільш раціонального варіанту;  

– навички проведення презентацій (представлення результатів виконаного завдання), 

ведення дискусії тощо, 

– навички роботи на онлайн-платформі Moodle Ґете-Інституту. 

Студенти та слухачі курсів отримують можливість розвивати мовні, комунікативні та 

методичні вміння, набувати досвіду роботи у віртуальному освітньому середовищі. 

Перспективи подальших наукових розвідок вбачаємо у систематизації й популяризації 
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такого досвіду роботи у віртуальному освітньому середовищі, що є актуальним у сучасному 

інформаційному суспільстві. 
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Abstract. The article analyzes the importance and relevance of applying of the latest didactic 

and methodological principles that underpin the DLL program in the process of German language 

learning and meet current requirements for knowledge, which can help the students to achieve great 

success in learning of foreign language and allow them to act with a language. DLL meets 

international quality standards for methodological education and offers tasks for the systematic 

observation and analysis of learning activities with a help of video recordings of foreign language 

lessons in different countries. DLL focuses on the students, who are the main actors in the learning 

process. 

The article outlines also the relevant items and traditional topics such as skills 

development, teaching grammar, vocabulary, phonetics, literature, social work etc. All these 

aspects are integrated into the overall concept of the lesson, the aim of which is the development 

of the relevant competencies of the students. 

The article is devoted to the study of the new training program of the German language teachers 

of the Goethe-Institut "Learning to Learn German" and its implementation in the foreign language 
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classes. The article analyzes the importance and relevance of applying of the latest didactic and 

methodological principles that underpin the DLL program in the process of German language 

learning. 

The article also analyzes the concept of a practical research project (PRP) that facilitates the 

reflective learning of material in one's own experience and helps to see the German lessons from a 

new point of view. The chosen title indicates that it does not refer to a sufficiently extensive study 

of the phenomena of the context of the lesson. Workshop participants are inspired by the fact that 

the issues or challenges they face in the classroom can be solved on their own or with the help 

of colleagues in the context of the PRP. During the PRP, they observe the context of the lesson, 

interview students, work out didactic decisions, and test it all at the lesson. Each alignment 

workshop culminates for the participants in planning, performing and presenting a practical 

research project in threesomes or tandems. Thus, the article explores that the work according to the 

new training program of the German language teachers of the Goethe-Institut "Learning to Learn 

German" involves developing skills such as using information technology to solve professional 

tasks, autonomous learning and self-organization, working in a group, finding the ways of solving 

the problem situation, choosing and justifying the most rational option, presentation skills, skills 

of working at the online platform of the Moodle of Goethe-Institut. 

Keywords: DLL – Goethe-Institut program, didactic-methodological principles, 

communicative competence, practical research project, module. 
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ЦИФРОВІ НОСІЇ ЯК ЗАСІБ ПЕРСОНАЛІЗОВАНОГО НАВЧАННЯ 

ІНОЗЕМНОЇ МОВИ 

 

Анотація. У статті оцінюється дієвість персоналізованого навчання, визначається 

доцільність упровадження цифрових засобів у традиційне заняття з метою підвищення 

ступеня персоналізації; обґрунтовується важливість використання цифрових носіїв для 

персоналізованого навчання іноземної мови. Доведено, що інформаційно-технологічний 

супровід особистісно-орієнтованого навчання вважається домінантною освітньою 

тенденцією, характерною рисою сучасної освітньої моделі. З’ясовано, що цифрові носії 

використовуються не лише для того, щоб зробити зміст заняття цікавішим та заповнити його 

сучасною інформацією, а більшою мірою з метою персоналізації процесу навчання. 

Використання цифрових носіїв можна розглядати лише як складову частину комплексного 

процесу персоналізації. Успішне застосування цифрових носіїв для персоналізації 

передбачає поєднання фаз індивідуалізованого та кооперативного навчання у загальному 

навчальному процесі. У статті окреслено основні проблеми застосування інформаційно-

технологічного супроводу на заняттях з іноземної мови. Доведено, що керівництво 

викладача і систематичне залучення студента до планування траєкторії навчальної 

діяльності є передумовами до вичерпного і ефективного застосування цифрових носіїв. 

Ключові слова: персоналізація, цифрові носії, компетентнісно орієнтоване навчання, 

інформаційно-технологічний супровід, траєкторія навчальної діяльності. 

 

Постановка проблеми. Система вищої школи висуває високі вимоги до процесу 

навчання і особистості викладача, що безпосередньо вносить зміни і до методики 

викладання, і до змісту педагогічних практик. Однією з вимог сучасної вищої школи є 

різноманітність прийомів і методів навчання. А оскільки у вищій школі тепер навчається 

покоління Z, представники якого виросли з інтернет і сучасними мобільними пристроями, 

то методика навчання не може бути осторонь потужних інформаційних процесів і 

обмежуватися традиційним навчанням. Оскільки процес засвоєння іноземної мови 

розглядається здебільшого як індивідуальний, то прогресивні педагоги підхопили ідею 

підкріплення використання паперового підручника застосуванням різноманітних 

інформаційних технологій. Інформаційно-технологічний супровід особистісно-

орієнтованого навчання вважається домінантною освітньою тенденцією, тому характерною 

рисою освітньої моделі є створення спеціальних мобільних додатків для вивчення іноземних 

мов, які вносять елемент сучасності у традиційне заняття. Але саме викладач залишається 

головною особою, що в еру інформатизації здатен задати студентам правильний вектор 

навчання, використовуючи відповідні прийоми і методи, сформувати знання майбутнього 
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вчителя іноземних мов. 

Аналіз останніх досліджень з проблеми. Проблематика особливостей 

персоналізованого навчання на заняттях іноземних мов не є новою. Ціла низка вітчизняних 

і зарубіжних науковців (Т. І. Коваль, П. Г. Асоянц, Н. В. Майєр, А. О. Томіліна, Susan Patrick, 

Kathryn Kennedy, Scott Benson) присвятили свої дослідження різноманітним аспектам, 

вказуючи на залежність між формами використання цифрових мультимедійних технологій 

та способами оптимізації навчання (Коваль, Асоянц, Майєр, 2012). Варто згадати й 

дослідження М.Кадемія, що розглядає так зване «мобільне навчання» – M-Learning (Кадемія, 

2011); Ю.Сафонової , яка аналізує мультимедійні мобільні додатки та Інтернет-сервіси як 

інструмент формування мовленнєвої компетентності учнів та конструктивної взаємодії на 

уроках німецької мови (Сафонова, 2018); В.Скачкової, яка описує використання мобільних 

технологій у навчанні (Скачкова, 2017). Хоча варто зауважити, що поняття 

персоналізованого навчання є дуже багатошаровим (мета навчання, спосіб засвоєння 

матеріалу, темп навчання, цільова група) і застосування цифрових засобів забезпечує лише 

часткове вирішення питання. Представники персоналізованого навчання пропонують 

підбирати цифрові методи відповідно до індивідуальних потреб учнів. Останні можуть 

занурюватися у цифровий світ і, відповідно до власних потреб та інтересів, вибирати 

індивідуально цифрові навчальні програми. 

Виклад основного матеріалу дослідження. Щоденна взаємодія викладачів і студентів 

завжди включала певну персоналізацію навчання, оскільки і викладачі, і студенти, як дві 

рівноправні сторони навчального процесу, завжди реагували на потреби та інтереси одне 

одного. Викладачі завжди персоналізують навчальний процес упродовж заняття, беручи до 

уваги можливості кожного студента до засвоєння навчального матеріалу. У цьому значенні 

персоналізація етаблюється як основа навчального процесу, що, в свою чергу, грунтується 

на заповненні прогалин між знаннями студента і вимогами викладача та виконанням 

навчального плану. Персоналізація навчання ставить питання доцільності існування такого 

поняття як середньостатистичний студент, більше того, дає можливість розглядати кожного 

як особистість із своїми потребами, інтересами та можливостями. Поняття 

персоналізованого навчання не є однозначним. Як показує аналіз наукової літератури, 

значення цього поняття залежне від часового пункту розгляду персоналізації і від 

відповідного контексту. У статті під поняттям персоналізації ми розглядаємо 

«індивідуалізоване, компетентнісно орієнтоване навчання». Через складність поняття і 

відсутність загальновизнаного визначення, головна мета нашого дослідження – оцінити 

дієвість персоналізованого навчання, визначити доцільність впровадження цифрових 

засобів у традиційне заняття з метою підвищення ступеня персоналізації. 

Основною метою персоналізованого навчання є опанування спеціальними 

компетенціями. Поняття «персоналізоване навчання» часто вживають як синонім поняттю 

«компетентнісно орієнтоване навчання». За умов такого навчання студентів оцінюють 

відповідно до чітко поставлених цілей. Для успішного функціонування цього механізму, 

студент, в свою чергу, повинен добре розуміти мету навчання. Крім того, він повинен знати 

яким чином можна продемонструвати свої досягнення. Якщо не вдалося підтвердити 

досягнення конкретно поставленої мети, студент може отримати індивідуальну допомогу 

для заповнення прогалин у знаннях і вміннях (Томіліна, 2013). Поняття «персоналізоване 

навчання» менш вживане, порівняно з поняттями «диференціація» та «індивідуалізація». 

Воно вживається найчастіше з посиланням на англо-американський концепт personalized 

learning, який вперше з’явився у 1984 році, коли відомий психолінгвіст Benjamin Bloom 

заговорив про ефективність індивідуального навчання або навчання в малих групах під 
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керівництвом тьютора (Patrick, Kennedy, Powell, 2013). Однак саме використання цифрових 

технологій і є тією відправною точкою, що розрізняє ці три поняття. Запровадження 

індивідуального навчання, навчання на онлайн-платформах, використання моделі змішаного 

навчання і розвиток новітніх інформаційних технологій дозволяє студентам мати більший 

доступ до потрібної інформації порівняно з попередніми поколіннями. 

Упровадження технологій для підтримки персоналізованого навчання прослідковується, 

починаючи з 20-х років минулого століття. Тоді психолог Sidney Pressey винайшов першу 

так звану навчальну машину. Вона була спроєктована для полегшення праці вчителя: 

автоматично оцінювала результати тестів за принципом Multiple-Choice. При цьому учні 

отримували фідбек (feedback) і могли у такий спосіб відразу працювати над помилками, 

покращуючи свої успіхи. Цей пристрій удосконалив B. F. Skinner, дослідник у сфері 

поведінки. Він був виготовлений з дерева з двома віконечками: в першому з'являлась смужка 

паперу із запитанням, на яке учні давали відповідь, записуючи в другому віконечку. Ці два 

винаходи вважаються попередниками персоналізованого навчання за допомогою цифрових 

засобів, оскільки вони, як досвідчені тьютори, дозволяли учням контролювати темп 

презентації навчального матеріалу. І саме це в подальшому лягло в основу процесу 

персоналізації навчання. Як вже зазначалося, персоналізація навчання через цифрові засоби 

передбачає надання учням свободи вибору про те Що, Коли і Як вони будуть вчити: 

– персоналізація за цілями навчання: концепт персоналізації втягує учня у процес 

планування власного навчального процесу. При цьому сучасні цифрові технології роблять 

можливим процес навчання поза навчальною аудиторією, а викладач вже виступає в ролі 

тьютора. У навчальному процесі тьютор забезпечує індивідуальну підтримку кожному 

студенту. Важливою вимогою до тьютора є поєднання фахової і медійної грамотності. Крім 

того, поставлені цілі і запланований час на їх досягнення повинні бути грамотно сплановані 

і усвідомлюватися студентом, оскільки саме виконання певних завдань за допомогою 

цифрових носіїв є передумовою для інтеграції досягнутих результатів у подальшому 

навчальному процесі; 

– персоналізація за способом навчання: персоналізація навчання через цифрові носії є 

взаємовигідною як для викладача, так і для студента. Зменшення витрат часу на 

адміністративну діяльність і оцінювання результатів дає можливість викладачу приділяти 

більше уваги соціальним і креативним аспектам навчання, оскільки студент повинен бути 

змотивованим до навчання, отримуючи постійну підтримку викладача або тьютора. Своєю 

чергою опанування мовою не обмежується лише аудиторними заняттями. Цифрові носії 

відкривають новий навчальний формат – змішане навчання (blended learning). Під змішаним 

навчанням іноземної мови ми розуміємо комбіновану систему професійно орієнтованого 

іншомовного навчання, яка передбачає активну комунікацію між викладачем і студентом за 

допомогою сучасних технологій та мультимедійних засобів (Габова, 2018). Використання 

електронних навчальних платформ робить комунікацію між викладачем і студентом 

швидшою і ефективнішою; 

– персоналізація за змістом навчання: персоналізація навчання дає можливість 

розподіляти зміст навчання на зручні порції, що не переобтяжує студента і дозволяє 

засвоювати зміст без надмірних зусиль. Тут слід згадати програми intelligent tutoring system, 

під час застосування яких студент обирає свій темп навчання і отримує зворотну реакцію. 

Персоналізоване навчання можна застосовувати й для допомоги студентам покращувати 

написання власних текстів іноземною мовою (WriteToLearn), або мотивувати їх робити 

резюме на прочитані тексти (OpenEssayist). Ці програми дозволяють отримати feedback і 

таким чином, сприяють покращенню результатів навчання. Цифрові носії можуть 
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використовуватися і в змішаному навчанні. Це може бути метод Flipped Classroom, де 

міняються місцями аудиторне заняття і домашні завдання. Студенти опрацьовують 

навчальний зміст вдома через онлайн-курс, а в аудиторії займаються проєктною роботою і 

практичним застосуванням пройденого матеріалу; 

– персоналізація за темпом навчання: ще одним способом персоналізації навчання є 

персональна ротація: студенти рухаються у власному темпі від однієї навчальної станції до 

іншої, причому алгоритм їхнього руху може задавати як викладач, так і програмне 

забезпечення. На відміну від інших видів станційної роботи, студент не повинен 

відпрацьовувати завдання на усіх станціях, а рухається за індивідуальним графіком. Як 

тільки студент опанує повною мірою заплановану тему, він може переходити до наступної. 

Швидкість таких переходів визначається як індивідуальний темп навчання. Навчальний 

темп може визначатися як для цілої групи, так і для окремих студентів. Періодично 

використовуючи інструменти оцінювання, студенти можуть переконатися, чи поставлені цілі 

були досягнуті перед тим, як рухатися далі. Програмне забезпечення постійно актуалізує 

індивідуальні профілі студентів після проходження кожної теми. 

Упровадження персоналізованого навчання з цифровими засобами є викликом для 

багатьох викладачів вищої школи. У багатьох навчальних закладах відсутня необхідна 

інфраструктура для застосування персоналізованого навчання в цілій групі. Як вирішення 

цієї проблеми можна запропонувати технологію BYOD (Bring Your Own Device) – «принеси 

свій власний пристрій». Цей термін вперше стали використовувати в 2009 році як новий 

підхід до організації робочого місця співробітника, який використовує власний мобільний 

пристрій (планшет, смартфон, ноутбук) для доступу до інформаційних ресурсів. Сенс BYOD 

в освіті полягає в тому, що викладачі і адміністрація навчальних закладів не забороняє, а 

дозволяє і всіляко мотивує студентів використовувати свої цифрові пристрої. Використання 

технології BYOD дозволяє розширити межі навчального процесу без часових і просторових 

обмежень. По-справжньому можливості мережі проявляються в таких навчальних ситуаціях, 

у яких студенти мають змогу працювати спільно над колективними проєктами. У цьому 

випадку приходять на допомогу хмарні сервіси, з чого випливає, що необхідною умовою 

BYOD підходу є формування у навчальному закладі хмари освітніх сервісів. 

Основною проблемою вважаємо відсутність програм, які на основі аналізу 

індивідуальних даних могли б здійснювати аналіз сукупних досягнень окремих учнів із 

зворотнім зв'язком. Упровадження такого методу навчання має бути частиною цілої 

концепції навчального закладу: передбачає систему навчання викладачів і часу адаптації 

викладачів і студентів. Крім того, варто забезпечити захист особистих даних і навчити 

студентів керувати своїм навчальним процесом. 

Висновки і перспективи подальших розвідок. Розглядаючи фаховий розвиток, ІТ- 

інфраструктуру, лабільність викладачів та безпеку студентів, слід пам'ятати, що 

найважливішим є процес навчання. Захоплюючі нові технології можуть виявитися легкою 

спокусою. Однак, якщо ми справді хочемо підвищити потенціал застосування цифрових 

носіїв у персоналізованому навчанні, слід детально продумати цілі і застосовувати ці носії, 

враховуючи окреслені цілі. Необхідно пам'ятати про те, що персоналізація означає 

щонайменше відмову від соціальної взаємодії. Враховуючи те, що навчання – це не лише 

самостійне опрацювання навчального матеріалу, а й діяльність, що задовольняє соціальні 

потреби (студенти навчаються сприймати себе як частину навчальної спільноти) і охоплює 

навчання інших та загальне розуміння матеріалу, то використання цифрових носіїв можна 

розглядати лише як складову частину комплексного процесу персоналізації (підтримки 

студентів). Водночас приклади успішного застосування цифрових носіїв для персоналізації 
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інтегрують у собі поєднання фаз індивідуалізованого навчання з кооперативним і загальним 

навчальним процесом. Персоналізоване навчання за допомогою цифрових носіїв слід 

розглядати як частину змішаного навчання. Варто зазначити, що цифрові засоби не можуть 

бути панацеєю до вирішення питання персоналізації навчання і ніколи не зможуть замінити 

викладача. Таке навчання є ефективним тоді, коли проводиться під керівництвом викладача 

й інтегроване в звичайні аудиторні заняття. Тільки постійна підтримка викладача та 

систематичне залучення студента до планування траєкторії навчальної діяльності є 

передумовами до вичерпного й ефективного застосування цифрових носіїв. 

Подальші дослідження потребують вивчення інноваційних підходів до використання 

цифрових носіїв в процесі персоналізованого навчання іноземної мови. 
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Abstract. The article substantiates the importance of using the digital media for the 

personalized teaching of foreign languages. Future learning and work situations require from the 

students new kinds of knowledge. The digital media are being used not only to make the lesson 

content more interesting and to supplement it with up-to-date information, but also to a great extent 

with a purpose of the personalization of the process of teaching. The term personalized learning 

personalised learning is a potential approach to meeting future educational needs, it implies 

priority of the needs of individual students when developing curricula and learning materials. 

Students work at their own pace and the teachers can use a variety of online materials to prepare 

their lessons more efficiently and better customize them to the needs of the learners. The role of 

the teacher changes, but it is still of central importance in the learning process. Depending on the 

characteristics of the learning domains, some tasks and environments support individual work, 

while others will support a community of learners working on the same task. Mastering the 

characteristics of these tasks requires from the tutors a sound knowledge base. The teacher defines 

the learning goal and encourage learners to reach this goal by designing learning processes. 

Technologies are used to enable students the access to online materials and additional resources 

and to allow them, as active learners, to assess and monitor their progress. In introducing 

personalized learning it is important that digital media should be employed not just for the sake of 

following the latest technology trend, but for a certain purpose of the lesson. In the article it is 

proved that the teacher's guidance and systematic involvement of the student in planning of the 

learning path are prerequisites for the exhaustive and effective use of digital media. 

Key words: personalization, digital media, competence based learning, information 

technology support, learning trajectory. 
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ПРОБЛЕМА ПРОФЕСІЙНОЇ АДАПТАЦІЇ МОЛОДИХ ПЕДАГОГІВ У 

НАУКОВИХ ДОСЛІДЖЕННЯХ 

 

Анотацiя. Сучасна освіта, що безперервно перебуває в режимі реформування, потребує 

фахівців, здатних не лише пристосовуватись до таких умов, а й уміти навчатись упродовж 

життя, критично мислити, ставити цілі та досягати їх, працювати в команді, швидко 

реагувати на зміни, що відбуваються в суспільстві на кожному етапі його розвитку. 

Традиційний розрив у теорії і практиці під час підготовки майбутніх учителів у закладах 

вищої освіти призводить лише до часткового усвідомлення молодими фахівцями сутності 

виконання різних видів професійної діяльності. Отже, педагоги – вчорашні випускники 

потребують обов’язкового проходження професійного навчання безпосередньо на 

робочому місці, підтримки й допомоги колег, досвідченого педагога-наставника, тобто 

професійної адаптації до нового соціального статусу й нових умов, застосування й 

удосконалення сформованих компетентностей для здійснення продуктивної педагогічної 

діяльності. Питання професійної адаптації не є новими, однак залишаються об’єктом 

розгляду багатьох науковців. У статті проаналізована проблема професійної адаптації 

молодих педагогів у наукових дослідженнях. У результаті психолого-педагогічного аналізу 

літературних джерел з’ясовано сутність понять «молодий педагог», «адаптація», 

«професійна адаптація», вирізнено сутнісні ознаки цього феномена, розглянуто етапи та 

структурні компоненти професійної адаптації. Особлива увага звертається на необхідність 

розробки системи організаційно-педагогічних заходів не лише з боку закладів середньої, а 

й вищої освіти. 

Ключовi слова: молодий педагог, адаптація, професiйна адаптація, етапи професійної 

адаптації, компоненти професійної адаптації, система організаційно-педагогічних заходів. 

 

Постановка проблеми. Відповідно до Концепції розвитку педагогічної освіти (2018) та 

проєкту нового Закону України «Про повну загальну середню освіту» (2019) для 

випускників закладів вищої освіти, які розпочинають професійну діяльність і не мають 

відповідного досвіду, запроваджується обов’язкове проходження педагогічної інтернатури. 

Цей етап професійного навчання буде супроводжуватися комплексом спеціальних заходів, 
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спрямованих на підтримку молодого спеціаліста у провадженні ним педагогічної діяльності 

та набутті (вдосконаленні) його фахової майстерності (Проєкт Закону України «Про повну 

загальну середню освіту», 2019). Молодому педагогу допомагатиме досвідчений педагог-

наставник через різні форми професійного розвитку (взаємне відвідування навчальних 

занять, опрацювання відповідної літератури, коучинг тощо). Це, на думку ініціаторів, 

забезпечить здобуття або вдосконалення молодими педагогами професійних 

компетентностей і педагогічної майстерності упродовж першого року їхньої педагогічної 

діяльності. У психолого-педагогічній літературі наголошується, що увесь загальний процес 

адаптації працівника в умовах нового трудового колективу може тривати до трьох років – 

від первинної адаптації до етапу майстерності молодих вчителів. На законодавчому ж рівні 

передбачено лише первинну адаптацію вчорашнього випускника ЗВО до безпосередньої 

педагогічної діяльності.  

Початок трудової діяльності – найбільш відповідальний і важливий крок у професійному 

становленні педагога. Не випадково досвідчені колеги вважають перші кроки педагогічної 

діяльності головною школою особистісно-професійного виховання. 

Важливість адаптаційного періоду вирізняється, насамперед, тим, що педагог здійснює 

свою діяльність у системі «людина-людина», а освітньо-виховні ситуації майже ніколи не 

повторюються. Тому й не можна запровадити стандарти професійної поведінки відповідно 

до тих чи інших обставин, що й обумовлює необхідність акцентування уваги на формуванні 

педагога як особистості, здатної до продуктивної міжособистісної (суб’єкт-суб’єктної) 

взаємодії у професії, соціальному середовищі.  

Аналіз останніх досліджень з проблеми. Вивчення проблеми адаптації не є новою у 

психолого-педагогічній науці. Приміром, психофізіологічні аспекти адаптації вивчали 

П. Анохін, О. Квакіна, Т. Кузьменко, І. Павлов та ін., психологічні – П. Гальперін, 

В. Демченко, С. Кулик, Р. Немов, О. Солодухова та ін., педагогічні – С. Гура, Т. Кухарчук, 

В. Стрельцова, Н. Шевченко та ін. Професійна адаптація теж була об’єктом досліджень 

багатьох науковців (Л. Байбеков, Т. Белан, Т. Воробйова, О. Галус, П. Жильцов, 

В.Кириченко, Ю. Крецька, О. Лученко, І. Лученцов, Л. Мітіна, О. Мороз, О. Удалов, 

М. Шепель та ін.). 

Мета статті – схарактеризувати основні поняття та узагальнити проблему професійної 

адаптації молодих педагогів у наукових дослідженнях. 

Виклад основного матеріалу дослідження. Під терміном «молодий педагог» 

розуміється колишній студент, що закінчив заклад вищої освіти, оволодів багатьма 

науковими дисциплінами, методиками, пройшов педагогічну практику у закладах середньої 

освіти. Однак, як влучно підмічає О. Петренко, закінчення ЗВО не означає, що випускник 

одразу є першокласним спеціалістом (Петренко, 2017). Будь-яка людина, що розпочинає 

свою кар’єру, через відсутність чи недостатність досвіду в обраній професії, обов’язково 

зазнає певних труднощів у професійній діяльності. Фахове становлення професії педагога 

відбувається набагато складніше, ніж у представників інших професій, оскільки наявність 

педагогічної освіти аж ніяк не гарантує успіх учителю-початківцю. Через незнання тонкощів 

і секретів «педагогічної кухні», відсутність певних навичок, ідеалізацію своєї професії, 

молоді спеціалісти відчувають невпевненість, припускаються помилок, що значно знижує 

їх мотивацію до професійної реалізації та якість навчання. Аби вчорашній випускник-

педагог впевнився у правильності свого професійного вибору, дуже важливо вчасно і 

правильно надати допомогу і підтримку, забезпечити супровід адаптації такого спеціаліста. 

Поняття «адаптація» виникло спочатку в біології, але тепер активно використовується в 

різних галузях наукового знання, що й спричинило відсутність єдиної думки про його зміст. 
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Наприклад, одні автори розглядають адаптацію як процес, результат «пристосування», інші 

– як «взаємодію» людини і об’єкта адаптації або як «взаємодію» людини і певного 

середовища.  

Багатогранне тлумачення терміну «адаптація» знаходимо і в «Енциклопедії сучасної 

України» термін (лат. adaptatio, від adapto – пристосовую) – «процес пристосування об’єкта; 

стан пристосованості об’єкта (результат); дія, спрямована на об’єкт з метою його 

пристосування до визначених вимог, пристосування об’єкта до використання в конкретних 

умовах (Енциклопедія сучасної України). 

У вітчизняній літературі при визначенні поняття «адаптація» вчені (Б. Ананьєв, 

Л. Виготський, В. Войтко, Г. Костюк, О. Леонтьєв, І. Мілославова, А. Петровський, 

С. Рубінштейн, Н. Свірідов, М. Скубій, В. Татенко та ін.), враховуючи положення про 

єдність особистості і суспільства, активного характеру їх взаємодії, визнають, з одного боку, 

активність соціального середовища, а з іншого – активність особистості, яка спрямована на 

пізнання навколишнього світу, на прийняття і певні перетворення його вимог. 

С. Ніколаєнко, підсумовуючи різні погляди на поняття «адаптація особистості», 

вирізнила такі сутнісні ознаки цього феномена: 1) адаптація особистості функціонує на 

соціологічному, психологічному, педагогічному та фізіологічному рівнях; 2) адаптація 

особистості є результатом пристосування самоорганізованих систем до мінливих умов 

середовища; 3) адаптація особистості тісно пов’язана з культурно-історичними умовами 

життя людини; 4) адаптація особистості є єдністю протилежно спрямованих процесів 

акомодації й асиміляції; 5) провідним чинником здійснення адаптації особистості є її 

життєва ситуація; 6) успішна адаптація особистості реалізується шляхом засвоєння нею 

провідного виду діяльності (Ніколаєнко, 2014). 

Професійна адаптація – адаптація до самостійної продуктивної трудової діяльності; 

процес або результат процесу пристосування працівника в початковий період його роботи 

до особливостей робочого місця та організації праці (Енциклопедія сучасної України). 

Психологи визначають «професійну адаптацію» як синтез зовнішньої і внутрішньої 

адаптації. Зовнішня адаптація передбачає професійну і соціальну адаптацію; внутрішня – 

фізіологічну та психологічну. 

За тлумаченням О. Мороза, професійна адаптація – це складний динамічний процес 

повного освоєння професії та оволодіння педагогічною майстерністю на основі сукупності 

раніше засвоєних та постійно поповнюваних знань, умінь та навичок, в результаті чого 

відбувається активна взаємна видозміна як вчителя, так і педагогічного колективу з метою 

ефективного професійного функціонування (Мороз, 1998, с. 85). 

О. Гура під професійною адаптацією педагога розуміє складний процес активної 

взаємодії особистості й професійного середовища, цілеспрямований, усвідомлений процес 

прийняття особистістю змісту професійної педагогічної діяльності, що в найбільшому 

ступені забезпечує ефективність науково-педагогічної діяльності, збереження 

психоемоційного здоров’я особистості та особистісну задоволеність професійною 

самореалізацією (Гура, 2005, с.99).  

За твердженням Я. Абсалямової, професійна адаптація вчителя – це один з етапів 

загальнопрофесійного розвитку педагога, під час якого він співставляє професійно ціннісні 

орієнтації з власними можливостями та реаліями педагогічної діяльності й міжособистісних 

відносин (Аблясамова, 2006). 

О. Романишина визначає професійну адаптацію як процес входження людини в 

професію, активне освоєння професійної культури та професійної деонтології, 
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пристосування до виконання професійних ролей і функцій, до життя в нових соціально-

професійних умовах тощо (Романишина, 2016, с. 98). 

Отже, професійна адаптація є адаптацією до самостійної трудової діяльності, на 

ефективність якої значною мірою впливають належна професійна підготовка студентів до 

здійснення педагогічної діяльності, професійна придатність до неї, а також відповідальність, 

самостійність, кмітливість, допомога з боку досвідченіших колег. Важливу роль у період 

адаптації молодих працівників відіграють також суспільство, сім’я тощо.  

На сучасному етапі проблема професійної адаптації перебуває у фокусі уваги таких 

дослідників, як А. Дербеньової, О. Горової, Н. Довжук, А. Кордонської, А. Монь, 

С. Ніколаєнко, О. Петренко та ін. 

Зокрема, О. Петренко, вивчаючи професійну адаптацію молодого вчителя у 

загальноосвітньому закладі, розглядає такі його етапи: 

1. Ознайомлення. На цьому етапі працівник отримує загальну інформацію про ситуацію, 

критерії оцінювання різноманітних дій, норми поведінки у колективі. 

2. Пристосування або формального вступу. На цьому етапі працівник 

переорієнтовується, визнаючи основні елементи нової системи цінностей, при цьому 

зберігаючи багато власних переконань.  

3. Асиміляція. На цьому етапі відбувається повне пристосування працівника до 

середовища, ідентифікація з новим колективом.  

4. Ідентифікація. На цьому етапі особисті цілі працівника ототожнюються з цілями 

трудового колективу (Петренко, 2017). 

На думку, А. Кордонської, процес професійної адаптації має свої специфічні 

особливості і визначається такими соціально-психологічними факторами, як вимоги 

суспільства до вчителя, очікування безпосереднього оточення молодого педагога, власні 

очікування й установки у сфері своєї професійної діяльності. 

Окрім того, дослідниця встановила, що робота з педагогічної та психологічної 

підтримки включає декілька напрямів: діагностичний, навчально-методичний та психолого-

тренінговий (Кордонська, 2018). 

Адаптовуючи авторські характеристики до суб’єктів нашого дослідження, доходимо 

висновку: діагностична робота спрямована на вивчення особистісних якостей молодих 

фахівців, їх професійну придатність, виявлення труднощів, що зустрічаються в освітньо-

виховному процесі; навчально-методична робота має на меті створення та проведення 

семінарів із методичних аспектів вивчення освітніх галузей, розробки та впровадження 

нових педагогічних технологій; психолого-тренінгова робота передбачає проведення 

тренінгів із удосконалення стилів спілкування з учнями, батьками, колегами; розвиток 

позитивних якостей; формування умінь впливати на колектив; здійснення власного 

саморозвитку як особистості, так і професіонала. 

А. Дербеньова у своїх дослідженнях зосередила увагу на шляхах розв’язання проблем, 

що пов’язані з початком трудової діяльності молодого педагога. Зокрема, дослідниця 

виділяє п’ять конфліктів, які обов’язково виникають у молодого вчителя в період адаптації: 

з адміністрацією, з учнями, з колегами, з батьками, з власним середовищем. Неминучість 

конфліктних ситуацій А. Дербеньова пояснює відсутністю практики та досвіду у 

випускника, а також занурення в систему, що складалася впродовж десятиліть, має певні 

правила, закони, традиції, стереотипи (Дербеньова, 2010, с. 98–104) .  

А. Монь, досліджуючи ідеї неперервної педагогічної освіти, описала основні структурні 

компоненти професійної адаптації молодого вчителя, виділені О. Морозом: 
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1. Дидактична адаптація, рушійною силою якої є виявлення і розв’язання суперечностей 

між мотиваційним очікуванням молодого вчителя, його дидактичною підготовкою і 

реальними вимогами шкільного освітнього процесу, диспропорція між знаннями, набутими 

у ЗВО, та уміннями оперувати ними. 

2. Адаптація до виховної роботи з учнями школи, що визначається стилем виховної 

діяльності молодого педагога, характером та способами розв’язання типових виховних 

завдань, прагненням до проєктування діяльності, творчим підходом, широкою сферою 

неформального спілкування з колективом учнів. 

3. Соціально-психологічна та психофізіологічна адаптація, що визначається як 

входження в систему внутрішньошкільних, міжособистісних відносин і пристосування до 

них, вироблення зразків поведінки, які відповідали б ціннісним орієнтаціям цього 

колективу, набуття, закріплення і розвиток умінь і навичок професійно-педагогічного 

спілкування (Монь, 2015, с. 241–242). 

Дослідники О. Топузов, О. Малихін, Т. Опалюк вважають, що в процесі професійної 

адаптації молодих педагогів важливо створювати такі освітньо-виховні ситуації, 

забезпечувати таке соціально орієнтоване середовище, у якому б вони могли 

актуалізуватися, розкритися, розвинути професійні педагогічні здібності (2018, с. 41).  

О. Мороз стверджував, що високий рівень професійної адаптованості молодого вчителя 

забезпечує те, аби період післяуніверситетської діяльності випускника став періодом 

формування його професіоналізму, а не труднощів і розчарування, та розробив систему 

організаційно-педагогічних заходів, спрямованих на надання оперативної допомоги 

педагогічного ЗВО молодим учителям. Ця система охоплює: а) відтерміноване 

спостереження педагогічного університету за адаптацією молодих учителів; б) 

встановлення зворотного зв’язку випускників із ЗВО; в) спільну діяльність ЗВО та органів 

освіти з управління професійною адаптацією вчителів-початківців. Реалізація цих заходів, 

на думку О. Мороза, не лише зробить процес адаптації молодих педагогів більш керованим, 

а й на основі даних про сильні й слабкі аспекти у підготовці майбутніх учителів, дасть 

можливість вносити оперативні корективи в організацію освітнього процесу в ЗВО та 

підвищувати рівень підготовки молодих кадрів (Мороз, 1998). 

Тому швидкість і продуктивність проходження етапів адаптації, розв’язання 

адаптаційних конфліктів залежить, насамперед, від зусиль молодого спеціаліста, темпу 

розвитку його професійних педагогічних здібностей та системи організаційно-педагогічних 

заходів в закладі освіти. 

Досліджуючи проблему адаптації, С. Ніколаєнко вважає за необхідне розрізняти дві 

форми професійно-педагогічної адаптації – адаптацію вчителів, які тільки починають 

працювати у закладі освіти (вчорашні випускники ЗВО), та адаптацію вчителів без 

педагогічного стажу, але які вже мали досвід роботи в іншій професійній діяльності 

(випускники ЗВО минулих років).  

Поглиблюючи міркування С. Ніколаєнко, О. Горова пропонує брати до уваги ще одну, 

не менш важливу форму професійної адаптації – адаптацію, що зумовлена соціальними й 

освітніми реформами та стосується не лише педагогів-початківців, а й працівників з 

досвідом. Така адаптація спрямована на формування властивостей особистості, паттернів 

поведінки, які допомагають пристосуватися до змін та інновацій, що витікають із життєвого 

досвіду, результатів освіти, самоосвіти й освітніх змін (Горова, 2017, с. 45). 

Висновки і перспективи подальших розвідок. Отже, в результаті успішної 

професійної адаптації у перші роки практичної діяльності не лише формується 

індивідуальний стиль діяльності молодого педагога, а й відбувається становлення фахівця, 
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здатного вирішувати різні освітньо-виховні завдання, здійснювати емоційно-вольовий 

вплив на учнів, регулювати взаємини з дітьми, батьками, колегами, керівниками, планувати 

і здійснювати професійне самовиховання тощо. Саме в цей час важливо підтримати 

педагога-початківця й надати йому відповідну допомогу. Однак в умовах постійного 

реформування сучасної освітньої системи процес професійної адаптації стосується також і 

працівників з досвідом. У цьому й вбачаємо перспективу подальших досліджень. 
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Abstract. Modern education, being in the process of reforming, needs specialists who are able 

not only to adapt to such conditions, but also to learn throughout life, think critically, set goals and 

achieve them, work in a team, and quickly respond to changes in society at every stage of its 

development. 

The traditional gap in theory and practice in the process of training of future teachers in 

institutions of higher education leads only to a partial awareness by young specialists of the essence 

of the implementation of various types of professional activities. So, graduates need compulsory 

vocational training directly in the workplace, the support and assistance of colleagues, an 

experienced teacher-mentor, that is, professional adaptation to the new social status and new 

conditions, the application and improvement of the competences that have been formed to carry 

out productive pedagogical activity. Issues of professional adaptation are not new, but remain the 

subject of consideration by many scientists. 

In the article, the issue of professional adaptation of young teachers in scientific research has 

been analysed. According to the results of psychological and pedagogical analysis of literary 

sources, the essence of the concepts of “young educator”, “adaptation”, “professional adaptation” 

has been clarified, the essential features of this phenomenon have been highlighted, the stages and 

structural components of professional adaptation have been considered. 

Special attention was drawn to the need to develop a system of organizational and pedagogical 

measures not only on the part of secondary, but also higher education. 

Key words: young teacher, adaptation, professional adaptation, stages of professional 

adaptation, components of professional adaptation, system of organizational and pedagogical 

actions. 
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INQUIRY AS A KEY TO DEEPER LEARNING 

 

Abstract. In spite of the fact that critical thinking is a vital skill not only during studying at 

university but in everyday life either, students are often unprepared for critically thinking when 

they start their studies. That is why it is so necessary to explain how to use practical strategies for 

developing these skills for a successful academic life. First of all, teachers should always bear in 

mind Bloom’s Taxonomy as it helps them to find the correct way for teaching showing the nearest 

and the furthest goals in their work. The levels start from the simplest and go to the most 

complicated ones showing that no one can acquire a higher level without mastering the lower ones 

and that their acquiring is necessary for bringing up critically thinking students. 

Creating a culture of inquiry is constant work which grows problem-solving learners with 

deeper understanding of important knowledge. Being convinced that a significant tool for creating 

a culture of inquiry is essential questions that drive and motivate learning, the authors have 

designed some recommendations that can encourage inquiry-based learning process and involve 

students in it. As inquiry-based learning elevates students’ autonomy and collaboration, and helps 

to create a culture focused on researching rather than reproducing information, the authors consider 

that teachers should focus on question formulation technique. Besides, four phases of inquiry-

based learning have been distinguished and described in details. 

Key words: inquiry, inquiry-based learning, critical thinking, Bloom’s Taxonomy, questions. 
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Problem statement. Critical thinking is a vital skill at university and later in life. University 

study introduces us to new concepts, ways of learning and requires thinking critically. We need to 

know how to question information sources and how to evaluate different arguments. Despite 

critical thinking being so important, students are often unprepared when they start their studies. So 

there is the need to explain how to use practical strategies to develop these skills for a successful 

academic life. 

The research aim and objective is to find out the ways of creating the culture of inquiry in 

the classroom. The main tasks are to distinguish the characteristics and the peculiarities of the 

inquiry-based learning, the phases of its implementation into educational process, and the strategies 

for effective creating an inquiry-driven classroom. 

Presenting the main research material. As we want our students to be initiative, smart, 

creative, inventive and thoughtful, understanding Bloom’s Taxonomy is urgent and obligatory for 

teachers as far as it helps them to find the correct way for teaching showing the nearest and the 

furthest goal in their work. That is why we think it is necessary to explain it briefly. It should be 

mentioned that Bloom’s Taxonomy (Bloom, 1956) just shows the order for people’s cognitive 

behavior and due to this it can easily be used in any sphere of teaching. 

Bloom’s Taxonomy consists of six levels which are divided into two groups: the Lower Order 

Thinking Skills (LOTS) and the Higher Order Thinking Skills (HOTS). It is easy to notice that 

levels start from the simplest and go to the most complicated showing that no one can acquire the 

higher ones without mastering the lower levels (Anderson, 2013).  

The basic level is remembering and possible activities are: reciting poems, listing the main 

events of the story, naming the characters, etc. In other words, the main point here is that students 

try to recollect and remember the previously given information. As we are speaking about inquiry-

based learning, it goes without saying that we should teach students to ask questions. So, the first 

step for them on this level is asking questions for remembering facts, such as Who is the author of 

the story? When / Where did the event take place? Can you name the main characters? What did 

they do after....? What happened after...? Who helped the main character? Etc. 

The second level is understanding. Possible exercises here are: writing the summary, retelling 

the story, explaining the difference between the events / characters, i.e. students are trying to 

understand and interpret the given material. In such a way, their next step in being taught to ask 

questions is attempts to explain the ideas. The examples of probable questions are Can you retell 

the story / the episode / the film in your own words? What is the main idea of the book / the film / 

the episode? Can you predict the end of the story / the film? Who do you think is the real hero? 

How would you explain the reason for her / his / their behavior? Etc.  

The third level of Bloom’s Taxonomy is Applying and possible tasks are: making up a puzzle 

game using the learnt material, illustrating a story, making a collage about an event, etc. which 

demonstrate students’ ability to use the given information in a new way while solving the problem. 

The question patterns here are What would happen with the main character if ....? What can you 

use to explain the problem? How would you / your group solve the task? What would you change 

if you were a director / a minister /...? Etc. 

These three above mentioned levels are LOTS and their acquiring is necessary for developing 

the Higher Order Thinking Skills which help bring up critically thinking students. 

The fourth level (and the first of HOTS) is analyses. Example exercises here are: making up a 

questionnaire to collect some information, constructing a graph to depict the gathered information, 

preparing a report, putting up a play, etc. In such a way students try to break the information down 

for its better understanding. Possible questions are What was the climax in the story? Is the 
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information based on opinions or on facts? Who do you think was the real victim (or the villain) in 

the film / in the story? Can you explain the reasons of the characters’ behavior? Etc. 

The next level is evaluating. The following activities can be used as possible tasks: finding 

possible solutions to a given problem, discussing the pros and cons of the problem, writing an 

appeal to public opinion for changes in people’s attitude to..., etc. Tasks of this level help students 

use the information for expressing and justifying their own points of view. That is why such types 

of questions can be used as What do you think about...? What are your arguments for / against....? 

What consequences would happen if....? What improvements to ...would you propose? Do you 

agree or disagree with the ....and why? Etc. 

And the final level of HOTS is creating. As students show their understanding and ability to 

use the previously learnt, examined, justified and assessed material and on the basis of this they 

create new ideas, the following exercises can be given as examples: making poems or chants, 

writing an essay, making a presentation, doing a project, etc. As question patterns we propose What 

could have happened if....? What solution / solutions might be proposed to...? What is the best way 

out of the situation? How could you change for the better....? Etc. 

As you can see, a culture of inquiry grows problem-solving learners with deeper understanding 

of important knowledge and begins with a welcoming climate of trust where students understand 

the value of questions and the adventure of seeking answers. However, creating a culture of inquiry 

takes constant work. Teachers need to establish it from the first day in the classroom, and work to 

keep it vital throughout the year. If students don’t feel welcome in the classroom, they won’t ask 

questions or engage in the learning. Teachers need to make sure that students feel valued in their 

classroom and for this reason teachers should create activities for students to share their passions 

and interests. There are a lot of strategies to make students feel welcome, but don’t forget that this 

must be ongoing and year round to ensure that it truly becomes a reflection of the classroom 

climate. 

What is more, many students need support in asking questions and creating different kinds of 

questions for different situations. Teachers should use a variety of strategies, in particular (1) 

structured protocols, (2) question starters and stems, (3) to create an ongoing list of questions that 

could be investigated, to support students in asking meaningful questions. Teachers should find 

ways to value all questions that come into the classroom and thank students for them, because these 

inquiries come from their minds. 

A significant tool for creating a culture of inquiry is essential questions that drive and motivate 

learning. Wiggins and Mc Tighe articulate this effect in their book “Essential Questions: Opening 

Doors to Student Understanding (McTighe & Wiggins). As some questions might “close doors” 

for students, the questions that will “open doors” inviting them into learning should be created. 

These questions are provocative, open-ended, and aligned to the content, but they also allow space 

for exploration; there should be no single right answer. It is better when the answer requires 

students to justify their way of thinking, to support their ideas, to give strong evidence and proof. 

Students may not find the right answer immediately, as they can change their ideas or find another 

perspective. They should focus on the process of inquiry, but not the answer. Such questions can 

be teacher-created, as well as co-constructed or student-designed. 

Effective assessments are also significant points in creating of the culture of inquiry in the 

classroom: 

– Do we focus on complexity of the answer and justification of the findings? 

– Do we honor student voice and choice?  

– Do we give feedback that allows students to investigate their own questions aligned to 

the content? 
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Following these points, we can create a culture where students are constantly working on, 

valuing inquiry as it should be a vital part of the instruction for students. 

Now researchers are pretty sure that “21st century skills” such as curiosity, persistence, 

collaboration, growth mindset, critical thinking, and creativity are improving learning across all 

academic domains (Kuhlthau, 2007). 

Curiosity is considered to be a powerful catalyst for learning. Students, discovering the world 

around them, reveal their interests by asking a lot of various questions. Thus, the goal of education 

should be to grow students that are ready to solve problems and think critically. That is why asking 

questions is a necessary skill in the educational process (Nayfeld). For this reason, we prioritize 

question asking as an essential part of inquiry-based learning. Besides, we highly recommend 

educators to create environment that encourage curiosity and inquiry. We have designed some 

recommendations that can encourage inquiry-based learning process and involve students in it. 

1. Turn a lesson into a project (or project-based learning opportunity).  

A teacher can put a meaningful question for students to investigate, show them how to find 

answers using media, technology or other resources, and, most importantly, show them that their 

questions can lead to experiments and explorations, gaining new knowledge and solving problems. 

2. Stop criticizing and being the expert. 

When a question is asked, there are ways a teacher can interact:  

– Answer the question as best as you can and keep going with your topic.  

– Say “That’s a great question… how can we find out the answer?” 

Students may not know the answer. That will lead to more in-depth and more interesting 

discussions. Tell the students that there are different perspectives and ask for suggestions of the 

problem. This learning will be more meaningful and productive when it will be student-oriented 

and autonomous, and when the whole group is actively involved in finding solutions.  

3. Have a plan for questions. 

A teacher should create a classroom environment where meaningful questions are welcomed. 

However, if we allow every question to lead to new discussion or investigation in that moment, we 

will never solve the given problem. This is why it’s important to have a question action plan. We 

can drive inquiry in the classroom by using planned questions. 

4. Highlight the evolution of student questions. 

We consider highlighting of not just questions but the evolution of questions to be the vital 

evidence that culture of inquiry is improving in our classroom. 

As the nature of education is constantly changing, students need to gain the experience through 

problem-solving and reflection, paying attention to the core elements of the inquiry process. Here 

are some suggestions to inquiry-based learning (McTighe & Wiggins).  

Research Steps: discover problems and define questions, gather data, analyze and interpret, 

conclude and report. 

To reach learning through inquiry students should ask themselves whether information is 

incomplete or outdated. Does the problem represent local or global perspectives? What are their 

assumptions or biases? Do the data and source provide adequate, valid and reasonable 

information or evidence for their conclusions? Where can you search what you need to develop 

comprehensive understanding? Do you need more materials on the topic? How can we learn to 

use content, discourse, or other data analysis methods during practicing the course? What new 

problems have you discovered? How can you present it? 

In order to develop a researcher’s mindset we suggest questioning the foundations of the 

materials we find, and looking for gaps in the literature. When we have biases, we recommend 

using them as the basis for reflection. Focus on different perspectives, including the use of open 
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access or other databases. Brainstorm ways to reach the inquiry-based learning by using various 

methods, and then reflect on students’ interpretation of findings.  

When we are working with students by moving from transmission to exploration, we might 

help them to realize the importance of inquiry. Being prepared to ask problematic questions and 

think critically, they will be beneficial not only in the classroom, but also in their everyday lives. 

They will develop mindsets and skill sets that will prepare them to be researchers in the modern 

world. 

We should use such questions to drive inquiry in project-based learning, that can be a powerful 

teaching and learning strategy. The key task is to increase the quality of student inquiry. Inquiry-

based learning elevates students’ autonomy and collaboration, and helps create a culture focused 

on researching rather than reproducing information. We think that teachers should focus on 

question formulation technique, that is step-by-step process: question focus, producing question, 

improving question, prioritizing questions, putting into action, answering, reflection (Perkins; 

Nayfeld). 

Question Focus is the first step, which actually provokes a student to think. Students then 

produce “question-storming” that works best when they are in small groups. This collaboration is 

powerful as students are brainstorming to answer these questions without judging. It should be 

noted that the shift from being asked for answers to being asked for questions can be powerful in 

building inquiry learning environment. As students work through the remaining steps, the 

opportunities for meta-cognition are improving. 

In spite of the fact that there are several different inquiry-based learning models, but they have 

common key elements: 

– learning focuses around a meaningful problem that demands consideration of diverse 

perspectives and findings; 

– academic content-learning occurs as an essential part of the educational process as 

students work towards finding solutions; 

– students collaborate instantly and participate in the learning process actively and 

autonomously/ it is a student-centered approach; 

– teachers provide students with learning supports and multiple reliable sources of 

information to assist learners in finding solutions; 

– students share/ defend their solutions or product in public; 

– the learning process has phases which are regulated by the frame instruction.  

We distinguish four phases of inquiry-based learning: interaction (the task of this phase is 

to involve students into the process. During this phase it is significant to focus on the necessity for 

inquiry), clarification (the task of this phase is to summarize and categorize learning with the 

support of a teacher or an expert), questioning (the main idea is to ask questions in order to conduct 

continued, self-directed inquiry), designing (to create relevant and curiosity-driven product with 

the aim to justify the inquiry) (Heick).  

Let us describe these phases more detailed. As for interaction it can be of such types:  

– student-to-materials / resources. It can be done through formal or informal means. 

Thus, researching as well as reading digital or social media can be used (digital, text, pure data, 

etc.); 

– student-to-peers. This interaction is student-oriented, even autonomous to some extend. 

Students search for information and find new perspectives, discuss and analyze it in groups. We 

recommend using the jigsaw method and regrouping here; 
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– student-to-experts. This interaction is also student-oriented as students can consult not 

only the teacher but any person they think is worth to and at any time it is necessary for them. Also 

students can choose whether they need this cooperation or they can skip it. 

The teacher’s role during this first phase is to facilitate the learning process, focusing on valid 

and reliable resources, inspiring curiosity, and cognitive coaching. Teachers should ask provoking 

questions but – what is very important – without their evaluation. They can provide different 

examples and motivate students’ thinking.  

And the students’ task is to seek for ideas, study resources, and collaborate. They have to skim 

a lot of media and different resources. They have to ask themselves: What do I want to know about 

this topic? What kinds of resources might help? What sources of information are available, reliable 

and valid to me? What do my peers know? What’s worth studying? What perspectives and data are 

available to me? Will this benefit my research? 

During the second phase, that is clarifying, students skim and read a variety of resources. On 

this stage of the inquiry the learning process is centred on students. They clarify not only their own 

thinking, but the ideas for projects, scientific challenges, need for designing a product or action as 

well. They analyze data, identify and clarify misconceptions. Students should look for answers and 

solutions of the problem; distinguish between proved facts and opinions; evaluate the relevance 

and validity of sources. 

Teachers during this phase should offer non-evaluative and frequent feedback; provide the 

frame to students’ solutions, focusing on the way of their thinking by asking appropriate questions: 

What’s accessible, and what’s not? What are the perspectives or opportunities for collaboration? 

Will this data clarify my further thinking? How do I get or know this? How do I know the info is 

valid? Does my research raise new questions?  

The key idea of the third phase, that is questioning, is to provoke self-directing inquiry by 

asking questions. This phase is a critical one of inquiry-based learning process. Students often 

move back and forth between phases, and new skills and understandings can be obtained during 

this phase. Inquiry-based learning is more about the process of learning than other traditional 

academic forms, which can require both students and teachers to adjust their measures of progress 

and success. Students monitor themselves, their findings and outcomes by asking themselves. 

Teachers create sets of questions, design concept-mapping tools to analyze students’ thinking; 

facilitate project-based learning classes and Socratic seminars. They can provoke students by 

asking such king of questions: Where are my knowledge gaps? What is beyond my reach? How 

can I solve this problem in further learning / living? 

The fourth phase is designing an accessible and relevant product that justifies the inquiry. This 

is the final stage of the inquiry-based learning process. On this phase students are focused on 

designing solutions to the problems. They have to show logical understanding of their own learning 

pathway. During this stage they are self-directed, collaborate with peers. Teachers reflect back on 

entire process (i.e., how have we got to this point? What is the evidence of the right solution? Are 

there other perspectives?) 

Afterwards it can be helpful for students to reflect in the inquiry-based learning process through 

questions such as: What skills did I depend on? If I had more time or resources, what else could I 

have done? What do I understand more deeply, and how do I get this? What is the role of inquiry 

in learning? Will I reach these results without autonomous inquiry-based learning process? Where 

else can I apply these skills? 

Conclusions and further research prospects. The created model is recommended to be used 

as a guide for teachers, as it recommends problem-solving and self-monitoring questions for 
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students at each stage. Inquiry-based learning is an approach that can easily combine project-based 

learning, challenge-based learning, problem-solving, and other trends in education. 
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Анотація. Незважаючи на те, що критичне мислення є життєво важливим навиком не 

лише під час навчання в університеті, а й у повсякденному житті, студенти часто не готові 

до нього. Ось чому вже на початкову етапі навчання в закладі вищої освіти слід пояснити, 

як використовувати практичні стратегії розвитку цих навичок для успішного академічного 

життя. У своїй діяльності вчителям слід опиратися на таксономією Блума, оскільки це 

допомагає їм зорієнтуватися на правильному способі навчання, враховуючи найближчі цілі 

та подальші перспективи. Ніхто не може оволодіти вищим рівнем не оволодівши нижчим, а 

це потрібно для виховання критично мислячих студентів. 

Навчання через пошук – це наполеглива робота, яка сприяє формуванню в студентів 

глибокого розуміння важливості знань. Авторами статті розроблені методичні рекомендації, 

які сприятимуть організації пошуково-дослідного навчання студентів. Вони включають: 

розробку уроків-проєктів; висловлювання експертної оцінки замість критики; планування 

запитань та їх еволюція. 

Оскільки пошуково-дослідне навчання підвищує самостійність і співпрацю учнів та 

допомагає створити середовище, зосереджене скоріше на дослідженні, а не на відтворенні 

інформації, автори вважають, що важливою є техніка формулювання питань. Крім того, 

було виділено чотири фази пошуково-дослідного навчання, а саме: взаємодія (завдання 

цього етапу – залучення студентів до процесу навчання та зосередження їх уваги на 

необхідності пошуку), уточнення (завдання цього етапу – узагальнення та категоризація 

навчання за підтримки вчителя або експерта), опитування (головна ідея – ставити запитання 

для того, щоб продовжувати самостійний пошук), проєктування (створення релевантного та 

цікавого результату з метою підтвердження пошуку). Всі ці фази детально описані в статті.  

Ключові слова: пошук, пошуково-дослідне навчання, критичне мислення, таксономія 

Блума, запитання. 
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THE ROLE OF VISUALIZATION IN EDUCATION PROCESS  

 

Abstract. The article is devoted to disclosing contents of visualization of educational 

information as a relatively new trend in the modern educational process. Examples of ways to 

visualize learning material and reasons why these methods should be used in the learning process 

are given. Particular attention is paid to such visualization tools as multimedia presentation, mind 

maps, infographics, scribing. The perspectives and role of visualization in the modern educational 

space are discussed.  

The main purpose of visualization is to support logical operations at all stages of the learning 

activity. Imagination, attention concentrating, associative thinking, and increasing of cognition 

interest are also among the functions of visualization. The variety of visualization tools creates the 

possibility of their rational use in education, including enhancing learning activities. Visual 

schemes for presenting the analyzed information have a variety of styles and form a combination 

of conceptual and graphic elements. Active use of visualization tools in foreign language study 

helps to influence several channels of information perception by the student simultaneously, 

providing increased attention and efficiency of acquisition and memorizing new material, since the 

massive amount of information is presented in a concise manner. 

Keywords: visualization, multimedia presentation, mind maps, infographics, scribing, 

educational process. 

 

Problem statement. Currently, the intellectualization of the information space and the 

environment, and the implementation of interconnected digital information devices into it are 

creating a new type of civilization, which is characterized, first of all, by visualization, updating 

and strengthening of information, expansion of social memory, as well as the synthesis of 

knowledge, education and high technology.  

At the same time, a new type of culture is being formed in the modern information space, where 

visualization is the most important principle of communication and information representation. The 

combination of different ways of presenting educational information develops cognitive styles not 

only of transmitting this information, but also of its perception. 

Research publications. The problem of visualization in education has been interested in 

during several decades. Bezuglyi D. suggests that in the age of the information society, up to 90% 

of information is transmitted through visual channels, as there have been significant changes in the 

means that realize visual expression of information and which have influenced the organization of 

the educational process and its initial results. But the visualization possibilities in the educational 

sphere are not fully realized yet. Due to the visualization capabilities, large amounts of information 

can be presented in a concise, convenient and logical form, which in turn contributes to the 
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intensification of learning (Bezuglyi D., 2014). Shatri K., Buza, K. note that with the help of visual 

images humanity has been communicating for centuries but today’s students accept visual 

information much better than one presented in any other way (Shatri, K., Buza, K., 2017). 

Katkhanova Yu., Korzinova E., Ignatyev S. assume that the brainwork of a modern person may 

differ in a whole complex of characteristics that arose due to the growing visualization of the 

information space. It corresponds to the nature of man, his intellectual skills, among which the 

share of perception and processing of visual information plays a crucial role. Hence, it can be 

considered that the visualization of educational information by various means, including using 

computer systems is one of the priority areas in the field of educational methods. (Katkhanova Yu., 

Korzinova E., Ignatyev S., 2018) 

The aim of the article is to find effective methods of visualization to make educational process 

more productive and to achieve higher results.  

Presenting the main research material. The term «visualization» comes from the Latin 

«visualis» – perceived visually. Visualization is the process of presenting data in the form of an 

image with the aim of maximizing the facility of understanding; giving a visible form to any 

conceivable object, subject, process, etc. In fact, such comprehension of visualization involves 

minimal mental and cognitive activity of students.  

The main purpose of visualization in training is to support logical operations at all stages of the 

learning activity, and to perform analytical actions (analysis, synthesis, comparison, search for 

links, systematization, conclusion, etc.) above all. Among the functions of visualization there is 

also the development of imagination, attention concentrating, associative thinking, increasing of 

cognition interest etc. Cognitive visualization of didactic objects is currently promising in 

education. This concept refers to almost all existing types of visualization of pedagogical objects. 

But there are disadvantages of using this method as well. When visualizing the training material, it 

should be taken into account that visual images reduce verbal expression, thereby sealing 

information (Bezuglyi D., 2014, p. 9). 

The variety of visualization tools creates the possibility of their rational use in education, 

including enhancing learning activities. Most didactic visual tools (reference summaries, structural-

logical diagrams, reference signals, logical-semantic models, etc.) differ in the volume of 

knowledge presented and the difficulty of working with them, the possibilities of explanation key 

concepts of the educational topic and their details, the possibilities of optimal support for operations 

of mental and educational activity – that is, in terms of the semantic (content) and especially logical 

(functional) component of the demonstration of knowledge and actions. 

Visual schemes for presenting the analyzed information have a variety of styles and form a 

combination of conceptual and graphic elements. A diversity of properties and mechanisms of 

action, differentiation of the forms and functions of visual means allow them to be included in 

learning activities, taking into account pedagogical expediency, tasks, conditions and situations. 

Today there are many visual tools used in various disciplines, some of them, which have a high 

indicator of effectiveness in the practice of teaching foreign languages, are presented here. 

A multimedia presentation is the presentation of information using a wide range of 

multimedia technologies, such as text, graphics, animation, audio and video clips, drawing and 

photography. The main advantage of the presentation as a means of visualization is that a dynamic 

visual series are facilitative of the fast and durable fastening in the memory of a student who learns 

language material. 

The use of multimedia presentations ensures the implementation of a communicative approach 

to knowing a foreign language when a student absorbs skills in all aspects of speech activity: 

reading, speaking, listening and writing. High efficiency in acquisition of linguistic knowledge is 
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due to a whole range of unlimited possibilities for representing linguistic material (lexical, 

phonetic, grammatical and cultural) in the form of static and animated pictures, video and audio 

files, and text files. 

The active use of presentations in teaching foreign languages helps to impact simultaneously 

on several types of memory, ensuring increased attention of students and the effectiveness of 

perception and memorization of new material. 

Mind maps were developed by American psychologist, specialist in the development of 

memory and thought Tony Buzan in the 60-70s of the 20th century, and since then he has been 

considered a promoter of the idea of mind maps as an effective way to work with information. The 

basic idea of mind maps is to use radial notation rather than traditional linear text. The main topic 

is focused in the very centre of the sheet, and then minor ideas move away from this basic idea in 

the process of generating associations. 

The more new information you learn in an integrated, organized way, the easier it is for you to 

acquire this amount of new information. Mind maps are one of the most effective modern means 

of visualizing educational material used in teaching foreign languages due to the systematization 

and structuring of a large amount of information. 

When applying such a mind map, a wide range of possibilities is realized: introduction and 

explanation of new grammatical material, semantization and activation of vocabulary, formation 

of linguistic and cultural competence, the arranging of the search for solutions to problems of a 

given problem situation, the preparation of projects, the planning of a monologue. 

Mind maps have a huge advantage over the usual linear way of presenting educational language 

material, not only by focusing on the key points of the studied object, but also due to a variety of 

drawings, arrows (to indicate associative connection) and colour solutions, which fully reflects the 

visibility presence. 

Thus, the key ideas of the technology of mapping in teaching foreign languages, which is based 

on the principle of visualization of knowledge, helps to optimize the mental activity of students in 

achieving maximum positive results and minimal time and effort. 

One of the effective ways to visualize educational material in the educational process is 

infographics. Infographics is a way of conveying an idea based on the illustrative supporting of 

any information presented in the form of concepts or data, often quantitative. Infographics is a 

variety of graphs, the specificity of which lies in the special organization of the material, in 

particular in the combination of a graphic image and text. 

The effectiveness of infographics directly depends on how the data is presented, how they are 

arranged and what visual design is chosen for them. Moreover, this method of compiling 

information is convenient in training because there are no essential use restrictions since 

infographics can be static, animated, or even interactive, depending on the goals of the training, its 

audience, and a specific subject. Infographics in training allows you to take a fresh look at the 

pedagogical process itself, as what is written in the textbook with a lot of words can be expressed 

with one capacious and colourful slide. (Kondratiuk S, 2018, p .16) 

These days interactive infographics is gaining popularity in training, allowing a student not 

only to observe, but also to interact with the data that is seen on the screen. The use of interactive 

technologies in the educational process allows a student to manage learning process himself. This 

approach is one of the most advanced in modern pedagogical design. 

One of the main advantages of infographics is its versatility: one can present any information 

in the form of a colourful graph or interactive table. A great virtue of such visibility style of data 

presentation is achieved because a human being thinks in images and therefore memorizes 

information presented in a simple and accessible form as well as designed attractively better. That 
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is why using various kinds of infographics in training simplifies learning of the training course 

greatly, makes its comprehension more simple, visual and effective. 

Training courses created using infographics meet several important requirements at once, such 

as they allow the student to learn the maximum amount of information in a short time, without 

resorting to rote learning, to show independence during the course, and train memory and visual 

perception. 

Infographics is widely used in foreign language lessons in the introduction, revision and 

generalization of lexical and grammatical material. The visualization of data makes using 

technology guarantees for the development of cognitive and communicative skills of students and 

increases their motivation, thereby providing a positive effect in the educational process. 

Another visual method of presenting new information and revising learned one is scribing. 

Scribing is the latest technique of presentation in which the speaker’s words are illustrated with 

drawings on a white board (or piece of paper) simultaneously. It was invented by a British artist 

Andrew Park for the British Association for the Advancement of Science. 

During scribing we both hear and see approximately the same thing, while the graphic is fixed 

on the key moments by the audio. Today scribing is an innovative technology with which you can 

attract the attention of listeners, provide them with additional information and highlight the main 

points of the report. 

Scribing is representation of drawings, turning ideas into visual images. Scribing as a separate 

profession has been spoken about relatively recently. In the West, visual thinking as an industry 

has been developed since the 70s. One of the first who found using scribing as a productive and 

interactive tool for conceptualizing the information used by students and teachers at school was an 

American professor Paul Bogush. He refuted an educational motto “Read a paragraph from a 

textbook and answer the questions”, proving the effectiveness of using a scribe presentation in the 

educational process. 

There are two main types of scribing: facilitation and video scribing. Scribing-facilitation (from 

English «facilitate») is the conversion of information from a verbal form into a visual one and 

which is being fixed in real time. An example of scribing-facilitation is a teacher’s work in the 

classroom while explaining new material with the help of chalk and a blackboard. The advantage 

of video scribing is that the video can be used many times; this type of activity is of particular 

interest to the audience. 

The most common types of video scribing are hand-drawn scribing, application scribing and 

online scribing. 

Hand-drawn scribing is traditional scribing. An artist (a scriber) depicts pictures, pictograms, 

schemes, diagrams, writes down keywords. This is proceeding simultaneously with the audio 

records behind the scenes. In application scribing ready-made images that correspond to the sound 

text are superimposed or pasted onto an arbitrary background in the frame.  

Magnetic scribing is a type of application one, the only difference is that the ready-made images 

are attached to the presentation magnetic board with magnets. 

Online scribing needs specific software. When creating this type of scribing, special-purpose 

programs and online services are used. With their help, video can be created using ready-made 

templates.  

Conclusions and further research prospects. Visualization itself has been known and used 

since ancient times, but it has changed profoundly with the developing of multimedia technologies. 

There is a great variety of visual tools (multimedia presentation, mind maps, infographics, scribing, 

etc.) which may be used by teachers during classes that help students to acquire new information 

more easily. It should be taken into account and used in the educational process that due to the fact 
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that visual information is processed by the right hemisphere and, interacting with the verbal one, 

develops interhemispheric connections, modern students do not accept formal approaches to 

learning. If the use of visualization is methodological, it will help create motivation for students to 

take active part in the learning process and to promote acquisition of a subject as well as to improve 

the quality of knowledge. 
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Анотація. Стаття присвячена аналізу методів візуалізації навчальної інформації як 

відносно нової тенденції в сучасному освітньому процесі. Наведено приклади способів 

візуалізації учбового матеріалу і причини, чому ці способи слід застосовувати у процесі 

навчання студентів. Особлива увага приділяється таким методам візуалізації, як 

мультимедійна презентація, ментальні (інтелектуальні) карти, інфографіка, скрайбінг. 

Обговорюються перспективи і роль візуалізації в сучасному освітньому просторі.  
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Завдяки інтелектуалізації інформаційного простору та впровадженню нових технологій 

з’являється суспільство нового типу, яке характеризується іншими способами сприйняття 

інформації, ніж традиційно застосовувались при навчанні. Опора на образ забезпечує 

ефективність вивчення, відтворення і подальший розвиток власного досвіду, мислення, 

діяльності, отже стимулом для розумових процесів є об'єкти, що сприймаються візуально, 

тобто візуальні навчальні матеріали. Основна мета візуалізації – це підтримка логічних 

операцій на всіх етапах навчальної діяльності. Серед функцій візуалізації вирізняємо 

розвиток і концентрацію уваги, асоціативне мислення, підвищення інтересу до пізнання 

тощо. Візуальні схеми подання інформації мають різноманітні стилі та утворюють 

поєднання концептуальних та графічних елементів. Різноманітність властивостей та 

механізмів дії, диференціація форм та функцій наочних засобів дозволяють включати їх у 

навчальну діяльність з урахуванням педагогічної доцільності, завдань, умов та ситуацій. 

Активне використання засобів візуалізації у викладанні іноземних мов допомагає одночасно 

впливати на кілька каналів сприйняття інформації студентом, забезпечуючи посилення 

уваги та ефективність засвоєння та запам'ятовування нового матеріалу, адже інформація 

подається у стислому за формою та великому за обсягом форматі. 

Ключові слова: візуалізація, мультимедійна презентація, ментальні (інтелектуальні) 

карти, інфографіка, скрайбінг, освітній процес. 
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МЕТОДИЧНІ АСПЕКТИ ФОРМУВАННЯ ІНШОМОВНОГО ПРОФЕСІЙНО-

ОРІЄНТОВАНОГО СПІЛКУВАННЯ МАЙБУТНІХ ФАХІВЦІВ 

 

Анотація. У статті розглядаються деякі методичні аспекти формування іншомовного 

професійного спілкування майбутніх фахівців, виокремлюються методи, які оптимізують 

процес навчання. Аналізується важливість методичного забезпечення навчального процесу 

у закладах вищої освіти. Наголошується, що знання іноземної мови, вміння входити в 

іншомовне комунікативне середовище мають особливо важливе значення для 

конкурентоспроможного працівника. Зосереджується увага на тому, що професійна 

іншомовна підготовка майбутнього фахівця повинна ґрунтуватися на гнучкості навчальних 

програм та курсів підготовки, інтегрованості знань з професійно орієнтованих дисциплін та 

іноземної мови, а також на новітніх інформаційних технологіях. 

Зазначається, що формування іншомовної комунікативної компетентності студентів 

немовних спеціальностей можна розглянути як підготовку до спілкування в умовах 

професійної діяльності. Уміння входити в іншомовне комунікативне середовище 

передбачає комплексне використання сукупності інноваційних методів і технологій 

навчання іноземної мови, а також організацію освітнього процесу, побудованого на основі 

компетентнісного і комунікативного підходів. Процес формування іншомовного профільно 

орієнтованого спілкування повинен бути спрямований не лише на оволодіння системою 

знань, вмінь та навичок, але й на формування комунікативної компетентності майбутнього 

фахівця, що своєю чергою сприятиме саморозвитку та самовдосконаленню в межах 

європейських стандартів. 

Зміни, що відбуваються у соціальний сфері, зумовлюють трансформації в теорії і 

практиці іншомовної освіти. Нагальним є питання впровадження в освітній процес 

інтерактивних методів, інформаційно-комунікативних технологій. Вченими виділяється 

декілька методичних аспектів формування іншомовного професійно орієнтованого 

спілкування: навчальний аспект, пізнавальний аспект, виховний аспект, розвиваючий 

аспект. 

У процесі утвердження стратегії міжкультурного спілкування, полікультурне 

професійне спілкування набуває все більшого значення серед провідних європейських 

країн. Володіння іноземною мовою передбачає як знання фонетики, лексики, граматики, так 

і іншомовної структури загалом. Це своєю чергою стає можливим у сукупності певних 

аспектів: навчальному, пізнавальному, розвиваючому та виховному. 

Ключові слова: методичні аспекти, іншомовна професійна компетентність, методи, 

прийоми, іноземна мова. 
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Постановка проблеми. В умовах глобалізації економіки, тісного переплетення 

інформаційних потоків саме іноземна мова стає універсальним засобом професійного 

розвитку. Розвиток сучасного українського суспільства та нові соціально-економічні умови 

у нашій державі призводять до розширення контактів фахівців різних країн. Володіння 

іноземною мовою, вміння вільно входити в іншомовне комунікативне середовище мають 

особливо важливе значення для конкурентоспроможного працівника, спроможного досягти 

вершин у професійній діяльності.  

Професійна підготовка майбутніх фахівців «має орієнтуватись на перспективи 

міжнародної співпраці, забезпечення мобільності як науковців, викладачів, так і студентів у 

межах глобального освітнього і наукового простору. Приведення такої підготовки у 

відповідність до світових стандартів вищої освіти посилює значущість її іншомовного 

комунікативного компонента. Комунікація іноземними мовами розглядається членами 

Європейської комісії, Ради Європи та Європейського парламенту як одна з восьми ключових 

компетенцій, що формуються у процесі професійного навчання» (Микитенко 2011, с. 3). 

Володіння іноземною мовою дозволить підвищити загальну компетентність 

майбутнього фахівця, допоможе краще адаптуватися в професійному світі, прискорюючи 

економічний розвиток всієї держави. Актуальною сьогодні є потреба у спеціалістах, які 

вільно володіють іноземними мовами, здатні підтримувати тісні ділові контакти із 

спеціалістами інших країн. Реформи у сфері вищої освіти України в умовах інтенсивного 

соціально-економічного розвитку мають на меті формування іншомовної комунікативної 

компетентності майбутнього фахівця, уміння застосовувати знання з іноземної мови у 

реалізації професійних завдань, спроможності здійснювати спілкування із закордонними 

фахівцями, а також виконувати професійну діяльність в умовах іншомовного середовища. 

Отже, змінюються потреби суспільства, а також й основні завдання методики іншомовної 

підготовки студентів у закладі вищої освіти – з читання та перекладу літератури за фахом 

на комплексне уміння здійснювати іншомовну комунікацію професійного спрямування. 

Аналіз останніх досліджень з проблеми. З огляду на це проблема формування 

іншомовної комунікативної компетентності студентів немовних спеціальностей набула 

особливої актуальності й стала предметом низки наукових досліджень. Поняття іншомовної 

комунікативної компетентності у педагогіці й методиці навчання іноземних мов не нове і 

досліджувалось як зарубіжними, так і вітчизняними вченими. Окремі аспекти іншомовної 

підготовки майбутніх фахівців висвітлені в працях таких учених, як Р. Гуревич, І. Зязюн, 

В. Кремень (професійна підготовка фахівців). Проблеми, пов’язані з методикою викладання 

іноземних мов у вищій школі та формуванням іншомовної професійної компетентності, 

досліджували Д. Барська, І. Веретіна, П. Гальскова, Р. Гришкова, О. Єфімова, 

Г. Заволянська, Г. Китайгородська, З. Коннова, Т. Кривошеєва, Р. Мартинова, 

Н. Микитенко, Н. Мойсеєнко, Л. Морська та ін. 

 Феномен комунікативної компетенції та компетентності вивчали А. Алексюк, М. Барна, 

Н. Бібік, В. Бондар, В. Буряк, І. Виноградова, Н. Власенко, Н. Гальскова,О. Кучеренко, 

О. Локшина, Т. Лучкіна, І. Мартьянова, О. Овчарук, О. Пометун, О. Решетова, О. Савченко, 

У. Уїдоусон, Л. Черній, В. Федорченко, Л. Халяпіна, С. Царьова та ін. 

Визначенню іншомовної комунікативної компетентності як основної складової фахової 

підготовки спеціаліста присвячені наукові праці вчених Г. Абрамович, І. Вяхк, Н. Колотій, 

М. Паласюка, Н. Пруднікової, О. Тинкалюк та інших. Автори стверджують, що метою 

вивчення іноземної мови є не лише засвоєння її фонетичного, лексичного та граматичного 

матеріалу, а й набуття професійно спрямованої іншомовної комунікативної компетентності 

задля ефективної самореалізації особистості у сфері фахової діяльності. 
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Водночас здійснений аналіз наукових праць засвідчив, що проблема формування 

іншомовного професійно орієнтованого спілкування майбутніх фахівців розкрита 

недостатньо й потребує більш детального вивчення та аналізу. 

Мета статті обумовлена теоретичною та практичною актуальністю проблеми і полягає 

у розкритті сутності іншомовної компетентності майбутніх фахівців, а також у висвітленні 

методичних аспектів у формуванні іншомовного професійно орієнтованого спілкування 

майбутніх фахівців. 

Виклад основного матеріалу дослідження. Незаперечним фактом є розуміння 

важливості володіння іноземною мовою на професійному рівні для фахівців різного 

профілю підготовки. Успіх іншомовного спілкування прямо пропорційно залежить від 

таких факторів, як наявність бажання підвищити рівень іншомовної комунікативної 

компетентності, що своєю чергою дозволить встановлювати контакти з носіями інших 

мовних культур; рівень володіння іноземною мовою та здатність користуватися нею у 

певних комунікативних ситуаціях. Усе це спонукає студентів до підвищення власного рівня 

іншомовної комунікативної компетентності.  

У Загальноєвропейських рекомендаціях з мовної освіти визначено основні напрями 

професійної підготовки фахівців, що передбачають досягнення студентами немовного 

факультету достатнього рівня іншомовної комунікативної компетенції у професійній сфері 

спілкування (Ніколаєва, 2003, с. 273). 

Метою навчання іноземної мови студентів немовних спеціальностей педагогічних ЗВО 

має стати практичне використання іноземної мови в майбутній професійно-педагогічній 

діяльності. Професійно орієнтоване навчання іноземної мови – це навчання, яке в межах 

навчального плану спрямоване на оволодіння студентами іноземною мовою відповідно до 

вимог певної професійної сфери (Образцов, 2005, с. 114). 

Тобто, студенти повинні володіти іноземною мовою не лише як засобом 

загальнокультурного спілкування, але й як засобом спілкування в межах обраної 

спеціальності чи профілю навчання (читати та перекладати фахову літературу, володіти 

необхідною термінологією, правильно формулювати в усній та письмовій формі 

висловлювання іноземною мовою). При цьому профіль навчання у контексті дослідження 

розуміється нами як сформований тип підготовки з іноземної мови залежно від 

особливостей закладу вищої освіти та потреб студентів у володінні іноземною мовою як 

професійною. Саме профіль навчання визначає зміст, цілі та завдання навчання у певному 

закладі освіти, вимоги до рівня володіння іноземною мовою, який повинен бути досягнутий 

в результаті ефективної іншомовної підготовки. Однією з цілей профільного навчання 

іноземній мові є створення умов для розвитку навчально-пізнавальних і професійних 

інтересів студентів, формування готовності до оволодіння майбутньою професією. Заняття 

з іноземної мови у закладах вищої освіти нефілологічного профілю орієнтують студентів на 

оволодіння мовою як засобом спілкування в межах обраної ними спеціальності (Бідюк, 2010, 

с. 68). 

Тому логічно, що засвоєння змісту професійно спрямованого курсу з іноземної мови 

здійснюється з урахуванням профілю закладу вищої освіти. Необхідно зауважити, що 

засобами дисципліни «Іноземна мова» формуються також навички професійної 

комунікативності майбутнього фахівця. При засвоєнні професійно орієнтованого змісту 

навчання студенти ознайомлюються із ситуаціями професійної діяльності, а це певною 

мірою створює умови для додаткової мотивації як до вивчення іноземної мови, так і до 

освоєння обраної спеціальності. 
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Для успішного оволодіння майбутнім фахівцем знаннями з іноземної мови доводиться 

вирішувати багато проблем. Важливими завданнями є розробка дидактичних матеріалів для 

організації навчальної діяльності з дисципліни «Іноземна мова за професійним 

спрямуванням» у вищій школі, відбір адаптованого змісту та проєктування робочої 

програми, розробка навчально-методичного комплексу, постійне стимулювання та 

заохочення до самоосвіти і саморозвитку студента. 

Методичне забезпечення мовної підготовки майбутніх фахівців поєднує в собі 

використання комплекту робочих програм, навчальних посібників, що містять теоретико-

концептуальні автентичні інформаційні джерела відповідної тематики з їх прикладною 

спрямованістю і робить їх професійно-орієнтованими. Сучасне методичне забезпечення 

освітнього процесу передбачає розроблення принципово нових навчальних проблем; 

розроблення і використання комп’ютерних навчальних програм; створення хрестоматій, 

енциклопедій тощо (Лащик, 1998, с. 52). 

Вивчивши досвід викладання іноземної мови у ЗВО, доходимо висновку, що навчання 

студентів іноземної мови має на меті здебільшого накопичення знань збагачення 

словникового запасу, виконання граматичних вправ. Основою такого навчання є заучування 

матеріалу напам’ять, а це, як відомо, не розвиває творчу активність студентів, не передбачає 

формування в них іншомовної компетентності. Мотивація до вивчення мови при цьому 

низька, тому що студенти не бачать можливості застосовати набуті знання у своїй майбутній 

професії.  

Зосередимо увагу на впровадженні методу контент-навчання. Ця технологія полягає в 

одночасному викладанні іноземної мови та будь-якого іншого предмета зі спеціальності. 

Однією із моделей контент-навчання є так звані допоміжні курси. Мовні курси 

запроваджуються у закладах вищої освіти будь-якого типу. У їхню основу закладено 

тематичний принцип, теми підбираються відповідно до інтересів студентів і вимог 

майбутньої професійної діяльності. 

Необхідно зазначити, що ефективним під час занять є використання ігрових методів 

навчання та ділові ігри, бо вони сприяють творчому розвиткові та самостійності студентів. 

Використовуючи такі методи, можемо зіткнутися із труднощами підбору самих ігор, 

недостатністю методичного матеріалу. Такий стан речей ми пояснюємо тим, що викладачі 

закладів вищої освіти не володіють достатньою інформацією про види, сутність і 

можливості інноваційних методів. Водночас сам факт їх використання свідчить про значний 

інтерес до цих методів, який можна успішно реалізувати завдяки відповідно розробленій 

методиці добору методів навчання. Проте для ефективного використання таких методів 

необхідно розробити відповідну систему методів, яку можна буде застосувати в ході 

викладання певної дисципліни, теми, враховуючи можливості студентів та вміння викладача 

їх застосовувати. 

Підсумовуючи вищезазначене, зауважимо, що вдалий добір навчального матеріалу є 

невід’ємною складовою освітнього процесу, адже саме актуальна й цікава тематика викладу 

матеріалу стане в нагоді в процесі підготовки майбутнього фахівця до професійної 

діяльності (Вовчаста, 2016, с. 44). 

З огляду на це, науковці наголошують, що сучасним досягненням у галузі методики 

навчання іноземних мов для спеціальних цілей є такий висновок: «оскільки іноземна мова 

знаходить своє застосування в різних ситуаціях спілкування спеціалістів різних професій і 

різних спеціалізацій всередині професійної галузі, то, визначивши особливості типових 

ситуацій спілкування фахівців кожної конкретної галузі, можна моделювати процес їх 

реальної комунікації, і, відібравши попередньо необхідний для цього мовний та 
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мовленнєвий матеріал, звузити весь широкий діапазон іноземної мови до конкретних потреб 

спеціалістів і цим полегшити процес оволодіння мовою для спеціальних цілей» (Теляшенко, 

2003, с. 80). 

Висновки і перспективи подальших розвідок. Реалізація ідей перебудови сучасної 

освіти передбачає піднесення на якісно новий рівень наукове і методичне забезпечення 

освітнього процесу, зокрема включення комплексу засобів навчання, тобто джерел 

інформації, спрямованих на реалізацію методів і функцій навчання майбутніх спеціалістів. 

Формування іншомовної комунікативної компетентності студентів немовних 

спеціальностей можна розглядати як їхню підготовку до спілкування в різних умовах 

професійної діяльності. Такий підхід передбачає комплексне використання оновленого 

змісту та сукупності інноваційних методів і технологій навчання іноземної мови, а також 

організацію цілісного освітнього процесу, побудованого на основі компетентнісного і 

комунікативного підходів. 

Подальші перспективи досліджень у цій сфері можуть включати питання вдосконалення 

змісту і формування іншомовного спілкування майбутніх фахівців у професійній сфері. 
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Abstract. In the article some methodical aspects of formation of foreign-language professional 

communication of future specialists are considered, the methods which optimize the learning 

process are singled out. The importance of methodical support of educational process in higher 

educational institutions is analyzed. It is noted that knowledge of a foreign language, ability to 

enter a foreign-language communicative environment are especially important for a competitive 

employee. 

It is noted that the formation of non-linguistic communicative competence of non-linguistic 

specialties students can be considered as training for communication in the conditions of 

professional activity.The ability to enter into a foreign-language communicative environment 

involves the integrated use of a set of innovative methods and technologies of learning a foreign 

language learning, as well as the organization of an educational process, built on the basis of 

competitive and communicative approaches.The process of forming a foreign-language profile 

oriented communication should be directed not only at mastering the system of knowledge, skills 

and skills, but also at the formation of communicative competence of a future specialist, which in 

turn will promote self-development and self-improvement within the European standards. 
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Changes occurring in the social sphere lead to transformations in the theory and practice of 

foreign language education. The urgent issue is the introduction of interactive methods, information 

and communication technologies in the educational process. There are several methodological 

aspects of the formation of professionally oriented foreign language communication by scholars: 

the educational aspect, the cognitive aspect, the educational aspect, the developing aspect. 

In the process of establishing a strategy for intercultural communication, multicultural 

professional communication is becoming increasingly important among the leading European 

countries. Knowledge of phonetics, vocabulary, grammar, as well as foreign language structure in 

general, is required. This, in turn, becomes possible in a combination of certain aspects: 

educational, cognitive and developmental. Further research prospects in this area may include 

issues of improving the content and formation of foreign language communication of future 

specialists in the vocational field. 

Key words: methodical aspects, foreign language professional competence, methods, 

techniques, foreign language. 
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ІННОВАЦІЙНІ ТЕХНОЛОГІЇ В ОСВІТІ: МЕТОД ПРОЄКТІВ У ВИВЧЕННІ 

ІНОЗЕМНИХ МОВ 

 

Анотація. Оскільки нові соціально-економічні умови розвитку світової спільноти 

спричинили зміну вимог до професійної підготовки фахівців, то перед системою освіти 

постає проблема якісної підготовки конкурентоспроможних компетентних фахівців нового 

рівня, зорієнтованих на особистісне самовдосконалення і професійне зростання. Саме тому 

доцільно актуалізувати метод проєктів як педагогічну технологію, що включає в себе 

сукупність дослідницьких, пошукових та проблемних методів. Основне завдання цього 

методу полягає у наданні студентам можливості самостійного набуття знань у процесі 

вирішення практичних завдань або проблем, що вимагає інтеграції знань з різних 

предметних галузей. У навчанні англійської мови метод проєктів надає можливість 

студентам використовувати мову в ситуаціях реального повсякденного життя, що сприяє 

кращому засвоєнню і закріпленню знань з іноземної мови. У статті визначені ключові умови, 

які доцільно враховувати, плануючи роботу з освітнім проєктом з іноземної мови, а також 

труднощі, які можуть виникнути під час використання цього методу. З’ясовано, що проєктна 

діяльність студентів зорієнтована на розкриття особистості, розвиток інтересу до освітньої 

діяльності, розвиток інтелектуальних і творчих здібностей у процесі вирішення будь-якої 

проблеми. 

Ключові слова: інновації у закладах вищої освіти, вивчення іноземної мови, інноваційні 

технології, проєкт, метод проєктів. 

 

Постановка проблеми. У XXI столітті серед актуальних проблем суспільного розвитку 

вагоме місце займає проблема інновацій, оскільки велика кількість відкриттів, стрімкість 

розвитку знання і науки вимагає від людини розвиненого дослідного, творчого мислення. 

Це зумовлює зміну змісту і цілей освіти, найвищою цінністю якої стає освіченість, 

усвідомлення власної індивідуальності через особистісний досвід. Тому актуальним 

вважаємо дослідження новітніх технологій в освіті з метою вивчення іноземних мов. 

Проєктний метод навчання забезпечує реалізацію принципу культуровідповідності в 

гуманітарному освітньому просторі, оскільки дає змогу інтегрувати знання в різних 

наукових сферах, а також допомагає побудувати процес взаємодії між студентом і 

викладачем на основі співпраці та педагогічної підтримки розвитку. 

Мета статті – дослідити можливості застосування методу проєктів для вивчення 

іноземних мов в умовах закладу вищої освіти (ЗВО). 

Виклад основного матеріалу дослідження. Нові соціально-економічні умови розвитку 

світової спільноти спричинили зміну вимог до професійної підготовки фахівців, які повинні 

володіти високою професійною компетенцією, вміти самостійно здобувати нові знання, 
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креативно мислити, знаходити оптимальні рішення в нестандартних ситуаціях, мати 

здібності до інноваційної діяльності. Перед системою освіти постає проблема якісної 

підготовки конкурентоспроможних компетентних фахівців нового рівня, орієнтованих на 

особистісне самовдосконалення і професійне зростання. 

Перехід на нові освітні стандарти висуває перед ЗВО нові завдання: пошук і 

впровадження в освітній процес педагогічних технологій, методів, способів навчання, що 

забезпечують формування конкурентоспроможних фахівців, які відповідають вимогам 

сучасного ринку праці. Оскільки традиційна система навчання, що ґрунтується на трансляції 

готових знань, зводиться до вирішення теоретичних і практичних завдань за заданими 

алгоритмами і схемами, мало орієнтована на самовдосконалення і саморозвиток студентів, 

виникає проблема пошуку ефективних напрямів вирішення проблеми якісної підготовки 

високопрофесійних фахівців нового рівня (Зембатова і Бтемирова, 2008). 

Одним з таких методів є метод проєктів, який включає в себе сукупність дослідницьких, 

пошукових, проблемних методів, творчих за самою своєю суттю (Бтемирова, 2012). 

Термін «проєкт» (у перекладі з латинської «projectus») означає «кинутий вперед», а в 

словниках визначається як план, задум, прототип, прообраз якого-небудь об’єкта, виду 

діяльності (Комаровский, 1969). 

Проєкт, за образним висловом С. Кримського, має здатність до продуктивної реалізації. 

Проєкт є систематичною формою організації діяльності у взаємозв’язку її теоретичних та 

практичних аспектів (Кримський, 2003). 

У педагогічній літературі метод проєктів розглядається в різних аспектах: як метод 

навчання, як форма навчання, як вид навчальної діяльності, як засіб управління 

пізнавальною діяльністю, як засіб організації самостійної роботи студентів. 

Метод проєктів виник у період перегляду поглядів на систему загальної освіти. Зокрема, 

в Америці на початку ХХ ст. гостро постала проблема навчання дітей, які в силу своїх 

здібностей, інтересів, зайнятості не могли засвоїти необхідний освітній мінімум. У 

дореволюційній Росії одним з джерел методу проєктів можна вважати інтерес до 

особистості кожного учня, що актуалізувався у той же період. Приміром, Л. М. Толстой, 

який вивчав теорію вільного виховання Ж.-Ж. Руссо, розглядав виховання як створення 

умов, що сприяють розвитку особистості дитини. Розвиток у цьому випадку передбачає 

мимовільне розкриття якостей дитини при обережній ролі вчителя (Комаровский, 1969). 

Таке тлумачення поняття виховання сприяло появі нових цілей в освіті. На межі XIX-

XX ст. вчені і педагоги замислювалися про нову систему освіти, орієнтовану на учня і його 

індивідуальні особливості. У цей період поширення набув гуманістичний підхід в освіті й 

вихованні. Зокрема, прототипом методу проєктів в Америці можна вважати розроблену 

Д. Дьюї технологію навчання і виховання дітей, за якої в основу навчальної діяльності були 

покладені п’ять актів мислення (Комаровский, 1969). Американське Бюро виховання 

запропонувало офіційне вживання терміну «проєкт» у 1911 році. Під «проєктом» Д. Снедзен 

і його колеги розуміли як основу формування особистості дитини самостійно плановану 

учнями і регульовану учителем практичну діяльність, яка підпорядковується алгоритму 

отримання знань.  

У вітчизняній дореволюційній педагогіці П. П. Блонський (трудова школа), 

А. Г. Калашніков (індустріальна школа) та інші вчені-педагоги використовували ідеї 

проєктного навчання, принципи його побудови для створення шкіл нового типу.  

В Україні метод проєктів отримав офіційний статус й небувале поширення у 20-х роках 

ХХ ст. 
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За радянської влади ідеї проєктного навчання набули широкого поширення, метод 

проєктів був визнаний таким, що відповідає цілям побудови соціалізму, і оголошений 

єдиним засобом перетворення школи навчання в школу життя і праці (Новиков і Новиков, 

2004). Однак універсалізація цього методу і відмова від систематичного вивчення 

навчальних предметів поступово призвели до зниження рівня знань в учнів, метод проєктів 

був визнаний неефективним і вилучений зі шкільної практики. 

Сьогодні відбувається нове відродження методу проєктів, яке пов’язують з розвитком 

технологій комп’ютерної телекомунікації. Проєктна діяльність починає займати важливе 

місце не тільки в системі загальної, але й вищої освіти, даючи студенту змогу набувати 

навички, які не набуваються традиційними методами навчання. Багато педагогів вважають 

метод проєктів одним з найефективніших методів розвитку когнітивних і творчих 

здібностей студентів, формування професійної компетентності.  

Метод проєктів – це сукупність прийомів, дій студентів і викладача в їхній певній 

послідовності для досягнення поставленого завдання – вирішення певної проблеми, 

значущої для студентів і оформленої у вигляді деякого кінцевого продукту. Основна мета 

методу проєктів полягає в наданні студентам можливості самостійного набуття знань в 

процесі вирішення практичних завдань або проблем, що вимагає інтеграції знань з різних 

предметних галузей. 

Якщо говорити про метод проєктів як про педагогічну технологію, то ця технологія 

передбачає сукупність дослідницьких, пошукових, проблемних методів, творчих за своєю 

суттю. Викладачу в межах проєкту відводиться роль розробника, координатора, експерта, 

консультанта. 

Популярність методу проєктів забезпечується можливістю поєднання теоретичних 

знань і їх практичного застосування для вирішення конкретних проблем. Крім того, метод 

проєктів підтримує становлення нових підходів до організації педагогічного управління, є 

одним з ефективних засобів побудови особистісно-орієнтованої педагогічної системи. 

Метод проєктів – це комплексний навчальний метод, який дозволяє індивідуалізувати 

освітній процес, дає можливість студенту проявляти самостійність у плануванні, організації 

і контролю за своєю діяльністю. Він дає студентам змогу проявити самостійність у виборі 

теми, джерел інформації, способі її викладу і презентації. 

Проєктна методика уможливлює ведення індивідуальної роботи над темою, яка 

викликає найбільший інтерес у кожного учасника проєкту, що, безсумнівно, формує 

підвищену мотивовану активність студента.  

Аналізуючи педагогічну літературу з проблеми, різні підходи до поняття методу 

проєктів, можна зробити висновок, що організація проєктної діяльності студентів 

спрямована на формування навичок самостійного здобуття знань, набуття професійних 

компетенцій. Тому завданнями проєктної діяльності студентів є: 

– систематизація, закріплення, поглиблення набутих теоретичних знань і умінь 

студентів; 

– закріплення і розвиток практичних умінь; 

– розвиток пізнавальних, творчих здібностей студентів; 

– формування креативного мислення, здібностей до саморозвитку, самовдосконалення. 

Іноземна мова – елемент культури, вона функціонує в межах певної культури. Отже, ми 

повинні бути ознайомлені з особливостями цієї культури та особливостями функціонування 

іноземної мови в цій культурі. Тобто мова йде про необхідність формування країнознавчої 

компетенції. Тому у навчанні англійської мови метод проєктів надає можливість студентам 

використовувати мову в ситуаціях реального повсякденного життя, що, безумовно, сприяє 
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кращому засвоєнню і закріпленню знань з іноземної мови. Тільки метод проєктів може 

вирішити ці дидактичні завдання і, відповідно, перетворити заняття з іноземної мови в 

дискусійний, дослідницький клуб, в якому вирішуються дійсно цікаві, практично значущі і 

доступні для студентів проблеми з урахуванням особливостей культури країни і, при 

можливості, на основі міжкультурної взаємодії. На таких заняттях з іноземної мови має бути 

предмет обговорення. 

В основі проєкту завжди є певна проблема. Аби її вирішити, студентам потрібні не 

тільки знання англійської мови, а й володіння великим обсягом різноманітних предметних 

знань, необхідних і достатніх для вирішення цієї проблеми. Крім того, студенти повинні 

володіти певними інтелектуальними, творчими, комунікативними вміннями. 

До першого можна віднести вміння працювати з інформацією, з текстом англійською 

мовою (виділяти головну думку, вести пошук потрібної інформації в іноземному тексті), 

аналізувати інформацію, робити узагальнення, висновки. 

Отже, для правильного використання методу проєктів потрібна значна підготовча 

робота, яка здійснюється в цілісній системі освіти у ЗВО, а не тільки в навчанні англійській 

мові. 

Плануючи роботу з навчальним проєктом з іноземної мови, необхідно враховувати такі 

ключові умови: 

– тематика навчальних проєктів може стосуватися як країни, мова якої вивчається, так і 

місця проживання студентів, що виконують цю роботу; 

– студентів необхідно спрямовувати на порівняльний аналіз, зіставлення певних подій, 

фактів з життя представників різних національностей і країн, підходів до вирішення тих чи 

інших проблем; 

– проблема, яка пропонується студентам, формулюється у такий спосіб, щоб спрямувати 

їх на включення автентичних джерел інформації; 

– оформлення проєкту має бути цікавим і таким, що запам’ятовується; 

– тематику проєктів слід вибирати відповідно до інтересів студентів; 

– студентів необхідно спрямовувати до залучення інформації з різних сфер знань і 

дисциплін (Фатеева і Канатникова, 2013). 

Якщо говорити про використання методу проєктів в практиці навчання англійської 

мови, то, безперечно, найбільший інтерес представляють міжнародні телекомунікаційні 

проєкти. Саме такі проєкти дають змогу вирішити найскладніше і, водночас, найсуттєвіше 

для методики завдання – створення мовного середовища та створення на його основі 

потреби у використанні англійської мови на практиці. Глобальна мережа Інтернет створює 

умови для отримання необхідної студентам і викладачам англійської мови інформації, що 

знаходиться в будь-якій точці земної кулі. 

Будь-який користувач, з можливістю підключитися до мережі Інтернет, має можливість 

підібрати список літератури, наприклад, з бібліотечного каталогу Бібліотеки Конгресу 

США, отримати у свою скриньку потрібний матеріал, провести пошук статті, репортажу, 

іншої необхідної інформації з найрізноманітніших джерел англійською мовою. Ця 

інформація є автентичною і, працюючи з нею, можна отримати необхідні дані з проблеми, 

над якою в цей час працює група студентів у межах проєкту. 

Однак в процесі реалізації методу проєктів необхідно брати до уваги можливість 

виникнення певних труднощів, наприклад:  

1. Наявність певних психологічних проблем у студентів, які вважають за краще 

працювати самостійно, а не в групі. У подібних ситуаціях студенти не можуть правильно і 

адекватно планувати й організовувати спільну діяльність, тому їм слід пропонувати 
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індивідуальні проєктні завдання, в роботі над якими вони матимуть можливість проявити 

свої здібності в психологічно сприятливих умовах.  

2. Тримати в полі зору діяльність кожного студента над проєктом вдається не у всіх 

ситуаціях, особливо якщо мова йде про групові довгострокові проєкти, в яких задіяна значна 

кількість учасників. 

3. Проєктний метод вимагає наявності певних знань і умінь у студентів, необхідних для 

виконання подібних видів роботи. Зокрема, таких, як уміння працювати в колективі, 

займатися пошуком і відбором необхідної інформації, розподіляти ролі, планувати 

навчальну діяльність, застосовувати творчий потенціал, успішно демонструвати результати 

проєктної роботи. 

4. Недостатня підготовленість викладача до проєктних форм роботи, незнання основних 

вимог щодо організації та проведення подібних заходів, принципів і характеристик цього 

методу. 

5. Складність планування певної серії занять і консультацій з проєкту, що пов’язано з 

низкою операцій і етапів роботи, значною кількістю оброблюваної інформації і учасників 

проєктної діяльності, труднощами щодо встановлення тимчасових меж і термінів.  

6. Незвичність такої форми роботи в освітніх установах.  

Такі труднощі особливо актуальні для тих викладачів, які зазвичай застосовують 

традиційні форми роботи на заняттях, не приділяючи належної уваги розвитку творчого 

потенціалу студентів у контексті навчання іноземної мови. 

Для майбутнього фахівця знання іноземних мов у поєднанні з проєктною діяльністю є 

основними. Отже, необхідно переглянути процес навчання іноземним мовам з таких 

позицій, аби студенти ще на молодших курсах навчалися розвивати ключові вміння й 

компетенції, пов’язані з їхньою майбутньою професією. 

Зважаючи на високі вимоги до сучасних фахівців, перед студентами ставляться нові 

комунікативні завдання, які вирішуються з точки зору іноземної мови. Ці завдання 

полягають у розвитку комунікативної іншомовної компетенції, розширенні світогляду, 

розвитку критичного мислення, розвитку вмінь здійснювати пошук, користуючись 

світовими інформаційними ресурсами, активної участі в освітньому процесі, що включає 

різноманітні сучасні методи навчання. 

Висновки і перспективи подальших розвідок. Оскільки навчання іноземної мови – це 

комунікативна діяльність студентів, тобто практичне володіння іноземною мовою, а 

завдання викладача – активізація діяльності кожного студента, створення ситуації для 

творчої активності кожного в процесі навчання, то використання нових інноваційних 

технологій не тільки оживляє освітній процес та відкриває великі можливості для 

розширення освітніх меж, а й містить у собі величезний мотиваційний потенціал та сприяє 

принципам індивідуалізації освітнього процесу. 

У сучасній системі вищої освіти метод проєктів застосовується як компонент системи 

освіти і є такою організацією самостійної діяльності студентів, яка спрямована на вирішення 

будь-якої проблеми, на досягнення певного результату. Проєктна діяльність студентів 

орієнтована на розкриття особистості, розвиток інтересу до освітньої діяльності, розвиток 

інтелектуальних, творчих здібностей в процесі вирішення будь-якої проблеми. 

Перспективи подальших досліджень вбачаємо у пошуку способів вирішення труднощів 

реалізації проєктної методики у викладанні іноземної мови в закладах вищої освіти. 
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Abstract. As the new socio-economic conditions for the development of the world community 

have led to a change in the requirements for professional training, the education system faces the 

problem of qualitative training of competitive and competent specialists of a new level, focused on 

personal self-improvement and professional growth.  

That is why higher educational institutions try to solve new tasks, such as search and 

implementation of effective educational technologies, mechanisms and ways of teaching. One of 

such mechanisms is the project method, which, as a pedagogical technology, includes a set of 

research, search and problem methods. The method of projects is a set of techniques, actions of 

students and the teacher in their specific sequence to achieve the given task, i.e. to solve a specific 

problem that is meaningful to students and is designed as the final product. The main purpose of 

this method is to provide students with the ability for independent knowledge acquiring in the 

process of solving practical tasks or problems, which requires the integration of knowledge from 

different subjects. In English language teaching, the project method enables students to use the 

language in real-life situations, which undoubtedly contributes to a better acquisition and 

consolidation of foreign language skills. The article outlines the key conditions that should be taken 

into account when planning a foreign language learning project. In addition, the author proposes to 

pay more attention to international telecommunication projects, since such projects allow solve the 

most difficult and, at the same time, the most essential task for methodology – creating a linguistic 

environment and on its basis creating the need to use English in practice. The article also lists the 

difficulties that may arise when using this method. 

Keywords: innovative technologies, project method, innovations in higher educational 

institutions, teaching a foreign language, project, method, methodology. 
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